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Die Strategie geht auf. Mit der Wachstums-
strategie ,2020plus” haben wir uns ehrgeizige
Ziele gesetzt. Ihre Bewahrungsprobe bestand
sie 2020 inmitten der Coronapandemie.

Der Umsatz wuchs zweistellig und der Auf-
tragseingang erreichte einen neuen Rekord.
Unsere Vision Uberzeugt Kunden: Wir denken
die Digitalisierung des Mittelstands neu -
mit innovativen Komplettlosungen fir die
Revolution von Geschaftsmodellen!
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2020: Erfolge bei allen
strategischen Eckpfeilern

_D @@ % .henfokus °°°°° .

66 %

des Umsatzes stammen

2020 aus den Fk sbranchen

Handel, produzierendes
Gewerbe und Energie

INCLOUD

g.beyond tibernahm 2020

den Software-Engineering-

Spezialisten zu 100 %
und starkte damit ihre
Entwicklungskompetenz

onenindie ... ... ...
und M&A




Cloud
_u:: ': o
nu'.. .....uucooi..... o..
: A
Anteil wiederkehrender H
.'o.. ... UmSétZe 2020 .: ..n

Edgizer

Skalierbare L6sung verwaltet
Edge-Devices und Software

lloT-Starter-Kit

All-in-one-L6sung digitalisiert
bestehende Industrieanlagen

StoreButler

Plattform macht jeden Laden
zur digitalen Filiale

asierte
en

Mehr unter @ www.gbeyond.de/strategie
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2020plus: Wachstumschancen
mit integrierten Losungen

Mehr unter ,Fokusthemen”

© www.gbeyond.de



http://www.qbeyond.de/digitale-filiale/
http://www.qbeyond.de/from-edge-to-business/
http://www.qbeyond.de/massgeschneiderte-cloud/
http://www.qbeyond.de/digitale-schule/
http://www.qbeyond.de/cyber-security/
http://www.qbeyond.de/sap-s4hana/
http://www.qbeyond.de/new-work/

Wir begleiten unsere Kunden sicher
durch die digitale Transformation -

unter Einsatz unserer umfassenden
Cloud-, SAP- und loT-Expertise.
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Digitale Schule

Cybersecurity
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Transformation

SAP
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Jiirgen Hermann
CEO g.beyond AG




Brief an die Aktionédre

L~ehe A Lapd e cond AL lonore

das Pandemiejahr 2020 hat eindrucksvoll gezeigt:
Unser Kerngeschaft ist krisenfest. Mit unseren
Cloud-, SAP- und loT-Lésungen konnten wir den
Umsatz im vergangenen Geschéftsjahr um 13 % auf
143,4 Mio. € steigern. Wir haben dabei nicht nur
unser Umsatzziel, sondern auch alle anderen Ziele
erreicht, die wir noch vor dem ersten Lockdown
kommuniziert haben.

Diese positive Unternehmensentwicklung verdan-
ken wir dem gesamten g.beyond-Team. Meine Kol-
leginnen und Kollegen haben im vergangenen Jahr
unter auBergewdhnlichen Umstédnden AuRRerge-
wohnliches geleistet. Sie haben den kompletten
Betrieb aus dem Homeoffice aufrechterhalten, be-
stehende Kunden gewohnt professionell unterstiitzt
und Uber virtuelle Kanéle neue Kunden gewonnen.
Das verdient Respekt und daflir mochte ich mich
sehr herzlich bedanken.

Skalierbares Kerngeschift

Bedanken mochte ich mich auch bei unseren Kun-
den, die uns in einer Zeit weitreichender Kontakt-
beschrankungen die Treue gehalten haben. Mit den
meisten arbeiten wir seit vielen Jahren zusammen,
das gewachsene Vertrauen ist ein wesentlicher Be-
standteil unserer Geschéaftsbeziehung. Gleichzeitig
bildet es die Grundlage fir den hohen Anteil wieder-
kehrender Umsétze: Im vergangenen Jahr belief er
sich auf 78 %. Unser Kerngeschaft ist skalierbar
und in wachsenden Markten unveradndert attraktiv.
Der vorhandene Mitarbeiterstamm und unsere
Infrastruktur garantieren bei weiter wachsenden
Umsatzen Uberproportional steigende Ergebnisse.

Dieses Kerngeschéft ist einer der finf Eckpfeiler
unserer Wachstumsstrategie ,2020plus”. Hinzu

/7

kommen plattformbasierte Innovationen, Investi-
tionen in die Zukunft, unser Branchenfokus sowie
eine gelebte Leistungskultur. Ein Musterbeispiel fur
eine plattformbasierte Innovation ist der ,StoreButler”,
eine einzigartige Losung zur Digitalisierung im
Handel. Dieses Komplettangebot aus Cloud- und
loT-Technologie ermdglicht eine einfache Vernet-
zung von Filialen mit Sensoren Uber Edge-Devices
und deckt von digitalen Preisetiketten am Regal bis
zum Self-Check-out die Anforderungen unserer
Kunden komplett ab. Im Marz 2021 zeichnete uns
das renommierte EHI Retail Institute fir diese Inno-
vation mit dem diesjahrigen ,reta award" als besten
Technologiezulieferer fir den Handel aus. Den Preis
in der Kategorie ,Enterprise Solutions” bekamen

wir gemeinsam mit unserem Kunden Fressnapf.

Ein weiteres Beispiel flr eine plattformbasierte In-
novation ist unser ,Edgizer”. Hier handelt es sich um
eine branchentbergreifende Softwareldsung fir den
zentralen Betrieb von Edge-Devices. Derzeit testen
wir sie bei ersten Kunden in einer unserer Fokus-
branchen, dem produzierenden Gewerbe. Weitere
Innovationen werden in den ndchsten Quartalen fol-
gen. Sie alle ergénzen und erweitern insbesondere
unser Kerngeschaft, versprechen mittelfristig erheb-
liche Umsatzbeitrédge und fordern die Skalierbarkeit.

Erfolgreiche Ubernahme von Incloud

Unsere Innovationskraft beruht auf kontinuierlichen
Investitionen in die Zukunft. Im vergangenen Jahr
lag der Schwerpunkt auf dem Ausbau unserer Ent-
wicklungskapazitaten in Deutschland sowie dem
Aufbau einer neuen Niederlassung im lettischen Riga.
Mit der vollstandigen Ubernahme des Software-
Engineering-Spezialisten Incloud gewannen wir auf
einen Schlag mehr als 60 weitere Experten hinzu.
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q.beyond-Geschéftsbericht 2020

+Wir wollen

den Unterneh-
menswert in
den kommenden
Jahren weiter
steigern. Unsere
Wachstums-
geschichte hat
gerade erst
begonnen.”

Die Front-End-, Software- und Entwicklungskom-
petenz von Incloud ergénzt passgenau unser Platt-
form-, Cloud- und Vertriebs-Know-how. Die Integ-
ration lauft hervorragend: Schon nach wenigen
Wochen haben die neuen Kolleginnen und Kollegen
wertvolle Beitrédge zur Entwicklung von Innovationen,
zur Neukundengewinnung und zur Ausweitung von
Vertragen mit Bestandskunden geleistet.

Im laufenden Jahr planen wir den Erwerb weiterer
strategisch passender Technologiefirmen. Unsere
solide Bilanz mit einer Eigenkapitalquote von 72 %
und eine Nettoliquiditat in Hohe von rund 45 Mio. €
zum Jahresende 2020 verschaffen uns den nétigen
finanziellen Spielraum. Bei Akquisitionen verfolgen
wir drei Zielrichtungen: Erstens wollen wir mit
Zukaufen unsere starke Stellung in unseren Fokus-
branchen untermauern. Zweitens dienen Akqui-
sitionen der gezielten Erweiterung unseres Pro-
duktportfolios. Ein aktuelles Thema ist der Ausbau
unserer Kompetenz im Geschéaft rund um Enterpri-
se-Software. Und drittens werden wir unsere Tech-
nologiekompetenz ergénzen und uns so noch besser
in zukunftstrachtigen Markten wie Cloud-Services,
Data-Analytics, Embedded Software, loT und kiinst-
licher Intelligenz positionieren. Unser Claim ,Expect
the next" ist sozusagen die Klammer fir die strate-
gische Erweiterung unseres Kernportfolios.

Zwei Drittel der Umsatze in drei Branchen

Der Fokus auf drei Branchen ist der vierte Eckpfeiler
unserer Wachstumsstrategie. Im vergangenen Jahr
haben wir zwei Drittel unserer Umsétze im Handel,
im produzierenden Gewerbe und im Energiegeschéft
erzielt. Unsere gewachsene Branchenkompetenz
erleichtert die Neukundengewinnung und ermog-
licht uns, in verwandte Industriezweige zu expan-
dieren. Weitere Optionen sind moglich: So stehen

in der handelsnahen Logistik viele mittelstéandische
Speditionen noch am Anfang der Digitalisierung.



Brief an die Aktionédre

Eine gelebte Leistungskultur rundet unsere Wachs-
tumsstrategie ab. Sie ist gepréagt durch ein hohes
MaR an Eigenverantwortung, einen ausgepragten
Teamgeist und einen fairen Umgang miteinander.
Wir sind Uberzeugt: Motivierte und gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis un-
seres Erfolgs. Deshalb werden wir in diesem Jahr
ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm nach dem
Vorbild des Aktienprogrammes fir Flihrungskrafte
auflegen. Unsere Flihrungskréafte haben dazu im
Herbst 2020 bereits 1 Million g.beyond-Aktien auf
eigene Rechnung Uber die Bérse erworben. Das Pro-
gramm greift erst, wenn der Kurs Ende 2022 bei
mindestens € 2,80 liegt.

q.beyond-Kurs hat sich verdoppelt

Ende 2019 notierte die g.beyond-Aktie noch bei

€ 1,05; Ende 2020 lag der Kurs bereits bei € 1,68,
Ende Februar 2021 sogar bei € 2,12. Das heif3t: In
nur 14 Monaten hat sich der Kurs unserer Aktie ver-
doppelt. Schon bei Vorlage der Wachstumsstrategie
haben wir deutlich gemacht, dass Sie, liebe Aktiona-
rinnen und Aktionéare, klinftig vor allem Uber einen
steigenden Unternehmenswert am Erfolg partizi-
pieren werden. Vorstand und Aufsichtsrat werden
der Hauptversammlung auch daher fiir das Ge-
schaftsjahr 2020 keine Dividende vorschlagen.
Unser Unternehmen wird den Betrag stattdessen

in weiteres Wachstum investieren. Die Kursentwick-
lung hat gezeigt: Die gq.beyond-Aktie wird nun vom
Kapitalmarkt als Wachstumswert wahrgenommen.

Ich habe keine Zweifel, dass wir ein gemeinsames
Ziel verfolgen: den Unternehmenswert von g.beyond
in den kommenden Jahren weiter zu steigern. Mit
der Wachstumsstrategie ,2020plus” und unserem
hochmotivierten Team verfligen wir Gber das erfor-
derliche Handwerkszeug. g.beyond steht heute fiir
innovative IT entlang der gesamten digitalen Wert-
schopfungskette: keine Inselldsungen, sondern alles
aus einer Hand. Adaptiv, sicher und skalierbar.

Und dies auf Augenhdhe — von Mittelstandler zu
Mittelstandler. Das kommt bei unseren Kunden gut
an, denn sie erwarten konkrete Lsungen in einem
immer komplexer werdenden Umfeld.

Wachstum tiber 2022 hinaus

Unsere Losungskompetenz treibt unser Wachstum.
Dabei wird der Umsatzanstieg in diesem und im
kommenden Jahr im Wesentlichen aus unserem
krisenfesten Kerngeschaft kommen. Wir haben uns
im Mai 2019 das Ziel gesetzt, im Jahr 2022 einen
Umsatz von 200 Mio. €, eine EBITDA-Marge von
mehr als 10 % und einen nachhaltig positiven Free
Cashflow zu erwirtschaften. Und ungeachtet der
Coronakrise und der tiefen Rezession 2020 sind wir
auf einem sehr guten Weg, diese ehrgeizigen Ziele
zu erreichen.

Natirlich planen wir schon heute Gber das kommen-
de Jahr hinaus. Wir starken und erweitern unser
Kerngeschéft insbesondere mit plattformbasierten
Innovationen und kontinuierlichen Investitionen

in die Zukunft. Wir schaffen damit die Grundlage fir
ein anhaltend starkes Wachstum tber 2022 hinaus.
Ich bin Uberzeugt: Die Wachstumsgeschichte von
g.beyond hat gerade erst begonnen. Ich méchte
Ihnen, liebe Aktionarinnen und Aktionare, fir Ihre
Treue und insbesondere fiir Ihr Vertrauen danken.
Seien Sie sicher: Mit g.beyond haben wir eine neue
Ara begonnen.

Koln, 23. Marz 2021

W

Jirgen Hermann
Vorstand
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g.beyond-Geschéftsbericht 2020

Die Geschaftsleitung

Die Fihrung von g.beyond liegt in den Hénden einer finfkdpfigen Geschaftsleitung, bestehend aus Vorstand
und vier Topmanagern. Sie blindelt samtliche Kompetenzen, um fir unsere Kunden die besten digitalen
Lésungen zu finden, umzusetzen und zu betreiben. Das Spektrum reicht von der Innovation und der Soft-
wareentwicklung bis zum Portfolio- und Produktmanagement, von der Beratung und dem Betrieb sowie
unterstlitzenden zentralen Funktionen bis zum Marketing und Vertrieb. Gemeinsam gewéhrleistet das Fih-
rungsteam die konsequente Umsetzung der Wachstumsstrategie ,2020plus”.

Jiirgen Hermann
Chief Executive Officer

Der Wirtschaftswissenschaftler verfolgt ein klares Ziel: Er will
den Unternehmenswert von g.beyond nachhaltig steigern. Daftir
entwickelte er in den vergangenen Jahren unser Unternehmen
zum heutigen Cloud-, SAP- und loT-Anbieter. Der Verkauf des
Telekommunikationsgeschafts, die strategische Neuausrich-
tung und die damit verbundene Umfirmierung in g.beyond sind
die Grundlage fir die erfolgreiche Zukunft des Unternehmens.
Uber die Strategie hinaus konzentriert sich Jiirgen Hermann in
seiner Arbeit auf Investor Relations und M&A sowie Marketing
und Kommunikation. Als Griindungsmitglied verantwortete er
den Bérsengang unseres Unternehmens im Jahr 2000 mal3-
geblich mit. 2009 wurde er CFO und Gbernahm 2013 den Vor-
standsvorsitz von Mitgriinder Dr. Bernd Schlobohm.

,Die Starke der
Geschaftsleitung
ist die Breite ihrer
Kompetenz.

Als Team gestalten
wir die Zukunft
von g.beyond."



An die Aktiondre Die Geschéftsleitung

Christoph Reif
Chief Financial Officer

Der messbare Erfolg unserer Wachstumsstrategie
zeigt sich in den Quartals- und Jahresabschlissen.
Sie entstehen unter der Federfiihrung unseres CFOs
Christoph Reif. Der Betriebswirt fihrt bereits seit
2013 den Bereich Finanzen und Gbernahm 2019
auch die Verantwortung fiir Compliance, Einkauf,
Personal und Recht. Zuvor war er bei 1&1 in fih-
render Position tatig und verantwortete zentrale
Einkaufsentscheidungen.

Waldemar Gerlach
Portfolio- und Produktmanagement/
strategisches Partnermanagement

Unseren Claim ,Expect the next” fllt Waldemar
Gerlach mit Leben. Er konzentriert sich auf die strin-
gente Weiterentwicklung unseres Gesamtportfolios
und der Produkte sowie auf die Zusammenarbeit mit
strategischen Partnern. Der Wirtschaftsinformatiker
kennt die Kunden- wie auch die Partnerseite aus
eigener Erfahrung, da er in seiner IT-Karriere bereits
fir den Bayer-Konzern und in der Geschéaftsleitung
von Atos und CSC tatig war.

Thorsten Raquet
Consulting, Innovation und loT

Wenn es bei g.beyond um neue Losungsarchitek-
turen und technologische Innovationen geht, laufen
bei Thorsten Raquet alle Faden zusammen. Er stoRt
neue Projekte an und Gberwacht ihre Umsetzung.
Zudem verantwortet er das SAP- und Microsoft-
Consultinggeschaft. Der Betriebswirt startete seine
Karriere bei SAP und leitete bei BSN medical bereits
die weltweiten Vertriebssysteme.

Thies Rixen
Vertrieb und Operations

Nah am Kunden und mitten im Geschehen: Thies
Rixen gelingt der Spagat zwischen Leitung des Ver-
triebs und Verantwortung fir einen reibungslosen
Betrieb unseres Cloud-, SAP- und loT-Geschéfts.
Der Diplom-Kaufmann profitiert dabei von seinem
umfassenden Management- und IT-Know-how,
das er unter anderem in flihrender Position bei DXC
und Deutsche Telekom sowie als CIO und Geschéfts-
fUhrer der Ingenico-Gruppe erwarb.
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g.beyond-Geschéftsbericht 2020

Der Aufsichtsrat

Der sechskopfige Aufsichtsrat besteht aus vier Vertretern der Aktionare und zwei Vertretern der Arbeitnehmer.
Am 12. Juli 2018 wahlten die Anteilseigner auf der ordentlichen Hauptversammlung in Kéln ihre bisherigen
Vertreter erneut; ihre Amtszeit endet nun mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung flr das Geschéfts-
jahr 2022. Im Vorfeld hatten die Arbeitnehmer ihre beiden Vertreter bestimmt.

Dr. Bernd Schlobohm

Vorsitzender

Der promovierte Ingenieur griindete g.beyond im
Jahr 1997, brachte das Unternehmen im April 2000
an die Borse und leitete es danach bis Mai 2013 als
Vorstandsvorsitzender. Gemeinsam mit Mitgriinder
Gerd Eickers ist er grof3ter Anteilseigner; Ende 2020
hielten beide zusammen 25 % der q.beyond-Aktien.

Gerd Eickers

Der zweite Griinder von g.beyond wechselte nach
dreijahriger Vorstandstatigkeit im Juni 2004 wieder
in den Aufsichtsrat. In den Folgejahren gestaltete
der Diplom-Volkswirt die politischen Rahmenbe-
dingungen des deutschen TK-Marktes insbesondere
als Prasident des VATM mal3geblich mit.

Martina Altheim

Die ehemalige Leiterin des zentralen Prozess- und
Qualitdtsmanagements rickte im Juli 2019 als zweite
Vertreterin der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat
nach. Seit Januar 2020 verantwortet die Biologin
vom Standort Kéln aus die Corporate Social Respon-
sibility des Unternehmens.

Dr. Frank Zurlino
Stellvertretender Vorsitzender

Der promovierte Wirtschaftsingenieur wurde im
Mai 2013 in den Aufsichtsrat gewéhlt. Der friihere
Leiter Strategieberatung und -entwicklung von IBM
Deutschland ist heute Geschéftsfiihrer und Gesell-
schafter der internationalen Managementberatung
Horn & Company.

Ina Schlie

Die Diplom-Volkswirtin und langjahrige Leiterin der
SAP-Konzernsteuerabteilung gehort seit Herbst 2012
dem Aufsichtsrat von g.beyond an und leitet den
Prifungsausschuss. Darlber hinaus sitzt die Finanz-
expertin in zwei weiteren Aufsichtsraten und einem
Beirat und ist Lehrbeauftragte an der LMU Mdinchen.

Matthias Galler

Im Juni 2018 wahlte die gq.beyond-Belegschaft den
in Hamburg ansdssigen Betriebsratsvorsitzenden
zum neuen Mitglied des Aufsichtsrats. Der Infor-
matiker ist bereits seit dem Jahr 2002 als Senior
IT-Consultant im Unternehmen tatig.



An die Aktiondre Der Aufsichtsrat Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Aktionarinnen
und Aktionare,

die Coronapandemie stellte 2020 sowohl unser
Unternehmen wie auch die Allgemeinheit vor unge-
ahnte Herausforderungen. Wie gut g.beyond diese
gemeistert hat, zeigt der vorliegende Geschéftsbe-
richt. Das Unternehmen hat dabei alles Denkbare
unternommen, um seine Beschéftigten, Partner,
Kunden, Lieferanten und andere Stakeholder best-
maoglich zu schiitzen und personliche Kontakte zu
vermeiden. Deshalb fand unsere ordentliche Haupt-
versammlung auch erstmals virtuell statt; samt-
liche Aufsichtsratssitzungen erfolgten als Video-
konferenzen.

Das unermudliche Engagement aller Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter sowie des Vorstands in dieser
historischen Ausnahmesituation hat uns beein-
druckt. Wir danken an dieser Stelle dem gesamten
g.beyond-Team ausdrticklich fir seine hervorragende
Arbeit im abgelaufenen Geschaftsjahr. Der Aufsichts-
rat dankt zudem allen Aktionarinnen und Aktionaren
fir ihr Engagement und ihre Treue. Nachfolgend in-
formieren wir Sie Uber die Arbeit des Aufsichtsrats
im Geschaftsjahr 2020.

Dr. Bernd Schlobohm

Aufsichtsratsvorsitzender

Tatigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat erfillte auch im Geschaftsjahr 2020
alle ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Auf-
gaben. Er Gberwachte den Vorstand kontinuierlich
und beriet ihn bei der Leitung der g.beyond AG und
des Konzerns. Der Aufsichtsrat war unmittelbar in
alle Entscheidungen und MaRRnahmen von wesent-
licher Bedeutung eingebunden, insbesondere wenn
sie die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage be-
trafen. Er stimmte nach sorgféaltiger Prifung tber
samtliche MalRnahmen ab, die nach dem Gesetz,
der Satzung oder der Geschéftsordnung des Vor-
stands seiner Zustimmung bedurfen.

Der Aufsichtsrat tagte regelméfig, zeitweise auch
ohne den Vorstand. Dabei wurden Tagesordnungs-
punkte behandelt, die entweder den Vorstand selbst
oder interne Aufsichtsratsangelegenheiten betrafen.
In den gemeinsamen Sitzungen berieten Aufsichts-
rat und Vorstand Uber wesentliche Fragen der Ge-
schaftspolitik und -strategie sowie der Unterneh-
mensentwicklung und -planung. Dariiber hinaus
tauschten sich der Vorsitzende des Aufsichtsrats
und der Vorstand auch zwischen den Aufsichtsrats-
sitzungen regelmalig Uber aktuelle unternehmens-
bezogene Themen aus.
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Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat fortlau-
fend, zeitnah und umfassend schriftlich und mind-
lich Uber die Geschéaftsentwicklung und nutzte dazu
insbesondere Monats- und Quartalsabschliisse sowie
rollierende Soll-Ist-Vergleiche. Dies beinhaltete ins-
besondere auch Informationen tGber Abweichungen
des tatsachlichen Geschaftsverlaufs von der internen
Unternehmensplanung sowie gegenliber den 6ffent-
lich kommunizierten finanziellen Unternehmenszielen.
Die entsprechenden Vorstandsberichte enthielten
alle relevanten Informationen zur strategischen Ent-
wicklung und Unternehmensplanung, zur Risikolage,
zum Risikomanagement und zur Compliance. Riick-
fragen und Wiinschen des Aufsichtsrats nach er-
génzenden Informationen kam der Vorstand stets
zlgig und umfassend nach.

Themen des Aufsichtsrats

Themenschwerpunkte der Sitzungen und Be-
schlussfassungen des Aufsichtsrats im Geschafts-
jahr 2020 waren:

1. Wachstumsstrategie ,2020plus”

RegelmaRig befasste sich der Aufsichtsrat mit den
Fortschritten bei der Umsetzung der Wachstums-
strategie. Er nutzte dazu vor allem die Monatsbe-
richte. Zudem nahm er regelmaéfiig Einblick in die
Vertriebspipeline und lieR sich Gber Fortschritte bei
selbst entwickelten Innovationen unterrichten.

2. Umfirmierung

Die Umfirmierung von QSC in g.beyond war ein
Meilenstein bei der Umsetzung der Wachstums-
strategie ,2020plus”. Der Aufsichtsrat beschéftigte
sich friihzeitig mit den hierflr erforderlichen Maf-
nahmen und billigte in seiner Sitzung vom 25. Mérz
2020 den Beschlussvorschlag an die Hauptver-
sammlung zur neuen Firmierung.

3. Akquisitionen

Ein wichtiger Bestandteil der Wachstumsstrategie
sind Zukaufe. Der Vorstand informierte den Auf-
sichtsrat regelmaRig Giber mogliche Ubernahme-
kandidaten und Handlungsoptionen. Der Aufsichts-
rat wurde so auch friihzeitig in die Entscheidung
Uber den Erwerb von 100 % der Anteile an der
Darmstadter Incloud Engineering GmbH einge-
bunden. Das Gremium stimmte dieser Akquisition
per Umlaufbeschluss am 20. Juli 2020 zu.

4. Ausgriindung ,IP Exchange”

Intensiv verfolgte der Aufsichtsrat die Uberlegun-
gen des Vorstands, das Colocation-Geschéft in eine
eigene Gesellschaft auszugriinden und so die Hand-
lungsoptionen fir dieses Geschaftsfeld zu erweitern.

5. Neues Verglitungssystem fiir den Vorstand

Ein wichtiges Thema bei der Arbeit des Aufsichts-
rats war im vergangenen Jahr die Umsetzung der
Vorschriften des Aktionarsrechterichtlinienumset-
zungsgesetzes (ARUG Il), insbesondere mit Blick auf
die Vorstandsvergitung. Das Gremium eruierte mit
Unterstltzung durch einen unabhéngigen Vergl-
tungsberater mogliche Modelle, die neben finan-
ziellen auch nichtfinanzielle Ziele starker in das
Verglitungssystem integrieren. Die Grundzlige des
neuen Vergltungssystems billigte der Aufsichtsrat
in seiner Sitzung am 25. November 2020. Das Ver-
gutungssystem wird nun der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 12. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt.

6. Neues Anreizsystem fiir Fiihrungskréafte

Der Aufsichtsrat begriiRt die Initiativen des Vorstands,
Uber Anreizsysteme die Kapitalmarktorientierung
von g.beyond zu vertiefen und die Beschaftigten am
Erfolg bei der Umsetzung der Wachstumsstrategie
.2020plus” zu beteiligen. Im ersten Schritt wurde
im Oktober 2020 ein Share-Matching-Plan fir Fih-
rungskrafte aufgelegt. Der Aufsichtsrat beschéftigte
sich mit diesem Programm in seiner Sitzung am
20. August 2020 und billigte es.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat setzt sich nach Maligabe der aktien-
rechtlichen Bestimmungen und der Bestimmungen
des Drittelbeteiligungsgesetzes zusammen und be-
steht unverdndert aus vier Vertretern der Aktionére
sowie zwei Vertretern der Arbeitnehmer. Anteils-
eignervertreter im Aufsichtsrat sind unverédndert
der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Bernd Schlobohm,
der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
Dr.-Ing. Frank Zurlino sowie Gerd Eickers und

Ina Schlie. Arbeitnehmervertreter sind unveran-
dert Martina Altheim und Matthias Galler.

Aufsichtsratssitzungen und Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hielt im Geschéaftsjahr 2020 neben
den vier turnusmaéfigen ordentlichen Sitzungen
auch eine auRerordentliche Sitzung ab. Wegen der
Covid-19-Pandemie erfolgten sémtliche Sitzungen
als Videokonferenzen. An allen Aufsichtsratssitzun-
gen nahmen jeweils alle Mitglieder des Aufsichts-
rats teil. Soweit erforderlich, wurden vom Aufsichts-
rat dariber hinaus zu einzelnen Themen Beschlisse
im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst.

Der Aufsichtsrat hat zur Unterstiitzung seiner Arbeit
vier Ausschiisse eingerichtet: den Personalausschuss,
den Prifungsausschuss, den Nominierungsaus-
schuss und den Strategieausschuss. Die jeweiligen
Vorsitzenden berichteten dem Aufsichtsrat regel-
maRig Uber die Arbeit der Ausschisse. Die Mitglie-
der der Ausschiisse nahmen im Jahr 2020 an allen
Sitzungen der Ausschsse teil, denen sie angehdrten.

Der Personalausschuss tagte im Berichtsjahr zwei
Mal. Neben der Vorbereitung der Entscheidungen
des Aufsichtsrats Uber die Zielerreichung der Vor-
standsmitglieder im Geschéftsjahr 2019 und Uber
die im Marz 2020 noch umzusetzende Anderung

der Zielvereinbarungen mit dem Vorstand im Hin-

blick auf die bereits 2019 kommunizierte Anpassung
der Mehrjahresziele befasste sich der Personalaus-
schuss insbesondere mit der Vorbereitung der Be-
schlisse Uber die Neufassung des Verglitungssys-
tems flr den Vorstand. Dem Ausschuss gehoren
unverdndert Dr. Bernd Schlobohm (Vorsitzender),
Martina Altheim und Gerd Eickers an.

Mitglieder des Priifungsausschusses sind unver-
andert Ina Schlie als Vorsitzende und unabhéngige
Finanzexpertin sowie Dr. Bernd Schlobohm und
Dr.-Ing. Frank Zurlino. Der Prifungsausschuss be-
fasst sich mit der Uberwachung des Rechnungs-
legungsprozesses und kann Empfehlungen zur
Gewahrleistung von dessen Integritdt unterbreiten;
er befasst sich auch mit der Wirksamkeit des in-
ternen Kontrollsystems, des Risikomanagement-
systems und des internen Revisionssystems sowie
der Compliance und bereitet alle in diesem Zusam-
menhang erforderlichen Entscheidungen des Auf-
sichtsratsplenums vor. Der Priifungsausschuss
befasst sich auRerdem mit der Abschlussprifung,
ist flr die Auswahl und Beauftragung des Ab-
schlussprifers verantwortlich und tUberwacht
dessen Unabhiangigkeit sowie die Qualitat der
Abschlusspriifung. Er entscheidet darlber, ob die
Gesellschaft den Abschlussprifer mit der Erbrin-
gung von Nichtprifungsleistungen beauftragen
darf, und Uberwacht dann ggf. die Erbringung
solcher Leistungen durch den Abschlussprifer.

Der Prifungsausschuss tagte im vergangenen
Geschaftsjahr finf Mal. Er unterzog die Jahres-
abschluss- und Konzernabschlussunterlagen
einschlielilich des Abhangigkeitsberichts fir das
Geschéftsjahr 2019 einer Priifung und beriet in
Gegenwart des Abschlusspriifers eingehend UGber
diese Unterlagen sowie die dazugehdorigen Pri-
fungsberichte. Der Priifungsausschuss verabschie-
dete Empfehlungen fir die Beschlussfassung des
Aufsichtsrats Uber die Jahresabschluss- und Kon-
zernabschlussunterlagen und deren Prifung.
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Der Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2020
sowie die Zwischenmitteilungen zum 31. Marz bzw.
30. September 2020 wurden vor ihrer Veroffent-
lichung mit dem Prifungsausschuss erortert. Der
Prifungsausschuss befasste sich mit der Priifungs-
planung und den Prifungsschwerpunkten fir das
Geschaftsjahr 2020, verhandelte die Honorarverein-
barung mit dem Abschlusspriifer und schloss sie ab.
Er beschéftigte sich zudem mit der Neuordnung des
internen Risikomanagementprozesses, den Auswir-
kungen der Verschmelzung der Q-loud GmbH sowie
den sich durch das ARUG Il furr gq.beyond ergebenden
Anderungen und lieR sich regelm&Rig vom Leiter
Interne Revision und Compliance Uber dessen Téatig-
keit Bericht erstatten.

Zudem beschloss der Priifungsausschuss, das Ab-
schlussprifungsmandat fir das Geschéftsjahr 2021
offentlich auszuschreiben, und flihrte daher im Zeit-
raum September 2020 bis Februar 20217 eine ent-
sprechende Ausschreibung durch. Als Ergebnis des
Ausschreibungsverfahrens legte der Ausschuss dem
Aufsichtsratsplenum eine begriindete Empfehlung
mit zwei Vorschlagen fir den vom Aufsichtsrat zu
fassenden Beschluss tiber den an die Hauptver-
sammlung zu richtenden Wahlvorschlag in Bezug
auf den Abschlussprifer vor. Es handelt sich um
die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, mit Sitz
in Hamburg und Niederlassung in Kéln, und die
Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, mit Sitz in
Nirnberg. Im Rahmen dieser Vorschlédge wurde
vom Prifungsausschuss der gesetzlichen Regelung
folgend auch eine begriindete Praferenz abgegeben,
und zwar zugunsten der Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft. In seiner Sitzung vom 24. Méarz 2021
folgte der Aufsichtsrat dieser Empfehlung und be-
schloss einen entsprechenden Wahlvorschlag an
die ordentliche Hauptversammlung 2021.

Aufgabe des Nominierungsausschusses ist es, dem
Aufsichtsrat anlésslich einer bevorstehenden Wahl
von Anteilseignervertretern in den Aufsichtsrat
geeignete Kandidaten flr dessen Wahlvorschléage
an die Hauptversammlung zu unterbreiten. Mit-
glieder des Nominierungsausschusses sind unver-
andert Gerd Eickers als dessen Vorsitzender und
Dr.-Ing. Frank Zurlino. Der Nominierungsausschuss
tagte im Geschaftsjahr 2020 nicht, da keine Wahlen
zum Aufsichtsrat anstanden.

Mitglieder des Strategieausschusses sind unveran-
dert Dr. Bernd Schlobohm als dessen Vorsitzender
und Dr.-Ing. Frank Zurlino. Der Strategieausschuss
hat rein beratende Funktion und beschéftigt sich
mit der strategischen und damit langfristigen Wei-
terentwicklung der g.beyond AG. Der Ausschuss tagte
im Jahr 2020 zwei Mal. Er befasste sich insbeson-
dere mit den Pldnen des Vorstands zur Umsetzung
der Wachstumsstrategie ,2020plus” sowie mit
moglichen Akquisitionszielen.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat beobachtet laufend den Stand und
die Entwicklung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex und die Umsetzung der Empfehlungen
des Kodex bei der g.beyond AG. In seiner Sitzung
am 25. November 2020 gab der Aufsichtsrat ge-
meinsam mit dem Vorstand zu den Empfehlungen
des Kodex vom 7. Februar 2017 sowie des Kodex
vom 16. Dezember 2019 die jahrlich aktualisierte
Entsprechenserkldrung nach §161 des Aktienge-
setzes ab, die auf der Website des Unternehmens
dauerhaft 6ffentlich zuganglich ist.

Uber die Corporate Governance berichtet der Vor-

stand gemeinsam mit dem Aufsichtsrat detailliert in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die auf der
Website des Unternehmens dauerhaft verfligbar ist.
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Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkon-
flikte, die entstehen kénnen, unter Beachtung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex offen. Im Berichtsjahr sind keine Interessen-
konflikte aufgetreten.

Die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmalinahmen, wie beispielsweise zu
Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen,
nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigenver-
antwortlich wahr und werden dabei von der Gesell-
schaft unterstitzt. Das Unternehmen informiert
die Mitglieder des Aufsichtsrats regelmalig Gber
aktuelle Gesetzesdnderungen sowie relevante Ent-
wicklungen zur Corporate Governance. Neue Mit-
glieder des Aufsichtsrats kénnen den Vorstand zum
Austausch Uber grundsatzliche und aktuelle The-
men treffen und sich so einen Uberblick iber die
relevanten Themen des Unternehmens verschaffen
(,Onboarding").

Abschlusspriifung

Auf entsprechende Empfehlung des Prifungsaus-
schusses hat der Aufsichtsrat der Hauptversamm-
lung am 20. Mai 2020 vorgeschlagen, erneut die
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, mit Sitz
in Berlin und Niederlassung in Kéln, zum Abschluss-
prifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschafts-
jahr 2020 zu wahlen. Entsprechend dem Beschluss
der Hauptversammlung hat der Priifungsausschuss
den Prifungsauftrag an die KPMG AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft vergeben.

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
prifte sowohl den vom Vorstand nach den Re-
geln des HGB aufgestellten Jahresabschluss der
g-beyond AG zum 31. Dezember 2020 als auch
den nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union

anzuwenden sind, und den gemaR § 315e HGB
ergéanzend anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellten Konzernabschluss zum
31. Dezember 2020, ferner den Lagebericht und
den Konzernlagebericht.

Zu den besonders wichtigen Prifungssachverhal-
ten (,key audit matters”) und den besonderen Pri-
fungsschwerpunkten fir das Jahr 2020 zéhlten die
Werthaltigkeit der Geschéafts- und Firmenwerte, die
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, die Umsatz-
realisierung nach IFRS 15, die Risiko- und Prognose-
angaben in den Lageberichten sowie das Risiko
betrigerischer Handlungen (,fraud”) bei der Umsatz-
realisierung.

Der Abschlusspriifer erteilte dem nach handelsrecht-
lichen Vorschriften aufgestellten Jahresabschluss
der Gesellschaft und dem Konzernabschluss nach
IFRS fiir das Geschéaftsjahr 2020 einschlieBlich

der jeweiligen Lageberichte jeweils einen uneinge-
schrankten Bestadtigungsvermerk.

Dariber hinaus erstellte der Vorstand fur das Ge-
schéftsjahr 2020 einen Bericht tber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen. Der Abschluss-
prifer hat diesen Abhangigkeitsbericht geprift,
Uber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich berichtet
und folgenden uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt:

.Nach unserer pflichtmalligen Priifung und Beur-
teilung bestatigen wir, dass

1. die tatséachlichen Angaben des Berichts
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechts-
geschéaften die Leistung der Gesellschaft
nicht unangemessen hoch war."
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Die vorgenannten Unterlagen einschlieBlich der
Prifungsberichte des Abschlussprifers lagen allen

Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zur Prifung vor.

In der Sitzung am 24. Marz 20217 diskutierte der
Aufsichtsrat mit dem Vorstand und dem Abschluss-
prifer unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der
Vorprifung durch den Priifungsausschuss alle vor-
genannten Unterlagen sowie die Priifungsberichte
des Abschlussprifers. Der Abschlussprifer berich-
tete in der Sitzung am 24. Méarz 2021 dber die we-
sentlichen Ergebnisse seiner Priifung und stand fir
Fragen und Ausklinfte zur Verfligung. Er berichtete
auch Uber die Prifung des internen Kontrollsystems
bezogen auf den Rechnungslegungsprozess sowie
des Risikomanagementsystems. Der Abschluss-
prufer informierte den Aufsichtsrat Uber zusatzlich
zur Abschlussprifung erbrachte Leistungen und
dariber, dass keine Umstande fur eine eventuelle
Befangenheit vorlagen.

Nach Abschluss seiner eigenen Priifung erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen den ge-
mafl dem HGB aufgestellten Jahresabschluss der
g.beyond AG fir das Geschaftsjahr 2020, den Kon-
zernabschluss nach IFRS sowie den Lagebericht
der g.beyond AG und den Konzernlagebericht und
schlieRt sich dem Ergebnis der Prifung durch den
Abschlussprifer an. Der Aufsichtsrat billigt entspre-
chend der Empfehlung des Priifungsausschusses

sowohl den Konzernabschluss nach IFRS als auch
den Jahresabschluss nach HGB. Der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Ferner stimmte der Aufsichts-
rat nach eigener Priifung dem Bericht des Vorstands
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
zu und trat dem Ergebnis der Priifung des Berichts
durch den Abschlusspriifer bei. Als Ergebnis seiner
eigenen Priifung stellte der Aufsichtsrat fest, dass
keine Einwendungen gegen die Erkldrung des Vor-
stands am Schluss des Berichts tber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen zu erheben seien.
Zudem prifte der Aufsichtsrat auch den gesonder-
ten nichtfinanziellen (Konzern-)Bericht fiir das Ge-
schaftsjahr 2020. Dieser wird bis spatestens Ende
April 20217 auf der Website des Unternehmens ver-
offentlicht. Der Aufsichtsrat kam in der Sitzung am
24. Méarz 2021 zu dem Ergebnis, dass keine Einwen-
dungen gegen den gesonderten nichtfinanziellen
(Konzern-)Bericht erhoben werden.

Kéln, 24. Mérz 2021
Im Namen des Aufsichtsrats der g.beyond AG

.

Dr. Bernd Schlobohm
Aufsichtsratsvorsitzender
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Die q.beyond-Aktie

Kursanstieg um 60 % im Jahr 2020

Die Coronapandemie bestimmte 2020 weltweit
das Geschehen an den Kapitalmérkten. Der erste
Lockdown lief3 im Marz 2020 die Kurse einbrechen,
die Zulassung erster Impfstoffe l6ste zum Jahres-
ende eine Kursrallye aus. Zum Jahresende lag der
DAX um 4 % und der TecDAX um 7% Uber dem
Vorjahresniveau.

Mit einem Kursanstieg von 60 % entwickelte sich
unsere Aktie im Jahresverlauf 2020 wesentlich
besser als die mallgeblichen Indizes. Zwar blieb
sie nach einem erfreulichen Jahresauftakt vom
Coronacrash nicht verschont: Der Kurs erreichte
am 16. Marz 2020 mit € 0,78 seinen Jahrestiefst-
stand; doch schon zwei Wochen spater lag er wie-
der Gber € 1,05, dem Schlusskurs des Jahres 2019.
Bis zum 30. Juni stieg der Kurs auf € 1,35. Wah-
rend unsere Aktie damit im ersten Halbjahr bereits
29 % hinzugewann, lagen DAX und TecDAX zu die-
sem Zeitpunkt noch unter ihren Werten vom Jah-
resende 2019. In den Sommermonaten stabilisierte
sich unser Kurs dann auf dem hoheren Niveau.
Nach Vorlage der @3-Zahlen begann eine zweite
Aufwartsbewegung, die sich in den ersten Wochen
2021 fortsetzte. lhren Jahreshochststand erreichte
unsere Aktie am 9./70. Dezember 2020 bei € 1,73;
zum Jahresschluss lag der Kurs bei € 1,68.

Aktionére profitieren von steigendem
Unternehmenswert

Innerhalb eines Jahres stieg der g.beyond-Kurs um
€ 0,63; die Marktkapitalisierung unseres Unterneh-
mens erhdhte sich um 78 Mio. € auf 209 Mio. €.
Bereits bei der Vorstellung der neuen Wachstums-
strategie im Mai 2019 hatte der Vorstand erklart,
dass die g.beyond-Aktionare kiinftig vor allem Uber

einen hoheren Unternehmenswert am Erfolg parti-
zipieren werden. Diese GrolRe — gemessen an der
Marktkapitalisierung abziglich der Nettoliquiditat —
hat sich 2020 mehr als verdoppelt. Der Vorstand
wird der Hauptversammlung auch daher keine Zah-
lung einer Dividende vorschlagen und - statt wie im
vergangenen Jahr € 0,03 je Aktie auszuschitten —
diesen Betrag in weiteres Wachstum investieren.
In den ersten beiden Monaten 2021 profitierten
die Aktionare bereits von weiteren Kursgewinnen.
Der g.beyond-Kurs stieg bis zum 26. Februar dieses
Jahres um weitere € 0,44 auf € 2,12.

Der steigende Unternehmenswert beruht auf der
konsequenten Umsetzung der Wachstumsstrategie
.2020plus” und den daraus resultierenden Fort-
schritten im operativen Geschéaft. Der Umsatz stieg
2020 Quartal fur Quartal. Der Rekordauftragsein-
gang Uberzeugte Investoren von der Nachhaltigkeit
des Wachstumspfads. Das Vertrauen des Kapital-
marktes wuchs im Jahresverlauf spirbar und er-
moglichte den deutlichen Kursanstieg.

Kursziele der Analysten bis zu € 2,50

Nach dem 60-prozentigen Kursgewinn im Jahr
2020 hat unsere Aktie weiter Potenzial. Die Kurs-
ziele der uns regelmaRig beobachtenden Analysten
reichten Ende Februar 2021 bis zu € 2,50. Seit Lan-
gerem empfehlen Bankhaus Lampe, Commerzbank
und Stifel Europe Bank (friiher Mainfirst) ihren Kun-
den, g.beyond-Aktien zu kaufen. Allerdings stellte
das Bankhaus Lampe die Coverage zum Jahreswech-
sel 2020/2021 ein. Independent Research und War-
burg Research raten, die Aktie zu halten, wobei der
Warburg-Analyst im Januar 2021 sein Kursziel anhob.
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Im Februar 2021 veroffentlichte mit Montega ein
weiteres Haus erstmals eine Studie zu g.beyond mit
dem Titel ,Beyond your expectations”. Der Analyst
rat, unsere Aktie zu kaufen, und nennt ein Kursziel
von € 2,50. Mit derzeit flinf Analysten erfdhrt unser
Unternehmen eine fir einen Nebenwert ungewohn-
lich hohe Aufmerksambkeit. Sie dokumentiert das
Kurspotenzial unserer Aktie.

Institutioneller Investor erwirbt
mehr als 3 % der Aktien

Das nachhaltige Wachstum unseres Unternehmens
veranlasste 2020 vor allem institutionelle Investoren,
Positionen in der g.beyond-Aktie auf- bzw. auszu-
bauen. lhr Anteil am Streubesitz stieg um 6 Prozent-
punkte auf 29%. Am 14. Dezember 2020 informierte
uns die Paladin Asset Management darUber, dass
ihr Stimmrechtsanteil die Drei-Prozent-Grenze Uber-
schritten habe. Weitere namhafte Small- und Mid-
cap-Investoren haben sich mit kleineren Stlickzah-
len engagiert. In den ersten beiden Monaten des
laufenden Geschéftsjahres erhohten sie ihren Anteil
weiter. Bis zum 26. Februar 2021 stieg der Anteil
institutioneller Anleger am Streubesitz um weitere
2 Prozentpunkte auf 31%. Der Anteil des Streu-
besitzes in den Handen privater Anleger sank im
Gegenzug auf 69 %.

Insgesamt umfasst der Streubesitz 74,7 % der
g.beyond-Aktien, verteilt auf 25.001 Aktionarinnen
und Aktionare. 25,3 % halten die beiden Griinder
Gerd Eickers und Dr. Bernd Schlobohm. Die heuti-
gen Aufsichtsrate haben seit dem Borsengang im
Frihjahr 2000 noch keine Aktie verkauft, sondern
im Gegenteil ihren Anteil zwischenzeitlich immer
wieder aufgestockt. Auch unser Vorstand Jiirgen
Hermann hat in den vergangenen Jahren seinen

Anteilsbesitz wiederholt erhoht. 2020 erwarb er
weitere 330.000 Stlicke und besitzt nun mit 1 Mil-
lion Stlicken 0,8 % unserer Aktien.

Fiihrungskrafte beteiligen sich mit
einem Kursziel von mindestens € 2,80

Seit Oktober 2020 halten unsere Flihrungskrafte
ebenfalls 0,8 % der gq.beyond-Aktien. Sie erwarben

T Million Aktien auf eigene Rechnung Gber die Borse,
um am neuen Share-Matching-Programm teilneh-
men zu kénnen. Dieses lauft bis zum 31. Dezember
2022. Damit es greift, muss der g.beyond-Kurs bis
dahin auf mindestens € 2,80 steigen. In diesem Fall
belohnt das Programm das anhaltende Engagement
der Fihrungskrafte mit einer fest definierten Zahl
von Matching-Aktien, deren Ausgabe linear von der
erreichten Kursentwicklung der Aktie abhangt und
mit einem Cap bei einem Héchstkurs von € 4,00
begrenzt ist.

Im laufenden Geschéftsjahr folgt ein Share-Matching-
Programm fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Das g.beyond-Team ist danach noch stérker als bis-
lang motiviert, den Unternehmenswert nachhaltig
zu steigern.

Intensive Investor-Relations-Arbeit
zahlt sich aus

Der steigende Unternehmenswert und das wach-
sende Interesse institutioneller Investoren beruhen
auch auf unserer unvermindert intensiven Investor-
Relations(IR)-Arbeit. Anders als gewohnt, prasen-
tierten wir unser Unternehmen seit dem Beginn
des ersten Lockdowns im Méarz 2020 nahezu aus-
schlieBlich virtuell. Die Coronapandemie hat die
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Digitalisierung der Kapitalmarktkommunikation
enorm beschleunigt. Vorstand und IR nahmen im
vergangenen Jahr unter anderem an den folgenden
virtuellen Kapitalmarktkonferenzen teil:

+ 29. Minchener Kapitalmarktkonferenz
« Mainfirst (mittlerweile Stifel Europe Bank)
Virtual SMID Cap One-on-One Forum
- Commerzbank Sector Conference —
TMT, Consumer & Real Estate
 Berenberg/Goldman Sachs -
Ninth German Corporate Conference
« Deutsches Eigenkapitalforum

Hinzu kamen zahlreiche Telefonkonferenzen sowie

Einzelgesprache. Mit steigenden Kursen erhohte
sich das Interesse auch hieran spurbar.

Die wichtigsten Fakten zur q.beyond-Aktie

Interessierte finden alle relevanten Informationen
zu unserer Aktie in unserem IR-Auftritt unter

© www.gbeyond.de/investor-relations. Er bietet Be-
richte und Meldungen ebenso wie Angaben zur
Aktie, zum Analystenkonsens, zur Corporate Gover-
nance und vieles mehr. Er enthélt auch die Prasen-
tationen sowie Mitschnitte der Ausfiihrungen des
Vorstands aus den Telefonkonferenzen nach Verof-
fentlichung von Quartalszahlen.

Die IR-Abteilung steht darliber hinaus per E-Mail
und Telefon im standigen Austausch mit privaten
und institutionellen Anlegern. Sie nutzt verschie-
dene Social Media, um interessierte Kapitalmarkt-
teilnehmer auf dem Laufenden zu halten. Dazu
zahlen vor allem der IR-Newsletter und der IR-Kanal
auf Twitter @ www.twitter.com/qgbyirde.

Wertpapierkennnummer 513700

ISIN DE0005137004
Borsenkiirzel QBY
Bloomberg-Symbol QBY GY
Reuters-Symbol QBYn.DE

Borsensegment

Prime Standard

Bérsenplatze

Xetra und regionale deutsche Borsen

Designated Sponsorship

Stifel Europe Bank AG

Ausstehende Aktien zum 371. Dezember 2020 124.472.487

Aktientyp Nennwertlose Namens-Stammaktien
Xetra-Schlusskurs am 30. Dezember 2019 €1,05

Xetra-Hoéchstkurs im Jahr 2020 €173

Xetra-Tiefstkurs im Jahr 2020 €0,78

Xetra-Schlusskurs am 30. Dezember 2020 €168




An die Aktionére

Die q.beyond-Aktie
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. Ledd



27

Konzernlagebericht

28 - 32 Grundlagen des Konzerns

28 Geschéftstatigkeit

29 Markt und Wettbewerbsposition
29 Strategie

31 Forschung und Entwicklung

31 Mitarbeiter

32 Nachhaltigkeitsbericht

32 Organisation

32 Steuerung

33 - 42 Corporate Governance

33  Erklarung zur Unternehmensfiihrung
33 Vergutungsbericht
40 Ubernahmerechtliche Angaben und Erlduterungen

43 - 53 Wirtschaftsbericht

43 Gesamtaussage/Vergleich tatsachlicher
und prognostizierter Geschaftsverlauf

43 Gesamt- und branchenwirtschaftliche
Rahmenbedingungen

44 Geschaftsverlauf

48 Wesentliche Leistungsindikatoren

49 Ertragslage

50 Ertragslage nach Segmenten

50 Finanzlage

52 Vermogenslage

54 - 63 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

54 Gesamtaussage zur Prognose

54 Kinftige Rahmenbedingungen

56 Erwartete Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage
56 Erwartete Ertragslage nach Segmenten

56 Chancenmanagement

56 Einzelchancen

58 Risikomanagement

58 Organisation und Verfahren

59 Bewertungsmethodik

60 Ergdnzende Angaben nach §315 Abs. 4 HGB
61 Einzelrisiken

63 Gesamtaussage




28

g.beyond-Geschéftsbericht 2020

Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit

Die g.beyond AG (,q.beyond” oder ,das Unter-
nehmen”) steht fir erfolgreiche Digitalisierung.
Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, die besten
digitalen Losungen fir ihr Business zu finden, set-
zen diese um und betreiben sie. Unser starkes Team
aus 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bringt
unsere mittelstandischen Kunden sicher durch die
digitale Transformation, mit umfassender Expertise
in den Bereichen Cloud, SAP und loT. Das Unterneh-
men verfligt Gber Standorte in ganz Deutschland,
eigene zertifizierte Rechenzentren und gehort zu
den flihrenden IT-Dienstleistern.

Das operative Geschéaft wird seit 2020 Uber die bei-
den Segmente ,Cloud & loT" und ,SAP" gesteuert.

Cloud & loT: umfassendes Leistungs-
spektrum fiir eine zeitgemalRe IT

Dieses Segment biindelt die Cloud- und loT-Kom-
petenz unseres Unternehmens. Das Leistungsspek-
trum reicht von direkt einsatzbereiten Cloud-Modu-
len bis hin zu individuellen IT-Outsourcing-Diensten.
Private-Enterprise-Cloud-L6sungen sind genauso
darstellbar wie hybride Cloud-Losungen. Die Cloud-
Lésungen funktionieren unabhangig von der zugrunde
liegenden Infrastruktur und laufen, je nach Kunden-
wunsch, in unseren eigenen Rechenzentren oder in
Rechenzentren Dritter wie der groRen Cloud-Anbie-
ter (,Hyperscaler") Amazon, Google und Microsoft.
Zugleich bauen wir systematisch unsere Entwick-
lungskompetenz aus. Uber unsere neue Tochter-
gesellschaft Incloud Engineering GmbH (,Incloud”)
bieten wir Front-Ends flr App-, Web- und loT-An-
wendungen. Im B Wirtschaftsbericht auf den Seiten

47 und 48 finden sich weitere Informationen zu die-
ser Akquisition. Eine weitere Tochtergesellschaft
konzentriert sich auf das Colocation-Geschéft und
damit auf den Aufbau und Betrieb einer sicheren,
hochverfligbaren IT-Infrastruktur.

Ein umfassendes loT-Portfolio rundet unser Ange-
bot ab. Wir liefern alle wesentlichen Elemente fiir
direkt einsatzbereite und skalierbare loT-L&sungen
per Edge-Computing: Beratung, Hard- und Soft-
wareentwicklung, Standardprodukte wie Sensoren,
Aktoren und Adapter sowie Komponenten wie
Chips und Protokolle. Von der Entwicklung tber
die Fertigung bis zum Betrieb unter Nutzung von
loT-Plattformen erhalten Mittelstandler sémtliche
Leistungen, die sie flr den Einstieg in das Industrie-
4.0-Zeitalter bendtigen.

SAP: g.beyond ist Full-Service-Provider
mit 20 Jahren Projekterfahrung (ungepriift*)

Wir decken das gesamte Leistungsspektrum rund
um den Einsatz von SAP-Software ab, wobei die
Einfihrung und der Betrieb der neuen Programm-
generation SAP S/4HANA immer breiteren Raum
einnimmt. Mit unseren Kunden entwerfen wir eine
Roadmap, implementieren sie, konvertieren beste-
hende Systeme, automatisieren Prozesse und schaf-
fen so die Voraussetzungen flr den digitalen Erfolg
von Unternehmen. Als Mittelstdndler verstehen wir
die Prozesse im Mittelstand und wissen genau, wie
man sie in SAP am effizientesten abbildet. Unser
Portfolio umfasst daher die SAP-Beratung ebenso
wie das Application-Management, das Hosting und
den Basisbetrieb. Hinzu kommen Wartung und Li-
zenzmanagement. Mit ,SAP Managed Service" bie-
ten wir auch Komplettpakete inklusive Software
und Hardware fiir den direkten Einsatz.

* Die mit dem Wort ,ungepriift" gekennzeichneten Abschnitte wurden
vom Abschlusspriifer inhaltlich nicht gepriift.
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TUV- und 1SO-zertifizierte Rechenzentren
in Deutschland (ungepriift*)

Beide Segmente nutzen unsere firmeneigene Infra-
struktur, allen voran die TUV- und 1SO-zertifizierten
Rechenzentren im Bundesgebiet. Wir betreiben
Rechenzentren an vier Standorten mit einer Ge-
samtfldche von rund 20.000 Quadratmetern.

Alle Rechenzentren unterliegen den hiesigen, im
internationalen Vergleich sehr strengen Datensi-
cherheitsbestimmungen. Sie bilden Gber ein hoch-
performantes Backbone einen georedundanten
Verbund und erfiillen damit hochste Anspriiche
an Skalierbarkeit, Verfligbarkeit und Sicherheit.

Markt und
Wettbewerbsposition

Wir sind ein IT-Dienstleister mit den Schwerpunkten
Cloud, SAP und loT und konzentrieren uns auf mit-
telstdndische Unternehmen mit Sitz in Deutschland.
Bei dieser Zielgruppe verfiigen wir dank unserer
mittelstéandischen Préagung, der flichendeckenden
Prasenz im Bundesgebiet und der ausschliel3lich
inlandischen Rechenzentren Giber hohe Akzeptanz.
Um auf die spezifischen BedUrfnisse unserer Kun-
den eingehen zu kdnnen, konzentrieren wir uns auf
drei Schlisselbranchen: Handel, produzierendes
Gewerbe und Energie. Im Geschéftsjahr 2020 ent-
fielen zwei Drittel unserer Umsatze auf diese drei
Branchen. Weitere Informationen zu unseren Méark-
ten finden sich im @ Kapitel ,Gesamt- und branchen-
wirtschaftliche Rahmenbedingungen” auf den Seiten

43 und 44.

Strategie

Auf dem Weg zu 200 Mio. € Umsatz
im Jahr 2022

Unsere Wachstumsstrategie ,2020plus” setzt
fir das Jahr 2022 klare Ziele: einen Umsatz von
200 Mio. €, einen nachhaltig positiven Free Cash-
flow sowie eine EBITDA-Marge von mehr als 10 %.
Auf dem Weg dorthin erwarten wir ein prozentual
zweistelliges Umsatzwachstum pro Jahr. Das ste-
tige Wachstum und ein ganz auf Digitalisierung
ausgerichtetes Geschaftsmodell schaffen eine Gber-
zeugende Basis fir eine kontinuierliche Steigerung
des Unternehmenswertes. Kernelemente unseres
Geschaftsmodells sind:

« Attraktives Kerngeschift. Softwarebasierte Ser-
vices und selbst entwickelte Produkte und Dienste
(eigene IP) ermdglichen eine hohe Skalierbarkeit.
Langfristige Kundenvertrage sorgen flr wieder-
kehrende Umséatze und hohe Kundenbindung.

 Plattformbasierte Innovationen. Das Leistungs-
portfolio deckt die digitale Wertschopfungskette
ab, von der Sensortechnologie Giber SAP-Anwen-
dungen bis hin zu Cloud-Szenarien, und verbindet
sie intelligent.

« Branchenfokus. Produktentwicklung, Partner-
management und Vertrieb fokussieren sich auf
die drei Branchen Handel, produzierendes Ge-
werbe und Energie.

« Erfahrenes Managementteam. Die geblindelte
Branchen-, Technologie- und Vertriebsexpertise
der Geschéftsleitung sichert eine intelligente
Umsetzung der Wachstumsstrategie.

* Die mit dem Wort ,ungepriift" gekennzeichneten Abschnitte wurden
vom Abschlusspriifer inhaltlich nicht geprdift.
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Das profitable
Wachstum
eroffnet die
Moglichkeit,
den Unterneh-
menswert
auch 2021 und
dariiber hinaus
nachhaltig

zu steigern.

« Investitionen in die Zukunft. Die hohe Eigenka-
pitalquote und die verfiigbare Liquiditdt ermdg-
lichen es, kontinuierlich in kiinftiges Wachstum
insbesondere in Form von selbst entwickelten
Innovationen und qualifizierten Mitarbeitern zu
investieren. Gezielte Akquisitionen stérken die
Wachstumskrafte.

Strategie bewihrt sich im
Pandemiejahr 2020

Mit unserer Strategie konzentrieren wir uns darauf,
mittelstdndische Unternehmen in Deutschland bei
ihrer digitalen Transformation zu unterstiitzen und
zu begleiten. Unser Anspruch: Wir zeigen Unterneh-
men einfache Wege zu neuen digitalen Prozessen,
Geschafts- und Servicemodellen und machen sie
damit konkurrenzfahig fir den Wettbewerb im digi-
talen Zeitalter. Die Coronapandemie beschleunigt
laut einer Studie von Bitkom Research und Tata
Consultancy Services die Digitalisierung”. Gefragt
war angesichts der temporaren Lockdowns vor
allem eine ortsunabhdngige Nutzung von Techno-
logien. Wir bieten solche Losungen im Cloud-,
SAP- und loT-Umfeld und waren so beispielsweise
in der Lage, binnen weniger Tage hunderte Arbeits-
platze von Kunden in die Cloud und damit in Home-
offices zu verlagern.

Die beschleunigte Digitalisierung bietet eine hervor-
ragende Basis, um das angestrebte Wachstum in
den kommenden Jahren zu realisieren. Dank unseres
Geschaftsmodells wird dieses Wachstum mit stei-
genden EBITDA-Margen einhergehen. Dieses profi-
table Wachstum wiederum er6ffnet die Mdglichkeit,
den Unternehmenswert auch 2027 und dartber hin-
aus nachhaltig zu steigern.

1 Bitkom Research, www.bitkom-research.de/de/
pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub.


http://www.bitkom-research.de/de/pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub
http://www.bitkom-research.de/de/pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub
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Forschung
und Entwicklung

Wir sind in hochdynamischen Markten aktiv und
setzen modernste Technologien ein; daher sind
Innovationen ein integraler Bestandteil unseres ope-
rativen Geschéfts. Zumeist handelt es sich um Qua-
litdts- und Prozessinnovationen. Hinzu kommt die
Einbindung neuer Technologien wie der kinstlichen
Intelligenz in bestehende oder neue Losungen.

Vor diesem Hintergrund betrachten wir Forschung
und Entwicklung (,FuE") als Querschnittsaufgabe
ohne gesonderte Ressourcen; deshalb unterbleibt
auch der Ausweis einer FuE-Mitarbeiterzahl. Auch
das FuE-Budget gibt nur begrenzt Aufschluss Gber
das Innovationsgeschehen. g.beyond erfasst hier
vorrangig Arbeiten rund um die Weiterentwicklung
ihres loT-Portfolios und der Branchenlésungen.

Die gesamten Forschungs- und Entwicklungskosten
beliefen sich im Jahr 2020 im Zuge steigender Inves-
titionen in kiinftiges Wachstum auf 6,7 Mio. € nach
3,6 Mio. € im Jahr zuvor. Hiervon wurden 0,0 Mio. €
(20719: 0,4 Mio. €) aktiviert. Die Abschreibungen auf
aktivierte Entwicklungskosten beliefen sich 2020
auf 0,9 Mio. € (2019: 0,8 Mio. €).

Kontinuierlicher Ausbau
der Softwarekompetenz (ungepriift*)

Wie eng die FUE-Arbeit mit dem operativen Geschéft
verwoben ist, macht die steigende Zahl von Soft-
wareexperten in allen Geschaftsbereichen deutlich.
Uber die Zeit wachst mit ihrer Arbeit unser geistiges

Eigentum, das IP (Intellectual Property). Im abgelau-
fenen Geschéftsjahr gelang unter anderem mit dem
.StoreButler” die Entwicklung einer Digitalisierungs-
plattform fir den Handel und mit dem ,Edgizer”
der Aufbau einer smarten Plattform flir das Edge-
Device-Management. Mehr Informationen dazu
finden sich im B Wirtschaftsbericht auf Seite 47.

Ende Juli 2020 stirkte die 100-prozentige Uber-
nahme von Incloud unsere Softwarekompetenz
noch einmal. Die Entwicklungs- und Front-End-
Kompetenz von Incloud ergénzt passgenau unser
Plattform-, Cloud- und Vertriebs-Know-how.

Bei Incloud arbeiten mehr als 60 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verschiedener Fachrichtungen in
agilen Projektteams an der Entwicklung und Um-
setzung digitaler Geschaftsmodelle. Sie bringen
Innovationen schnell zur Marktreife — zum Beispiel
eine loT-Plattform fiir die Remote-Uberwachung
von Maschinen oder eine App zur Verarbeitung
von Messwerten.

Mitarbeiter

Unser Erfolg beruht auf dem Engagement und
Leistungswillen aller Beschéaftigten. Schon deshalb
besitzen Arbeitnehmerbelange in unserem Unter-
nehmen traditionell einen hohen Stellenwert. Zum
31. Dezember 2020 waren 936 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschéftigt; ein Jahr zuvor waren
es 902. Unser Nachhaltigkeitsbericht enthélt aus-
fUhrliche Informationen zu unserer Personalstra-
tegie und -politik.

* Die mit dem Wort ,ungepriift" gekennzeichneten Abschnitte wurden
vom Abschlusspriifer inhaltlich nicht geprdift.
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Nachhaltigkeitsbericht

Wir erstellen gemal §§289b Abs. 3, 315b Abs. 3
HGB einen gesonderten nichtfinanziellen (Kon-
zern-)Bericht auRerhalb des Konzernlageberichts.
Dieser gesonderte Bericht wird bis Ende April 2021
auf der gq.beyond-Website veroffentlicht unter

© www.gbeyond.de/ir-publikationen und dort dauer-
haft zuganglich gemacht. Der Bericht enthalt die
Ausflihrungen zur nichtfinanziellen Erklarung nach
§315c HGB i. V. m. § 289¢ HGB und wird vom Auf-
sichtsrat geprift.

Organisation

Unser Unternehmen hat seinen Sitz in Kéln und ver-
fligt mit Hamburg Gber einen zweiten grofRen Stand-
ort. Hinzu kommen acht Standorte im Bundesgebiet
sowie ein Standort flr die Softwareentwicklung im
lettischen Riga. Nach der Ubernahme der Darm-
stadter Incloud zum 37. Juli 2020 hielt unser Unter-
nehmen am Jahresende 2020 eine wesentliche Be-
teiligung. Die loT-Tochter Q-loud GmbH wurde zum
30. Juni 2020 auf die g.beyond AG verschmolzen.

Ein vollstandiger Uberblick tiber den Konsolidie-
rungskreis zum 31. Dezember 2020 findet sich
unter @ Ziffer 34 des Konzernanhangs.

Steuerung

Die Steuerung erfolgt auf der Ebene der Segmente.
Dahinter steht ein System aus Profit-, Cost- und
Servicecentern. Als Steuerungsgrofien kommen auf
Konzernebene die folgenden bedeutsamsten finan-
ziellen Leistungsindikatoren zum Einsatz: Umsatz,
EBITDA und Free Cashflow. Nichtfinanzielle Leis-
tungsindikatoren werden bislang zur Steuerung
nicht herangezogen.

Das EBITDA ist definiert als Ergebnis vor Zinsen,
Steuern, nicht zahlungswirksamer aktienbasierter
Vergiitung sowie Wertminderungen und Abschrei-
bungen auf Sachanlagevermdgen sowie immaterielle
Vermdégenswerte; die EBITDA-Marge ergibt sich aus
dem Verhaltnis vom EBITDA zum Umsatz. Der Free
Cashflow bildet die Verdnderung der Nettoliquiditat
vor Akquisitionen und Ausschiittung einschlieBlich
Desinvestitionen ab. Als zentrale SteuerungsgrofRRe
der Segmente dient dem Management der Seg-
mentbeitrag. Er ist definiert als EBITDA vor allge-
meinen Verwaltungskosten und dem sonstigen
betrieblichen Ergebnis. Die Segmentmarge ergibt
sich aus dem Verhaltnis vom Segmentbeitrag zum
jeweiligen Umsatz.

Die Monatsberichte enthalten alle relevanten
Kennzahlen und Soll-Ist-Vergleiche und stellen
eine wichtige Diskussionsgrundlage fur Vorstand
und Aufsichtsrat dar. Dartiber hinaus erfolgt auf der
Basis aktueller Soll-Ist-Vergleiche eine regelmaliige
Aktualisierung der rollierenden Planung; sie dient
als Frihwarnsystem fir eventuelle Abweichungen
und ermdoglicht eine frihzeitige Korrektur. Ein in-
tegraler Bestandteil des Berichtswesens ist das
Risikomanagementsystem, wie ab Seite 58 dieses
Konzernlageberichts beschrieben. Es stellt die direkte
Einbindung eventueller Verdnderungen bei den Chan-
cen und Risiken in das Steuerungssystem sicher.
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Corporate Governance

Erklarung zur
Unternehmensfuhrung

Unter @ www.qgbeyond.de/EzU haben wir unsere
Erklarung zur Unternehmensfihrung fir das Ge-
schaftsjahr 2020 gemall § 289f und § 315d HGB
veroffentlicht und auf Dauer zuganglich gemacht.
Sie enthalt neben der Erkldrung gemaf’ §161 AktG
unter anderem ausfihrliche Angaben zu den Unter-
nehmensfihrungspraktiken, zur Zusammensetzung
und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
und ein Diversitdtskonzept.

Vergutungsbericht

Unser Unternehmen legt traditionell groBen Wert
auf eine transparente und ausfihrliche Darstellung
der Vergtitung der beiden Organe Vorstand und Auf-
sichtsrat. Das Vergitungssystem des Vorstands
wurde zuletzt durch die ordentliche Hauptversamm-
lung am 27. Mai 2015 genehmigt.

Im November 2020 beschloss der Aufsichtsrat ein
neues Vergltungssystem flr den Vorstand; es be-
ricksichtigt die Vorschriften des neuen Gesetzes
zur Umsetzung der zweiten Aktionéarsrichtlinie
(ARUG 1) und die tberarbeiteten Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

November 2020

Der Aufsichtsrat beschlieBt ein neues

Verglitungssystem fiir den Vorstand

Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die va-
riablen VerglUtungsbestandteile flr das Erreichen
langfristig orientierter Ziele. Letztere werden zu-
klinftig gegenlber kurzfristig orientierten Zielen
starker gewichtet und aktienkursbezogen gewahrt,
zudem berlcksichtigen sie nichtfinanzielle Leis-
tungsindikatoren. AuRBerdem werden Aktienhalte-
vorschriften flir den Vorstand und Regelungen zum
Einbehalt oder zur Rickforderung variabler Vergu-

tungskomponenten in begriindeten Fallen eingefihrt.

Das neue Vergitungssystem fir den Vorstand wird
der Aufsichtsrat der ordentlichen Hauptversamm-
lung im Mai 2021 zur Billigung vorlegen.

Vergiitungssystem des Vorstands:
leistungs- und erfolgsorientiert
sowie nachhaltig

Nach dem fiir das Geschéaftsjahr 2020 geltenden
Vergitungssystem legt der Aufsichtsrat die Ge-
samtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder fest.
Bei der Beurteilung von deren Angemessenheit
orientiert er sich an den Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, seiner personlichen Leistung,
der wirtschaftlichen Lage und der nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens. Er bericksichtigt
zudem die Ublichkeit der Vergiitung mit Blick auf
das Vergleichsumfeld sowie die Verglitungsstruktur
im eigenen und in vergleichbaren Unternehmen.
Die Gesamtverglitung wird so bemessen, dass

sie am Markt fir hoch qualifizierte Fihrungskréfte
wettbewerbsfahig ist.
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Ein hoher Anteil
der Jahresziel-
verglitung des
Vorstands ist
leistungsbezogen.

Das Vergltungssystem setzt sich zusammen aus
fixen und variablen Vergltungsbestandteilen, Ver-
sorgungsleistungen sowie anderen Nebenleistungen.
Ein hoher Anteil der Jahreszielvergltung der Vor-
stédnde ist hierbei leistungsbezogen.

Die jahrliche, erfolgsunabhangige Fixvergitung soll
einen Anteil von maximal 50 % der gesamten Jah-
reszielverglitung (bestehend aus fixer und variabler
Vergiitung bei 100 % Zielerreichung) ausmachen.
Die Fixverglitung berlicksichtigt die Leistung des
jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie die ihm Uber-
tragene Funktion und Verantwortung. Sie wird

in 12 gleichen Monatsraten am Ende eines jeden
Kalendermonats durch Bankiberweisung gezahlt.
Fir die Ubernahme weiterer konzerninterner Man-
date erhalten die Vorstandsmitglieder keine geson-
derte Vergltung.

AuRerdem erhalten die Vorstandsmitglieder eine

variable Vergltung. Ihre Hohe richtet sich nach dem
Erreichen der in einer gesonderten Zielvereinbarung
zu vereinbarenden Einjahresziele (,Short-Term Incen-

tives") und Mehrjahresziele (,Long-Term Incentives”).

Diese Ziele kdnnen sich an unternehmensbezogenen

Kennzahlen orientieren und/oder individuell ausge-

staltet sein. Flir unternehmensbezogene Kennzah-

len kdnnen sie ehrgeizigere Mindestziele beinhalten,
als der extern kommunizierte Ausblick vorgibt.

Der Bemessungszeitraum fir die Mehrjahresziele
(LTI) umfasst drei Geschéftsjahre. Die Mehrjahres-
ziele werden zu Beginn des Bemessungszeitraums
vereinbart und sind zu dessen Ende zu erfdllen.
Der Aufsichtsrat kann fir die Zielerreichung tber
die einzelnen Geschéftsjahre des Bemessungszeit-
raums Zwischenziele und/oder weitere Bedingun-
gen vereinbaren.

Die variable Vergltung ist in bar zu leisten und soll
insgesamt einen Anteil von mindestens 50 % der
gesamten Jahreszielvergltung (bei 100 % Ziel-
erreichung) ausmachen. Die Zielerreichung wird
grundsétzlich jeweils nach Feststellung des Kon-
zernabschlusses ermittelt, der fir die in der Ziel-
vereinbarung definierten Ziele relevant ist. Eine sich
hieraus ergebende Verglitung wird, soweit sie auf
Jahresziele entféllt, am Ende des Monats, in dem
die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf
des Geschéftsjahres stattfindet, und, soweit sie auf
Mehrjahresziele entfallt, am Ende des Monats, in dem
die ordentliche Hauptversammlung nach Ablauf des
Bemessungszeitraums stattfindet, ausgezahlt.

AuRerdem gewéhrt das Unternehmen den Vor-
standsmitgliedern Versorgungsleistungen. Dabei
handelt es sich um Beitragszusagen fir Versorgungs-
leistungen durch Versicherungen und Unterstt-
zungskassen und/oder um Zusagen eines Fixbetrags
zur eigenen Sicherstellung einer angemessenen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung. Die den
Vorstandsmitgliedern gewahrten anderen Neben-
leistungen umfassen im Wesentlichen die Bereit-
stellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung
einer Car-Allowance und marktibliche Versiche-
rungsleistungen.
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Ausnahmsweise wich der Aufsichtsrat im Geschéfts-
jahr 2017 auf Vorschlag seines Personalausschus-
ses von diesem Vergitungssystem ab. Im Zuge der
Vertragsverlangerung mit Stefan A. Baustert wur-
de vereinbart, dass seine fixe Verglitung ab dem

1. Januar 2018 fir die Restlaufzeit des Anstellungs-
vertrags 54,5 % der Jahreszielvergttung (bei 100 %
Zielerreichung) und damit mehr als 50 % betragt.
Die Ausnahmeregelung wurde beschlossen, da die
Erhohung der Fixverglitung ein wesentlicher As-
pekt fur die Zustimmung von Stefan A. Baustert zur
Verldangerung seines Dienstvertrags war, und Auf-
sichtsrat wie Personalausschuss zum Zeitpunkt der
Vertragsverlangerung der Auffassung waren, dass
die Fortfihrung der Vorstandstéatigkeit von Stefan
A. Baustert im Interesse der Gesellschaft lag.

Variable Vergiitung setzt Erreichen
von Mindestzielen voraus

Der Aufsichtsrat vereinbart Untergrenzen und Ober-
grenzen fir die Erreichung jedes einzelnen Jahres-
und Mehrjahresziels. Das Unterschreiten von Unter-
grenzen oder der Nichteintritt einer Bedingung fir
ein Jahresziel und/oder ein Mehrjahresziel fiihrt zum
vollstdndigen Ausfall der auf das betreffende Ziel
entfallenden variablen Vergtitung; beim Mehrjah-
resziel ist die auf das betreffende Ziel entfallende
variable Verglitung fir den gesamten Bemessungs-
zeitraum von einem Ausfall betroffen. Das Nichter-
reichen eines Zwischenziels fihrt zu einem teilweisen
oder vollstdndigen Ausfall der von dem Erreichen
des Zwischenziels abhdngigen Vergltung. Die Ober-
grenze dient der Begrenzung der variablen Vergu-
tung fir aullerordentliche Entwicklungen auf maxi-
mal das 1,5-Fache der auf die variable Vergltung
entfallenden Zielvergltung, die fir 100 % Zieler-
reichung ausgelobt ist.

Beim Abschluss der Zielvereinbarungen achtet der
Aufsichtsrat darauf, dass der auf die Erreichung
der Mehrjahresziele entfallende Anteil der variablen
Zielverglitung grundsétzlich mindestens den auf
die Erreichung der Jahresziele entfallenden Anteil
erreicht. Der auf Jahresziele entfallende Anteil der
variablen Vergiitung kann jedoch insofern starker
gewichtet werden, als die Verglitungsstruktur
durch andere Elemente (wie z. B. eine zusétzliche
Tantieme in Form von Aktien und Aktienoptionen)
insgesamt auf eine nachhaltige Unternehmensent-
wicklung und einen langfristigen Leistungsanreiz
ausgerichtet bleibt.

Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsmitgliedern fir
die Erreichung von Mehrjahreszielen und zur Forde-
rung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung
eine angemessene zusatzliche Tantieme in Form von
Aktien oder Aktienoptionen der g.beyond AG zusagen
und insoweit Warte-, Halte- bzw. Ausibungsfristen
vereinbaren. Hierdurch kdnnen sich sowohl der An-
teil der variablen Vergltung mit langfristiger Anreiz-
wirkung an der gesamten variablen Vergltung als
auch der Anteil der variablen Verglitung an der
gesamten Zielverglitung weiter erhéhen. Der Auf-
sichtsrat kann schlief3lich den Vorstandsmitgliedern
nach Ermessen in Anerkennung auRergewodhnlicher
Leistungen eine angemessene zusatzliche Tantieme
in bar oder in Form von Aktien oder Aktienoptionen
des Unternehmens gewahren. Auch hierflir kdnnen
Halte- bzw. Austbungsfristen vereinbart werden.

Verglitung des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2020

Die Gesamtvergitung des Alleinvorstands Jirgen
Hermann fir das Geschéaftsjahr 2020 belauft sich
auf T € 852. Im Vergleichswert flir das Vorjahr

(T € 929) waren noch die Gesamtbeziige des zum
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31. Dezember 2019 ausgeschiedenen Vorstandsmit-
glieds Stefan A. Baustert in Hohe von T € 461 ent-

halten. Die B Vergiitung des Vorstands zeigt die Tabelle
auf Seite 37. Kredite an Vorstandsmitglieder wurden
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht gewahrt.

In der flr das Geschaftsjahr 2020 geschlossenen
Zielvereinbarung fir den Alleinvorstand Jirgen Her-
mann wurden ein Jahresziel und zwei voneinander
unabhangige, gleich gewichtete Mehrjahresziele
vereinbart. Das Jahresziel und die Mehrjahresziele
werden jeweils zu 50 % gewichtet.

Das Jahresziel kntipft an die Hohe der Umsatzer-
(6se des Konzerns im Geschaftsjahr 2020 an. Das
Jahresziel ist mit der Nebenbedingung verknupft,
wonach das erzielte Konzern-EBITDA fir das vierte
Quartal des Geschaftsjahres 2020 nachhaltig positiv
ist, also auch in den Folgequartalen ein positives
Konzern-EBITDA erwartet wird. Das Jahresziel
wurde zu 54 % erreicht.

Der Bemessungszeitraum flir die Mehrjahresziele
umfasst die Geschaftsjahre 2018 bis 2020. Die Ziel-
vereinbarung in der zu Jahresbeginn 2018 verein-
barten Fassung beinhaltete die Regelung, dass der
Aufsichtsrat im Fall von Anderungen in der Rech-
nungslegung und/oder im Konsolidierungskreis
und/oder bei Eintritt wesentlicher Sondereffekte
wahrend des laufenden LTI-Performancezeitraums
Anpassungen der Ziele vornehmen kann. In der ur-
spriinglichen Fassung der Zielvereinbarung knlpften
die Mehrjahresziele jeweils mal3geblich an Konzern-
kennzahlen an, die durch den Vollzug des Plusnet-
Verkaufs im Juni 2019 und das Ausscheiden dieser
Gesellschaft aus dem Konsolidierungskreis erheblich
beeinflusst wurden. Dariber hinaus hat gq.beyond
nach dem Plusnet-Verkauf die Berichtssegmente

ab dem 1. Januar 2020 angepasst; dies wirkte sich
ebenfalls erheblich auf die Feststellung der LTI-Ziele
aus. Die Mehrjahresziele fir den Performancezeit-
raum 2018 bis einschlieBlich 2020 wurden deshalb
im Méarz 2020 durch den Aufsichtsrat um die zuvor
beschriebenen Sondereffekte bereinigt und neu
festgelegt.

Entsprechend der gednderten Zielvereinbarung
knipfen die Mehrjahresziele nun an das Konzern-
EBITDA fir das Geschaftsjahr 2020 sowie an den
im Segment Cloud & loT erzielten Umsatz im
Geschaftsjahr 2020 an. Der Anspruch auf die aus-
gelobten Teilziele steht jeweils unter der Voraus-
setzung der Erreichung des jeweils anderen Teilziels
und jeweiliger Mindestziele. Werden diese Neben-
bedingungen jeweils nicht erreicht, entfallen die
Anspriche fir jedes Teilziel und fir alle Geschafts-
jahre des Bemessungszeitraums vollstandig.

Zuvor waren die Konzern-EBITDA-Marge zum Ende
des Bemessungszeitraums im Jahr 2020 sowie der
im Segment Cloud erzielte Umsatz des Geschafts-
jahres 2020 die relevanten Finanzkennzahlen.
Ebenfalls entfallen sind die weiteren Bedingungen,
dass der in den Geschéftsjahren 2019 und 2020 im
Konzern erzielte Free Cashflow jeweils positiv ist
und dass zum Ende des Bemessungszeitraums im
Geschaéftsjahr 2020 im Segment Cloud ein positiver
Segmentbeitrag erwirtschaftet wird.

Die Mehrjahresziele wurden insgesamt zu 97,5 %
erreicht. Die Ansprliche auf den Teil der variablen
Verglitung, der auf die Mehrjahresziele entféllt, sind
flr jedes Jahr des dreijahrigen Bemessungszeit-
raums entstanden. Die entsprechende Gesamtver-
gutung wird nach Ablauf des Bemessungszeitraums
und damit im Geschéaftsjahr 2027 ausgezahlt.
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Gewihrte Zuwendungen

Jiirgen Hermann

Stefan A. Baustert

Vorstand Mitglied des Vorstands
(bis 31. Dezember 2019)
InT€ 2019 2020 2020 2020 2019 2020 2020 2020
(Min.)  (Max.) (Min.)  (Max.)
Festvergiitung 300 300 300 300 300 = - -
Nebenleistungen 32 32 32 32 36 - - -
Summe 332 332 332 332 336 - - -
Einjahrige variable Vergiitung 150 150 0 225 125 = - -
Mehrjahrige variable Vergiitung
Long-Term Incentive (2018 - 2020)’ 150 150 0 225 - - - -
Gesamtvergiitung gemaR DCGK 632 632 332 782 461 - - -
Uberleitung zur Gesamtvergiitung
nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB in Verbindung mit DRS 17
abztiglich gewahrter jahrlicher variabler Zielverglitung -150 -150 -125 =
abztiglich Long-Term Incentive (2018 —2020) -150 -150 - -
zuziiglich jahrlicher variabler Ist-Vergiitung 136 81 125 =
zuzliglich Long-Term Incentive (2018 — 2020)?2 - 439 - -
Gesamtbeziige 468 852 461 -
In der Berichtsperiode erfasster Gesamtaufwand
fir aktienbasierte Vergiitungen - = 30 =

Zufluss Jiirgen Hermann Stefan A. Baustert
Vorstand Mitglied des Vorstands
(bis 31. Dezember 2019)

InT€ 2019 2020 2019 2020
Festvergiitung 300 300 300 =
Nebenleistungen 32 32 36 -

Summe 332 332 336 -
Einjahrige variable Verglitung 136 81 125 =
Mehrjahrige variable Vergiitung

Long-Term Incentive (2018 - 2020)? - 439 - -

Gesamtvergiitung gemaRl DCGK 468 852 461 -

" Die variable Vergutung fir das Long-Term Incentive (2018 - 2020) wurde auf der Basis von zwei voneinander unabhéngigen, gleich gewichteten
Mehrjahreszielen vereinbart. Der Bemessungszeitraum fiir die Mehrjahresziele umfasst die Geschaftsjahre 2018 bis 2020. Die Mehrjahresziele
knipfen an das Konzern-EBITDA im Geschéftsjahr 2020 sowie an den im Segment Cloud & loT erzielten Umsatz im Geschéftsjahr 2020 an.
Der Betrag betrifft die anteilige LTI-Vergltung fir das jeweilige Geschéftsjahr bei einer Zielerreichung von 100 %.

2 Die Vergiitungen fiir das LTI gelten nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB erst zum Ende des dreijéhrigen Bemessungszeitraums als gewéhrt.
Der Betrag betrifft die LTI-Vergtitung fiir den gesamten dreijéhrigen Bemessungszeitraum.
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Leistungen im Fall der Beendigung
der Tatigkeit

Dem Vorstand Jirgen Hermann ist fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats auf-
grund eines wirksamen Widerrufs der Bestellung
durch das Unternehmen eine Abfindung zugesagt
worden. Diese Abfindung betrégt innerhalb der
ersten beiden Dienstvertragsjahre T € 600. Der
Abfindungsbetrag reduziert sich im letzten Dienst-
vertragsjahr um jeweils ein Zwolftel je Monat, in
dem das Dienstverhéltnis im letzten Vertragsjahr
noch bestanden hat. Im Fall der auRerordentlichen
Kindigung des Dienstverhéltnisses wegen Vorlie-
gens eines wichtigen Grundes (§ 626 BGB) oder
im Fall einer Beendigung des Dienstverhéltnisses
aufgrund einer berechtigten Amtsniederlegung
des betreffenden Vorstandsmitglieds besteht kein
Anspruch auf eine Abfindungszahlung. Bei einer
einvernehmlichen Beendigung der Vorstandstatig-
keit ohne wichtigen Grund soll der Gesamtwert
der vom Unternehmen im Rahmen einer solchen
Vereinbarung zugesagten Leistungen den Betrag
von T € 600 nicht tberschreiten.

Die Gesamtbezlige fuir ehemalige Vorstandsmit-
glieder betrugen im Geschaftsjahr 2020 T € 0
(2019: T € 550). Dem ehemaligen Vorstandsmit-
glied Dr. Bernd Schlobohm wurde im Jahr 1997
eine unmittelbare Versorgungszusage auf Alters-,
Berufsunfahigkeits- und Witwenrente erteilt.
Die Verpflichtung zum Bilanzstichtag betréagt

T € 2.537 vor Verrechnung mit dem Anspruch aus
Rickdeckungsversicherungen in Hohe von T € 2.133.
Der versicherungsmathematische Barwert der
Ruckstellungen fir Anwartschaften auf Pensionen
fir andere ehemalige Mitglieder des Vorstands be-
tragt T € 113.

Aktien und Wandlungsrechte
der Vorstandsmitglieder

Die unten stehende Tabelle informiert in individuali-
sierter Form Uber die Anzahl der Aktien und Wandel-
schuldverschreibungen der Vorstandsmitglieder.
Jirgen Hermann hat im abgelaufenen Geschéftsjahr
330.000 Aktien und im Jahr zuvor 70.000 Aktien
Uber die Borse erworben. Zu weiteren Einzelheiten
wird auf die Mitteilungen Uber die Eigengeschéfte
von Fihrungskréaften nach Art. 19 der Marktmiss-
brauchsverordnung auf der @ Unternehmenswebsite
unter www.qbeyond.de/directors-dealings verwiesen.

Verglitungssystem des Aufsichtsrats:
klare Regeln in der Satzung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten entspre-
chend der Satzung eine feste, nach Ablauf des Ge-
schéftsjahres zahlbare jahrliche Vergitung in Hohe
von T € 35; der Vorsitzende und sein Stellvertreter
erhalten T € 70 bzw. T € 50. Neben der Vergltung
flr die Tatigkeit im Aufsichtsrat erhélt ein Aufsichts-

Aktien Wandelschuldverschreibungen
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Jiirgen Hermann 1.000.000 670.000 150.000 150.000
Stefan A. Baustert (bis 31. Dezember 2019) 40.000* - 200.000*

1 Bestand zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Vorstand.
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ratsmitglied eine gesonderte Vergltung fir die
Arbeit in einem Aufsichtsratsausschuss (auRer fiir
die Tatigkeit im Nominierungsausschuss) von T € 5,
der jeweilige Ausschussvorsitzende erhalt T € 10.
Mitglieder, die in mehreren Ausschiissen tatig sind,
erhalten fir ihre Ausschusstatigkeit allerdings ins-
gesamt héchstens T € 25. Aufsichtsratsmitglieder,
die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres
dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehort
haben, erhalten die Verglitung zeitanteilig.

Vergiitung des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2020

Flr seine Tatigkeit erhielt der Aufsichtsrat im Ge-

schaftsjahr 2020 wie im Jahr davor eine Verglitung
in Hohe von insgesamt T € 315. Die unten stehende
Tabelle informiert in individualisierter Form Uber die

Vergitung sowie die Anzahl der Aktien und Wand-
lungsrechte der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Ina Schlie hat im Geschaftsjahr 2020 50.000 Aktien
Uber die Borse erworben. Zu weiteren Einzelheiten
wird auf die Mitteilungen Uber die Eigengeschéfte
von Flhrungskréaften nach Art. 19 der Marktmiss-
brauchsverordnung auf der @ Unternehmenswebsite
unter www.qbeyond.de/directors-dealings verwiesen.

Mit Ausnahme der erstatteten Reisekosten und
sonstigen Auslagen erhielt kein Mitglied Uber die
hier genannten Beziige hinaus eine weitere Vergl-
tung oder andere Vorteile fir personlich erbrachte
Leistungen als Aufsichtsratsmitglied. Es wurden
keine Kredite an Aufsichtsratsmitglieder gewahrt.
Dariiber hinaus gibt es eine Vermdgensschaden-
haftpflichtversicherung, in die die Mitglieder des
Aufsichtsrats einbezogen sind.

Vergiitung gemaR §15a Aktien Wandelschuldverschreibungen
der Satzung (in T €)'
2020 2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Dr. Bernd Schlobohm,

Vorsitzender 95 (25) 95 (25) 15.769.910 15.769.910 - -
Dr. Frank Zurlino,

stellv. Vorsitzender 60 (10) 60 (10) 10.000 10.000 - -
Gerd Eickers 40 (5) 40 (5) 15.777.484 15.577.484 = -
Ina Schlie 45 (10) 45  (10) 50.000 - = -
Matthias Galler? 35 - 35 - - - 2.700 2.700
Martina Altheim

(ab 1. Juli 2019)? 40 (5) 20 (3) - - 1.900 1.900
Cora Hodl

(bis 30. Juni 2019)? = = 20 (2) = - = 4.1008
Insgesamt 315 (55) 315 (55)

1 Angaben in Klammern betreffen die im Gesamtbetrag
enthaltene Verglitung aus Ausschusstétigkeit.

2 Arbeitnehmervertreter/-in.

3 Bestand zum Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Aufsichtsrat.
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Ubernahmerechtliche
Angaben und
Erlauterungen

Die folgende Ubersicht erldutert die verpflichtenden
Angaben nach § 315a Abs. THGB. Es handelt sich
insgesamt um Regelungen, die bei bérsennotierten
Unternehmen Ublich sind. Die nachfolgenden An-
gaben geben die Verhaltnisse wieder, wie sie zum
Bilanzstichtag bestanden.

Zusammensetzung
des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital per 31. Dezember 2020 be-
trug € 124.472.487 und war eingeteilt in 124.472.487
auf den Namen lautende nennwertlose Stammaktien
(Stlckaktien). Es verteilte sich laut Aktienregister
auf 25.0017 Aktionare.

Beschrénkungen der Stimmrechte
oder Ubertragung von Aktien

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung
eine Stimme. Zwischen den direkt und indirekt an
g.beyond beteiligten Aktionaren Dr. Bernd Schlo-
bohm, Gerd Eickers und Gerd Eickers Vermogens-
verwaltungs GmbH & Co. KG besteht ein Stimm-
bindungs- und Poolvertrag, der eine einheitliche
Auslibung der Stimmrechte und Beschréankungen
der Verfligung aus den bzw. ber die poolgebun-
denen Aktien vorsieht.

Dariber hinaus sind dem Vorstand keine weiteren
Beschrankungen der Stimmrechte oder Beschrén-
kungen bei der Ubertragung von Aktien bekannt.

Es bestehen auch keine Sonderrechte, die Kontroll-
befugnisse verleihen. Zudem existieren keine Stimm-
rechtskontrollen bei der Beteiligung von Arbeitneh-
mern am Kapital.

Kapitalbeteiligungen von mehr als 10 %

Es bestehen folgende direkte und (geméf § 34 WpHG)
indirekte Beteiligungen am Kapital der Gesellschaft,
die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten:

« Dr. Bernd Schlobohm, Deutschland,
25,34 % der Stimmrechte
(davon 12,67 % direkt und 12,68 % indirekt);

« Gerd Eickers, Deutschland,
25,34 % der Stimmrechte (indirekt);

- Gerd Eickers Vermdgensverwaltungs
GmbH & Co. KG, Kéln, Deutschland,
25,34 % der Stimmrechte
(davon 12,68 % direkt und 12,67 % indirekt).

Ernennung und Abberufung
von Vorstdnden

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands richtet sich nach den §§ 84, 85 AktG so-
wie §7 der Satzung in der Fassung vom 18. Januar
2021. Gemal §7 der Satzung besteht der Vorstand
aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl der Vor-
standsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat. Auch
wenn das Grundkapital mehr als 3 Mio. € betrégt,
kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass der Vorstand
aus nur einer Person besteht. Die Bestellung stell-
vertretender Vorstandsmitglieder ist zuldssig.
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Anderungen der Satzung

Satzungsanderungen bedirfen nach §179 AktG
eines Beschlusses der Hauptversammlung mit
einer Mehrheit von mindestens 75 % des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Ge-
mal §15 der Satzung ist der Aufsichtsrat erméach-
tigt, Anderungen und Erganzungen der Satzung zu
beschliel3en, die nur formaler Art sind und selbst
keine inhaltlichen Anderungen mit sich bringen.

Erwerb und Riickkauf eigener Aktien

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 12. Juli 2018 ermachtigt, gemafl
§71Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 11. Juli 2023
g.beyond-Aktien im Umfang von bis zu 10 % des
Grundkapitals zu erwerben. Der Vorstand hat bisher
von dieser Erméchtigung keinen Gebrauch gemacht.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 20. Mai 2020 erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 19. Mai 2025 durch Ausgabe
neuer auf den Namen lautender Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrfach
um bis zu insgesamt € 37.000.000 zu erhohen
(genehmigtes Kapital 2020). Das Bezugsrecht der
Aktionédre kann vom Vorstand bei der Ausnutzung
des genehmigten Kapitals mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in finf Fallen ausgeschlossen werden:
erstens, um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der
Aktiondre auszunehmen; zweitens, wenn die neuen
Aktien, insbesondere im Zusammenhang mit Unter-
nehmensakquisitionen, gegen Sacheinlage ausgege-
ben werden; drittens nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG,
wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben

werden und der Ausgabepreis den Bérsenpreis der
bereits notierten Aktie zum Zeitpunkt der endgul-
tigen Festlegung nicht wesentlich unterschreitet;
viertens, soweit erforderlich, um Inhabern bzw.
Glaubigern von Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien
zum Verwasserungsausgleich zu gewahren; und
flnftens, wenn die neuen Aktien im Rahmen von
Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten
Programmen an Arbeitnehmer der Gesellschaft
oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft ver-
bundenen Unternehmens oder Mitglieder der Ge-
schaftsflihrung eines mit der Gesellschaft verbun-
denen Unternehmens ausgegeben werden sollen.
Die Anzahl der im letzten Fall unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt
5% des Grundkapitals nicht Gberschreiten.

Das genehmigte Kapital soll es g.beyond ermég-
lichen, schnell und flexibel auf Mdoglichkeiten am
Kapitalmarkt zu reagieren und sich bei Bedarf Eigen-
kapital zu glinstigen Konditionen zu beschaffen. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr wurde es nicht genutzt.

Bedingtes Kapital

Das bedingte Kapital betrdgt zum Stichtag insgesamt
€ 27.451.500 und teilt sich auf in das bedingte Kapi-
tal IV in Hohe von € 25.000.000, das bedingte Kapi-
tal VIl in Hohe von € 2.001.500 und das bedingte
Kapital IX in Héhe von € 450.000.

Die bedingten Kapitalien VIl und IX dienen der Ab-
sicherung von Wandlungsrechten der Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen, die g.beyond im
Rahmen der bestehenden Aktienoptionsplane an
Vorstandsmitglieder (bedingtes Kapital IX) bzw. an
Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer verbundener
Unternehmen, Mitarbeiter von g.beyond oder ver-
bundener Unternehmen (bedingtes Kapital VIII)
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ausgegeben hat. Das bedingte Kapital IV kann der
Vorstand zur Schaffung von handelbaren Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen nutzen,
zu deren Ausgabe er durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 20. Mai 2020 ermachtigt ist,
um fir die Gesellschaft bei glinstigen Kapitalmarkt-
bedingungen eine zuséatzliche, zinsglinstige Finan-
zierungsmoglichkeit zu schaffen. Die Schuldver-
schreibungen kénnen gegen Barleistung, aber auch
gegen Sachleistung ausgegeben werden. Der Vor-
stand ist in vier Fallen erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionéare auf
solche Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen auszuschlieRen, namlich erstens, um Spit-
zenbetréage auszugleichen, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben; zweitens, wenn die
Schuldverschreibungen, insbesondere im Zusam-
menhang mit Unternehmensakquisitionen, gegen
Sachleistung ausgegeben werden; drittens bei Aus-
gabe der Schuldverschreibungen gegen bar nach
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabepreis
den Marktwert der Anleihen nicht wesentlich un-
terschreitet; und viertens, um den Inhabern bzw.
Glaubigern bereits zuvor ausgegebener Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen ein Be-
zugsrecht zum Verwasserungsausgleich zu gewéah-
ren. Von der Ermachtigung zur Ausgabe handelbarer
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
hat der Vorstand bisher keinen Gebrauch gemacht.

Kapitalgrenzen fiir den Ausschluss
des Bezugsrechts

Der Ausschluss des Bezugsrechts von Aktionaren
nach 8186 Abs. 3 Satz 4 AktG darf fir die Verwen-
dung eigener Aktien, fir die Ausgabe neuer Aktien
aus genehmigtem Kapital sowie die Ausgabe von
Options- und Wandelschuldverschreibungen wah-
rend der Laufzeit der jeweiligen Erméchtigung
zusammengenommen maximal 10 % des Grund-
kapitals betreffen. Im Ubrigen darf der Ausschluss
des Bezugsrechts von Aktionaren fir die Ausgabe
neuer Aktien aus genehmigtem Kapital sowie die
Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschrei-
bungen (mit Ausnahme solcher, die im Rahmen von
g.beyond-Aktienoptionsplédnen ausgegeben werden)
wahrend der Laufzeit der jeweiligen Erméachtigung
zusammengenommen maximal 20 % des Grundka-
pitals betreffen. Unter Ausschluss des Bezugsrechts
verdulerte eigene Aktien wiirden auf die Kapital-
grenze von 20 % des Grundkapitals angerechnet,
soweit sie wahrend der Laufzeit der anderen Er-
machtigungen veradulert werden.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus den jeweils
zugrunde liegenden Beschlissen der Hauptver-
sammlung.

Wesentliche Vereinbarungen
bei Ubernahmeangeboten

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedin-
gung eines Kontrollwechsels infolge eines Uber-
nahmeangebots stehen, existieren nicht. Zudem
bestehen weder mit dem Vorstand noch mit Arbeit-
nehmern Entschadigungsvereinbarungen, die fir den
Fall eines Ubernahmeangebots getroffen wurden.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtaussage/
Vergleich tatsachlicher
und prognostizierter
Geschaftsverlauf

q.beyond erreicht im Geschaftsjahr
2020 alle Ziele

Unser Unternehmen entwickelte sich 2020 sehr
erfolgreich und erreichte mitten in der Coronakrise
alle noch vor dem ersten Lockdown im Mérz 2020
genannten Ziele: Der Umsatz lag mit 143,4 Mio. €
wie geplant bei mehr als 143 Mio. €. Der Free Cash-
flow entsprach mit -15,8 Mio. € der Erwartung von
bis zu -16 Mio. € und das auf B Seite 32 definierte
EBITDA blieb mit -2,0 Mio. € sogar deutlich unter
der geplanten Grenze von bis zu -5 Mio. €.

Die sehr gute Geschéftsentwicklung beruht auf der
konsequenten Umsetzung der Wachstumsstrate-
gie ,2020plus”. Ein Rekordauftragseingang von
161,1 Mio. € im Jahr 2020 - dies entspricht einer
Steigerung von 21% gegenliber dem Vorjahr -
bestatigt den Wachstumspfad. Wir verfligen damit
Uber eine sehr gute Basis fiir ein erneut nachhaltiges
Wachstum im laufenden Geschéftsjahr.

76 %

der Unternehmen in Deutschland

nutzen Cloud-Computing

Gesamt- und branchen-
wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

g-beyond konzentriert sich auf den deutschen Markt.
Das hiesige Bruttoinlandsprodukt brach 2020 um
5,0%? ein. Die Coronakrise loste nach einer zehn-
jahrigen Wachstumsphase eine tiefe Rezession aus
und traf weite Teile der Wirtschaft. Exporte wie Im-
porte gingen deutlich zuriick; die temporéren Lock-
downs belasteten insbesondere Branchen wie den
stationdren Handel oder die Gastronomie.

Die IT-Branche konnte sich dem Konjunktureinbruch
zwar nicht vollstédndig entziehen; sie erholte sich aber
wesentlich rascher von dem Einbruch im Frihjahr
2020 und profitierte dabei unter anderem von der
Tatsache, dass Unternehmen ihre Digitalisierung in
der Krise zum Teil beschleunigen. Nach Berechnungen
des Branchenverbands Bitkom?® reduzierte sich der
IT-Umsatz in Deutschland im Jahr 2020 lediglich
um -0,7% auf 94,6 Mrd. €. Wahrend der Hardware-
umsatz sogar um gut 3% zulegte, litt das IT-Services-
Geschaft unter den vielféltigen Kontaktbeschran-
kungen. Der Umsatz sank hier 2020 um 3,2 %.

Kernmarkt Cloud:
Multi-Cloud gehort die Zukunft

Im IT-Geschaft konzentriert sich unser Unterneh-
men auf die drei zukunftstrachtigen Méarkte Cloud,
SAP und loT. Die Cloud gilt als Motor der Digitali-
sierung. Nach Angaben des aktuellen KPMG-Cloud-
Monitors* nutzen mittlerweile 76 % der Unterneh-
men in Deutschland mit mehr als 20 Beschaftigten

2 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung 020 vom 14. Januar 2021.

3 Bitkom, ITK-Marktzahlen, Januar 2021, Pressemitteilung vom 13. Januar 2021.

4 KPMG, Cloud-Monitor 2020.
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Cloud-Computing, und 77 % der Nutzer messen der
Cloud eine grol3e oder sehr grolte Bedeutung fir die
eigene Digitalisierung bei.

Zunehmend kombinieren Unternehmen Lésungen
verschiedener Public- und Private-Cloud-Anbieter.
Jedes dritte Unternehmen setzt auf Multi-Cloud-
Computing, weitere 18 % planen dessen Einsatz.
Wir haben uns auch auf diese Marktsituation friih-
zeitig vorbereitet und integrieren schon heute in
vielen Fallen Angebote verschiedener Cloud-Pro-
vider bei unseren Kunden.

Kernmarkt SAP: S/4HANA bietet
groBe Wachstumschancen

Auch auf den entscheidenden Wandel im SAP-Ge-
schéft in dieser Dekade haben wir uns frihzeitig
eingestellt — die Umstellung auf die neue Software-
generation S/4HANA. Nach Angaben der deutsch-
sprachigen Anwendergruppe® von SAP (DSAG)
haben bislang 14 % den Wechsel vollzogen. 10 %
wollen das Thema ungeachtet der anhaltenden
Coronakrise dieses Jahr in Angriff nehmen, weitere
39 % planen den Umstieg in den kommenden Jahren.

Flr den Wechsel stehen unverdndert erhebliche
Budgets bereit. 44 % der Teilnehmer der jingsten
DSAG-Umfrage planen hohe oder mittelhohe In-
vestitionen in S/4HANA. Ein weiteres Befragungs-
ergebnis unterstreicht die Attraktivitdt unseres
Kernmarktes: Danach wollen 43 % der Unterneh-
men 2021 ihre Investitionen in SAP steigern und
35 % stabil halten.

39%

der SAP-Anwender planen
die Umstellung auf S/4HANA

Kernmarkt loT: héhere Investitionen

Steigende Investitionen prégen auch unseren dritten
Kernmarkt loT. Einer im November 2020 verdffent-
lichten IDC-Umfrage® zufolge wollen knapp 40 %
der Unternehmen in diesem Jahr ihre Investitionen
in das Kerngeschéaft mit der sogenannten Industrial
loT — und damit der Digitalisierung und Vernetzung
von Maschinen, Werkzeugen und Produkten — er-
hohen. Lediglich 18 % wollen sie senken. Zugleich
hoffen viele Unternehmen, mit Industrial loT ihre
kurzfristigen Herausforderungen meistern zu konnen.
So wollen 53 % Prozesse optimieren und Kosten
sparen, 47 % erhoffen sich bessere und schnellere
Entscheidungen aufgrund genauerer Daten. g.beyond
hat sich mit ihrem integrierten Portfolio friihzeitig
auf diese Anforderungen eingestellt.

Geschaftsverlauf

Starkes Wachstum
in historischer Ausnahmesituation

Der Umsatz stieg im Jahr 2020 ungeachtet der his-
torischen Ausnahmesituation. Unser Geschaftsmodell
ermoglichte dieses anhaltende Wachstum in der
tiefsten Rezession der Nachkriegszeit und der an-
dauernden Coronakrise. Es ist insbesondere durch
einen hohen Anteil wiederkehrender Umséatze ge-
kennzeichnet, der 2020 bei 78 % lag. Zudem stiegen
auch im Ausnahmejahr 2020 die Bedeutung und die
Akzeptanz der Digitalisierung im deutschen Mittel-
stand weiter. Unsere Konzentration auf die Schlis-
seltechnologien der Digitalisierung — Cloud, SAP
und loT — sowie der Fokus auf die drei Branchen

% Deutschsprachige SAP-Anwendergruppe (DSAG) e. V.,
www.dsag.de/pressreleases/dsag-investitionsreport-2021-
mit-steigenden-it-investitionen-der-krise-trotzen.

5 Pressemitteilung IDC, 18. November 2020,
www.idc.com/getdoc.jsp?containerld=prEUR147017420.
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Handel, produzierendes Gewerbe und Energie folgen
dieser Entwicklung. 2020 erzielten wir zwei Drittel
der Umsétze in unseren drei Fokusbranchen.

Im vorliegenden Konzernabschluss ist das dynami-
sche Wachstum von 2020 nicht erkennbar, denn

er enthalt bis zum 30. Juni 2019 noch die Werte
unserer frilheren Tochtergesellschaft Plusnet GmbH.
Der vollstandige Verkauf dieser Telekommunikations-
tochter an die EnBW Telekommunikation GmbH,
eine Tochter der EnBW Energie Baden-W(rttemberg
AG, war ein Meilenstein bei der Umsetzung unserer
Wachstumsstrategie ,2020plus”. Da Plusnet tradi-
tionell einen hohen Umsatz- und Ergebnisanteil
besal}, konzentriert sich die Darstellung der Ertrags-
lage unseres Unternehmens auf die Entwicklung im
Geschaftsjahr 2020. Lasst man die Plusnet-Umsétze
aulRen vor, stieg der Umsatz 2020 auf 143,4 Mio. €
gegentber 127,4 Mio. € im Jahr zuvor.

Auftragseingang steigt um 21%
auf 161,1 Mio. €

Neben dem kontinuierlichen Wachstum unterstreicht
insbesondere der hohe Auftragseingang die Attrak-
tivitat unseres Geschaftsmodells. Dieser zentrale
Indikator fir mittelfristiges Wachstum stieg 2020
um 21% auf 161,1 Mio. €. Rund 70 % stammen von
Neukunden vor allem aus unseren Fokusbranchen
Handel und produzierendes Gewerbe sowie aus
neuen Projekten mit bestehenden Kunden. Vertrags-
erweiterungen und -verldngerungen mit Bestands-
kunden runden den Vertriebserfolg ab.

Zu den neuen Kunden z&hlt unter anderem Sach-
senlotto. Das Unternehmen beauftragte uns mit
dem Umbau seiner kompletten ERP-Landschaft.
Wir konsolidieren nun alle betriebswirtschaftlichen
Prozesse in einer zentralen S/4HANA-Umgebung
und binden mit einem hybriden Cloud-Ansatz weitere

78 % unserer
Umsatze waren
im Jahr 2020
wiederkehrend.
Dieser hohe
Anteil ist ein
Kennzeichen
unseres Ge-
schaftsmodells.

45



46 g.beyond-Geschéftsbericht 2020

«Der hohe Auftragseingang
schafft eine hervorragende
Basis fuir ein weiterhin
zweistelliges Wachstum
des Umsatzes."

Jiirgen Hermann // CEO g.beyond AG Auftragseingang in Mio. €

1611

132,6

70%

der Auftrdge kamen 2020
von neuen Kunden und
neuen Projekten im Bestand

30%

der Auftrage entfielen 2020
auf Vertragsverlangerungen

2019 2020
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Services aus der SAP-Cloud ein. Solche S/4HANA-
Projekte waren maf3geblich fir den Erfolg unseres
SAP-Segments verantwortlich.

Im Segment Cloud reichte das Spektrum bei den
neuen Auftrigen von der Ubernahme der IT von
Kunden Uber die Migration kompletter IT-Landschaf-
ten in die Cloud bis hin zur kurzfristigen Verlagerung
von Arbeitsplédtzen in eine Cloud-Umgebung zur
Sicherung der Arbeitsfahigkeit im Lockdown. So
schufen unsere Cloud-Spezialisten bei der Swiss
Steel Group, einem weltweit fiihrenden Unterneh-
men fir Speziallangstahl, innerhalb von nur vier
Tagen Hunderte vollstandige Cloud-Arbeitsplétze.

Neue Produkte eroffnen
neue Wachstumschancen (ungepriift*)

Wir bauen unsere Entwicklungs- und Software-
kompetenz kontinuierlich aus. Zwei Innovationen fiir
die Schlisselbranchen Handel und produzierendes
Gewerbe stehen exemplarisch flr die Entwicklungs-
erfolge im Jahr 2020:

« StoreButler. Die Plattform fiir den Einzelhandel
ermoglicht der Branche einen schnellen und siche-
ren Einstieg in die digitale Filiale. Die Komplett-
l6sung kann zentral die Preise am Regal steuern,
die Regalbestlickung durch Augmented-Reality
vereinfachen und den Kassenbetrieb mit Warte-
zeitensensoren optimieren.

 Edgizer. Mit dieser smarten Plattform kénnen
Mittelstandler sowohl ihre Edge-Devices — und
damit bildlich gesprochen Minirechenzentren —
direkt an der jeweiligen Maschine wie auch Soft-
ware zentral verwalten und ihren Einsatz orchest-
rieren. Die Plattform ermdglicht sowohl ein welt-
weites Software-Lifecycle-Management wie auch
die Vermarktung eigener Software und die Integ-
ration neuer Applikationen.

Neue Chancen im produzierenden Gewerbe eréffnen
dariber hinaus innovative Ldsungen mit starken
Partnern. Seit Juni 2020 bieten wir mit Advantech,
einem weltweit fihrenden Anbieter von intelligenten
loT-Systemen und Embedded-Plattformen, Komplett-
pakete aus vollstdndig integrierten Hard- und Soft-
warekomponenten. Dies ermdglicht es Firmen, ohne
langen Vorlauf neue As-a-Service-Geschaftsmodel-
le umzusetzen. Maschinenbauer kdnnen damit
beispielsweise direkt in das Geschaft mit digitalen
Service- und Wartungsmodellen einsteigen.

Seit Juli 2020 vermarkten wir zudem mit Team-
Viewer, einem weltweit fihrenden Anbieter von
Remote-Konnektivitatslosungen, ein loT-Starter-Kit
zur Digitalisierung laufender Anlagen. Das Plug-and-
play-Angebot kombiniert die Fernwartungssoftware
von TeamViewer mit dem Edge-Computing-Know-
how von g.beyond. Die Edge-Komponenten sam-
meln Sensordaten und Ubertragen sie auf ein Portal.
Nutzer haben so Uber ein zentrales Dashboard Ein-
blick in Echtzeitdaten, was die Steuerung und War-
tung erheblich erleichtert.

Incloud-Ubernahme stirkt
Software- und Entwicklungskompetenz

Zum 371. Juli 2020 Gbernahm unser Unternehmen
die Incloud Engineering GmbH, Darmstadt, zu 100 %.
Der Software-Engineering-Spezialist Incloud ent-
wickelt Cloud- und Weblésungen, Mobile Apps so-
wie loT-Produkte und hat sich in den vergangenen
Jahren als IT-Dienstleister etabliert.

Die Front-End-, Software- und Entwicklungskom-
petenz von Incloud ergénzt nun passgenau unser
Plattform-, Cloud- und Vertriebs-Know-how. Seit
der Ubernahme unterstiitzen die mittlerweile mehr

* Die mit dem Wort ,ungepriift" gekennzeichneten Abschnitte wurden
vom Abschlusspriifer inhaltlich nicht geprdift.
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als 60 Experten von Incloud unser Team insbeson-
dere bei der Entwicklung von Branchenlésungen
und bei deren Integration in moderne Cloud-Archi-
tekturen. Sie leisten zudem wertvolle Beitrdge bei
der Neukundengewinnung sowie der Ausweitung
von Vertrdgen mit Bestandskunden.

Start von gq.beyond
am 22. September 2020

Zu den wichtigen Geschaftsereignissen im abgelau-
fenen Geschéftsjahr zahlte die Umfirmierung und das
Rebranding unseres Unternehmens. Die ordentliche
Hauptversammlung billigte am 20. Mai 2020 mit
groRRer Mehrheit den neuen Namen ,q.beyond AG".
Ende September 2020 wurde dann die neue Marke
prasentiert. Unter dem neuen Claim ,Expect the
next" treiben wir seitdem mit einem gescharften
Portfolio die Digitalisierungsvorhaben unserer Kun-
den voran. Die positive Resonanz auf den neuen
Namen und die neue Marke hat gezeigt, wie wichtig
dieser Meilenstein der Neupositionierung fir die
Wahrnehmung unseres Unternehmens im Markt war.

Wesentliche
Leistungsindikatoren

Umsatz von 143,4 Mio. €
im Gesamtjahr 2020

Der Umsatz entsprach mit 143,4 Mio. € nach
238,0 Mio. € im Jahr zuvor unseren Erwartungen.
Bei diesem Vergleich ist zu berlicksichtigen, dass
in den ersten sechs Monaten 2019 noch Umsétze
in Hohe von 110,6 Mio. € auf unsere ehemalige Te-
lekommunikationstochter Plusnet entfielen. Lasst
man diese Umsétze unberlcksichtigt, stieg der
Umsatz im vergangenen Geschaftsjahr um 13 %.

EBITDA nahe dem Break-even

Das auf B Seite 32 definierte EBITDA entwickelte sich
mit -2,0 Mio. € nach 140,3 Mio. € im Jahr 2019
wie geplant und lag damit nahe dem Break-even.
2019 war das EBITDA maligeblich von aus dem
Plusnet-Verkauf stammenden sonstigen betriebli-
chen Ertragen in Hohe von 135,3 Mio. € gepréagt.

Free Cashflow im Rahmen der Planungen

Der Free Cashflow belief sich 2020 auf -15,8 Mio. €
nach 136,4 Mio. € im Jahr 2019 und entsprach da-
mit den Erwartungen. Der hohe Vorjahreswert resul-
tierte wie beim EBITDA aus Effekten des Plusnet-
Verkaufs. Seit diesem Verkauf ist unser Unternehmen
schuldenfrei und finanziert sich aus liquiden Mitteln.

Zum 31. Dezember 2020 verflgten wir Uber eine
Nettoliquiditat in Hohe von 44,9 Mio. € im Vergleich
zu 66,0 Mio. € zum 371. Dezember 2019. Die Verén-
derung der Nettoliquiditat ohne Berlcksichtigung
der Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 entspricht
traditionell dem Free Cashflow, wobei diese Grolde
zuvor um nicht operative Faktoren wie Akquisitionen
und Ausschittungen bereinigt wird. Im zweiten
Quartal 2020 fielen 3,7 Mio. € fir die Ausschittung
der Dividende an. Im dritten Quartal 2020 fihrte die
Ubernahme von Incloud zu einem Mittelabfluss von
1,5 Mio. €. Unter Berlicksichtigung dieser nicht ope-
rativen Faktoren ergibt sich flir das Jahr 2020 ein
Free Cashflow von gerundet -15,8 Mio. €.

13%

Umsatzanstieg 2020 ohne

Beriicksichtigung von Plusnet
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Ertragslage

Bei einem Umsatz von 143,4 Mio. € summierten
sich die Kosten der umgesetzten Leistungen im Jahr
2020 auf 131,8 Mio. €. Daraus ergibt sich ein Brut-
togewinn in Héhe von 11,6 Mio. €. 55 % der Kosten
der umgesetzten Leistungen entfallen auf interne
und externe Personalkosten. Hinzu kommen Aufwen-
dungen fir Vorleistungen, Lizenzen und Software,
allgemeine Servicekosten sowie Abschreibungen.

Im Geschéftsjahr 2020 beliefen sich die Marketing-
und Vertriebskosten auf 12,7 Mio. €, die allgemeinen
Verwaltungskosten auf 19,9 Mio. €. Im Jahresver-
lauf 2020 wurde die Anpassung der Verwaltung an
die neue Unternehmensgrofie nach dem Plusnet-
Verkauf vollendet.

Die operative Ertragskraft unseres Unternehmens
l&sst sich besser erfassen, wenn man — wie unter-
jahrig im Rahmen der Quartalsberichterstattung —
die Abschreibungen und nicht zahlungswirksamen
aktienbasierten Vergltungen in der Gewinn-und-
Verlust-Rechnung getrennt ausweist. Im vorliegen-
den Konzernabschluss sind sie IAS 1folgend Be-
standteil der einzelnen Kostenpositionen. Die nach-
folgende verkilirzte Gewinn-und-Verlust-Rechnung
enthélt die Abschreibungen als eigene Position.

Die Abschreibungen inklusive nicht zahlungswirk-
samer aktienbasierter Vergtitung lagen 2020 bei
16,8 Mio. €, wobei 5,0 Mio. € auf Abschreibungen
auf Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 entfie-
len. Das operative Ergebnis (EBIT) belief sich auf
-18,8 Mio. €. Unter Berlicksichtigung des Finanz-
und Steuerergebnisses ergibt sich daraus ein
Konzernergebnis in Hohe von -19,9 Mio. € nach
73,5 Mio. € im Jahr 2019.

In Mio. € 2020 2019
Umsatzerlose 1434 238,0
Kosten der umgesetzten Leistungen’ -120,3 -177,8
Bruttoergebnis vom Umsatz’ 23,2 60,2
Marketing- und Vertriebskosten' -12,6 -22,0
Allgemeine Verwaltungskosten’ -14,7 -32,3
Sonstiges betriebliches Ergebnis 2,1 134,4
EBITDA -2,0 140,3
Abschreibungen (inklusive nicht zahlungswirksamer aktienbasierter Verglitung) -16,8 -52,4
Operatives Ergebnis (EBIT) -18,8 87,9

1 Exklusive Abschreibungen und nicht zahlungswirksamer aktienbasierter Vergiitung.
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Ertragslage
nach Segmenten

Cloud-Geschift wachst stark
und steigert Ergebnis liberproportional

Der Umsatz im Segment Cloud & loT stieg im abge-
laufenen Jahr um 12 % auf 102,0 Mio. €. Das starke
Wachstum beruht insbesondere auf Erfolgen im
Geschaft mit Cloud-Services. Besonders gefragt
waren in der Coronapandemie virtuelle Arbeits-
platze. Darliber hinaus wuchs unvermindert die
Nachfrage von Mittelstandlern nach professionel-
len Losungen fur den Betrieb ihrer IT und deren
Transformation in die Cloud.

Die Kosten der umgesetzten Leistungen erhohten
sich 2020 auf 85,6 Mio. € gegeniber 76,4 Mio. €
im Jahr 2019. Der Bruttogewinn verbesserte sich im
Jahr 2020 auf 16,5 Mio. € gegeniiber 14,5 Mio. €
im Vorjahr. Die Marketing- und Vertriebskosten re-
duzierten sich 2020 auf 8,7 Mio. € nach 11,5 Mio. €
im Vorjahr. In der Folge stieg der Segmentbeitrag
(EBITDA des Segments vor allgemeinen Verwal-
tungskosten und sonstigem betrieblichem Ergeb-
nis) auf 7,8 Mio. € nach 3,0 Mio. € im Jahr 2019.
Bei einem Umsatzanstieg von 11,2 Mio. € verbes-
serte sich der Segmentbeitrag innerhalb eines
Jahres um 4,8 Mio. €.

SAP-Umsatz steigt trotz
Kontaktbeschriankungen um 13 %

Das zum Teil beratungsintensive SAP-Geschéaft war
2020 erheblich starker als das Cloud-&-loT-Geschaft
von den temporéren Lockdowns und anhaltenden
Kontaktbeschrankungen betroffen. Umso bemer-

kenswerter ist der 13-prozentige Umsatzanstieg im
Segment SAP im vergangenen Jahr auf 41,4 Mio. €.
Das SAP-Team profitierte zum einen von seiner friih-
zeitigen Konzentration auf die neue Softwarege-
neration S/4AHANA. Zum anderen stabilisierte die
breite Aufstellung in diesem Segment das Geschaft.
Neben SAP-Consulting bieten wir auch SAP-Appli-
cation-Management, Hosting und Basisbetrieb.

Die Kosten der umgesetzten Leistungen stiegen
2020 lediglich um 2% auf 34,7 Mio. €. Dies ermdg-
lichte mehr als eine Verdoppelung des Bruttoge-
winns auf 6,7 Mio. € im Vergleich zu 2,7 Mio. € im
Jahr 2019. Zugleich forcierte das Segment seine
Marketing- und Vertriebsanstrengungen bei beste-
henden und neuen Kunden; die entsprechenden
Kosten stiegen auf 3,9 Mio. € nach 1,6 Mio. € im
Vorjahr. Dennoch verbesserte sich auch der Seg-
mentbeitrag nachhaltig: Er erreichte 2020 eine
Hoéhe von 2,8 Mio. € nach 1,1 Mio. € im Vorjahr.

Finanzlage

Nach dem Plusnet-Verkauf finanziert sich unser
Unternehmen vollstdndig aus der bestehenden
Liquiditat. Zum 31. Dezember 2020 wies die Bilanz
liquide Mittel in Hohe von 44,9 Mio. € aus. Verbind-
lichkeiten gegenliber Banken bestanden nicht, unser
Unternehmen ist schuldenfrei. Das Finanzmanage-
ment gewahrleistet die reibungslose Finanzierung
des operativen Geschéfts und anstehender Investi-
tionen. Es verfolgt zwei zentrale Ziele: die Erhaltung
und Optimierung der Finanzierungsfahigkeit sowie
die Reduzierung finanzieller Risiken. Uberschiissige
Liquiditat wird ausschlieRlich in Tagesgeld und risi-
koarmen Anlagen angelegt.
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Starkes Wachstum

in beiden Segmenten:

Cloud & loT und SAP

steigerten 2020
mezamdsronec IRFEN Umsatz mit
zweistelligen Raten.

102,0

90,8

Umsatz SAP in Mio. €

4,4

2019 2020 2019 2020
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Seit dem Jahr
2019 ist unser
Unternehmen
schuldenfrei
und finanziert
sich vollstandig
aus seiner
bestehenden
Liquiditat.

Da g.beyond nahezu ausschlief3lich im Euroraum
tatig ist, gibt es keine Wahrungsrisiken. Weitere In-
formationen zum B Finanzrisikomanagement bietet
der Konzernanhang unter Ziffer 40.

Die Kapitalflussrechnung gibt Aufschluss Gber die
Verénderung der liquiden Mittel im abgelaufenen
Geschéftsjahr. Der Cashflow aus betrieblicher Ta-
tigkeit lag 2020 bei -5,0 Mio. € nach -17,7 Mio. €
im Jahr zuvor. Der Cashflow aus Investitionstéatig-
keit summierte sich 2020 auf -7,1 Mio. € nach
173,2 Mio. € im Jahr zuvor. Die hohe Summe aus
dem Jahr 2019 resultierte aus dem Plusnet-Verkauf.
Das gilt auch fir den Cashflow aus Finanzierungs-
tatigkeit: Wahrend er 2019 bei -143,1 Mio. € lag,
erreichte er 2020 -9,1 Mio. €.

Vermogenslage

Investitionen von 5,5 Mio. €
im Geschaftsjahr 2020

Die Investitionen ohne Berlicksichtigung von

IFRS 16 summierten sich 2020 auf 5,5 Mio. € nach
12,0 Mio. € im Vorjahr. Die Vorjahresgrofe bein-
haltet noch Investitionen fiir das Plusnet-Geschaft
in Hohe von 4,6 Mio. €. Unser Unternehmen inves-
tierte im vergangenen Jahr nahezu ausschlief3lich
in Technik und sonstige Sachanlagen. Lediglich
0,2 Mio. € waren flr den Erwerb immaterieller
Vermdgensgegenstande wie Lizenzen erforderlich.
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Langfristige Vermdgenswerte
und Liquiditdt dominieren Aktivseite
der Bilanz

Die Bilanzsumme belief sich zum 31. Dezember 2020
auf 190,9 Mio. € im Vergleich zu 225,1 Mio. € im
Vorjahr. Dabei reduzierte sich der Wert der langfris-
tigen Vermdgenswerte zum 371. Dezember 2020
auf 102,71 Mio. € gegentiber 111,7 Mio. € zum Vor-
jahresstichtag. Zu den groRen Positionen zédhlen
unverandert die Sachanlagen mit 28,3 Mio. €,

die Grundstilicke und Bauten mit 20,7 Mio. € und
die Vermogenswerte aus Nutzungsrechten mit
15,8 Mio. €. Der Anstieg des Geschéfts- oder
Firmenwerts um 2,6 Mio. € auf 21,0 Mio. € zum

31. Dezember 2020 resultierte aus der 100-pro-
zentigen Ubernahme von Incloud.

Die kurzfristigen Vermogenswerte reduzierten sich
auf 88,8 Mio. € zum Bilanzstichtag 2020 im Ver-
gleich zu 113,4 Mio. € ein Jahr zuvor. Der Riickgang
resultierte insbesondere aus der Verdnderung der
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente.
Sie summierten sich zum 31. Dezember 2020 auf
44,9 Mio. € nach 66,0 Mio. € zum Bilanzstichtag
des Vorjahres. Zudem fiihrte die Begleichung von
Forderungen an die ehemalige Tochtergesellschaft
Plusnet zu einem Rlickgang der sonstigen kurzfris-
tigen Vermogenswerte auf 3,5 Mio. € im Vergleich
zu 12,6 Mio. € zum 31. Dezember 2019. Dagegen
stiegen die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen, die zweite groRRe Position innerhalb der
kurzfristigen Vermogenswerte, umsatzbedingt auf
371 Mio. € nach 31,0 Mio. € zum 31. Dezember 2019.

Solide Bilanz mit
Eigenkapitalquote von 72 %

Das Eigenkapital summierte sich zum 31. Dezem-
ber 2020 auf 136,6 Mio. € nach 160,2 Mio. € zum
Vorjahresstichtag. Der Riickgang erklart sich aus
dem Konzernbilanzverlust und aus der Ausschiit-
tung der direkt mit dem Konzernbilanzverlust ver-
rechneten Dividende. Die Eigenkapitalquote stieg
dessen ungeachtet zum 31. Dezember 2020 um

1 Prozentpunkt auf 72 %.

Zum Bilanzstichtag Ende 2020 sanken die
Schulden unseres Unternehmens noch einmal
auf 54,3 Mio. € nach 64,9 Mio. € Ende 2019.
Langfristige Schulden resultieren in erster Linie aus
Leasingverbindlichkeiten in Héhe von 12,4 Mio. €
(31. Dezember 2019: 16,7 Mio. €) sowie unveran-
derten Pensionsrlckstellungen in Hohe von

6,3 Mio. €. Bei den kurzfristigen Schulden domi-
nieren die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten;

sie summierten sich zum 31. Dezember 2020 auf
22,4 Mio. € im Vergleich zu 28,6 Mio. € zum Bi-
lanzstichtag 2019.

44,9 Mio. €

Liquiditat von q.beyond
zum 31. Dezember 2020
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Prognose-, Chancen-
und Risikobericht

Gesamtaussage
zur Prognose

Zweistelliges Umsatzwachstum geplant

Im laufenden Geschaftsjahr setzen wir unsere Wachs-
tumsstrategie ,2020plus” weiter konsequent um.
Wir erwarten daher ein prozentual zweistelliges
Umsatzwachstum auf 160 bis 1770 Mio. €. Zudem
planen wir eine deutliche Verbesserung des EBITDA
auf 5 bis 10 Mio. € sowie einen Free Cashflow von
-10 bis -5 Mio. €. Ab dem vierten Quartal 2021 plant
unser Unternehmen einen nachhaltig positiven Free
Cashflow zu erwirtschaften.

Das erneut zweistellige Wachstum des Umsatzes
in Zeiten der Coronapandemie basiert auf unserem
Geschaftsmodell mit einem hohen Anteil wieder-
kehrender Umsatze (2020: 78 %) und einer anhal-
tend hohen Nachfrage von Unternehmen; der Auf-
tragseingang stieg 2020 ungeachtet der Pandemie
um 21% auf 161,1 Mio. €. Unsere Planung unter-
stellt, dass sich das Wirtschaftsleben in Deutsch-
land ab dem zweiten Quartal 2021 wieder zu norma-
lisieren beginnt. Nach Uberwindung der Coronakrise
wird sich zudem die Digitalisierung im Mittelstand
beschleunigen’. Auf die sich daraus ergebenden
Chancen bereiten wir uns mit kontinuierlichen In-
vestitionen in kiinftiges Wachstum vor; wir werden
weitere digitale Produkte, Plattformen und Services
entwickeln und Software- und andere Technolo-
giespezialisten rekrutieren. Zudem sind gezielte

Akquisitionen geplant, um unser Produkt- und
Serviceportfolio auszubauen, unsere Technologie-
kompetenz zu erweitern und unseren Branchen-
fokus zu starken. Mit liquiden Mitteln in Hohe von
44,9 Mio. € Ende 2020 ist unser schuldenfreies
Unternehmen fiir das geplante organische und an-
organische Wachstum sehr gut finanziert.

Klnftige
Rahmenbedingungen

Nach dem Konjunktureinbruch 2020 prognostiziert
die Bundesregierung in ihrem Ende Januar 2021
vorgelegten Jahreswirtschaftsbericht einen Anstieg
des Bruttoinlandsprodukts um 3,0 %2. Die IT-Branche
wird von diesem Aufschwung Giberproportional
profitieren. Der Branchenverband Bitkom? geht von
einem Wachstum der IT-Umsétze in Deutschland
um 4,2 % auf 98,6 Mrd. € aus.

Eine wesentlich hohere Dynamik wird unsere drei
Kernmarkte Cloud, SAP und loT kennzeichnen. Dies
gilt insbesondere fir die Cloud als Motor der Digita-
lisierung. Wie im B Kapitel ,Gesamt- und branchen-
wirtschaftliche Rahmenbedingungen” auf den Seiten

43 und 44 erldutert, nimmt zugleich im SAP-Markt
die Umstellung auf S/4HANA Fahrt auf und das
loT-Geschéft bleibt durch eine hohe Investitions-
bereitschaft der Unternehmen gepréagt.

7 Bitkom Research, www.bitkom-research.de/de/
pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub.

8 Pressemitteilung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
vom 27. Januar 2021, www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen.

9 Pressemitteilung des Bitkom vom 13. Januar 2021, www.bitkom.org/
Presse/Presseinformation/Bitkom-Branche-wieder-auf-Wachstumskurs.


http://www.bitkom-research.de/de/pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub
http://www.bitkom-research.de/de/pressemitteilung/corona-fuehrt-zu-einem-digitalisierungsschub
http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2021/01/20210127-bundeskabinett-beschliesst-jahreswirtschaftsbericht-corona-krise-ueberwinden-wirtschaftliche-erholung-unterstuetzen-strukturen-staerken.html
http://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Bitkom-Branche-wieder-auf-Wachstumskurs
http://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Bitkom-Branche-wieder-auf-Wachstumskurs
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Ehrgeizige Ziele

fir 2021: q.beyond
will erneut stark
wachsen und EBITDA
sowie Free Cashflow
deutlich verbessern.

EBITDA

von 5 bis 10 Mio. € fiir das laufende
Geschéaftsjahr erwartet

Free Cashflow

von -10 bis -5 Mio. € fiir
das Gesamtjahr geplant —
ab Q4 2021 nachhaltig positiv

143.4

2020

160 -170

RN N

2021
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Erwartete Ertrags-,
Finanz- und
Vermogenslage

Wir planen eine deutliche Verbesserung unserer
Ertragslage im Jahr 2021. Der entscheidende Grund
dafir liegt in der Skalierbarkeit unseres Geschéfts-
modells: Hohere Umséatze gehen nicht mit entspre-
chend steigenden Kosten einher. Vor diesem Hinter-
grund planen wir mit einem Anstieg des EBITDA
auf 5 bis 10 Mio. € nach -2,0 Mio. € im Jahr 2020.

Solide Finanzierung des starken Wachstums

Das Wachstum im Jahr 2027 will unser unveréndert
schuldenfreies Unternehmen aus eigener Kraft fi-
nanzieren; Ende 2020 wies die Konzernbilanz eine
Nettoliquiditat in Hohe von 44,9 Mio. € aus. Fir das
Gesamtjahr ist noch ein negativer Free Cashflow von
-10 bis -5 Mio. € geplant; ab dem vierten Quartal
20217 planen wir einen nachhaltig positiven Free
Cashflow zu erwirtschaften.

Erwartete Ertragslage
nach Segmenten

Beide Segmente, ,Cloud & loT" sowie ,SAP”, planen
fur das laufende Geschaftsjahr mit deutlichen Um-
satzzuwdchsen. Zugleich werden sie weiter in kiinf-
tiges Wachstum investieren und insbesondere die
Entwicklung von Innovationen vorantreiben und
ihre Teams gezielt verstarken. Dessen ungeachtet
werden sie auch 20217 ihren Segmentbeitrag deut-
lich steigern.

Chancenmanagement

Wir konzentrieren uns auf drei wachsende Markte:
Cloud, SAP und loT. Ihre Wachstumsdynamik eréffnet
uns immer wieder neue Chancen. Die Verantwortung
fir die Identifikation und Wahrnehmung dieser
Chancen liegt bei den jeweils operativ Verantwort-
lichen. Sie kennen ihr spezifisches Marktumfeld
und maogliche Potenziale. Zuséatzlich nutzen sie die
Expertise des Vertriebs und Marketings sowie ver-
schiedene Markt- und Wettbewerbsanalysen.

Konkrete Chancen flieRen in die rollierende Planung
ein, wobei friihzeitig gepruft wird, mit welchen Risi-
ken deren Verfolgung und Realisierung verbunden
ist. Die Verzahnung von Risiko- und Chancenmana-
gement zahlt sich an dieser Stelle besonders aus.
Nachfolgend berichten wir Gber die kiinftigen Ent-
wicklungen und Ereignisse, die zu einer positiven
Abweichung von der vorliegenden Prognose fiir das
Gesamtjahr 2021 fiihren kénnten. Das Unternehmen
klassifiziert diese analog zu den Risiken als ,grol3e
Chancen” mit einer vergleichsweise hohen Eintritts-
wahrscheinlichkeit und einem erheblichen positiven
Beitrag zur Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage.

Einzelchancen

Nachfolgend sind unsere ,grofRen Chancen" in der
Reihenfolge ihrer Bedeutung flr unser Unterneh-
men dargestellt:

o Zusatzliche Kunden fiir Cloud-Services. Die IT
einer wachsenden Zahl von Mittelstédndlern stoRt
angesichts des enormen technischen Fortschritts
und der Anforderungen digitaler Geschaftsmodelle
an ihre Grenzen. Derzeit ist noch nicht abzusehen,
ob und wie schnell diese Mittelsténdler nach Uber-
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windung der Coronakrise die unabdingbare Mo-
dernisierung ihrer IT, und hier insbesondere die
verstérkte Nutzung der Cloud, in Angriff nehmen.
Da die Digitalisierung immer mehr zum Herzstlck
von Geschaftsmodellen auch im Mittelstand wird,
konnte die Nachfrage insbesondere nach Cloud-
Services unsere Planungsannahmen deutlich
Ubertreffen.

Schnelle Implementierung neuer SAP-Lésungen.
Der laufende Technologiesprung auf S/4HANA
wird auch 2021 das Geschéft im Segment ,SAP"
antreiben. Da die neue Produktfamilie ein Schlis-
sel zur Digitalisierung von Geschaftsmodellen ist,
kénnte die Nachfrage nach entsprechenden Be-
ratungs- und Implementierungsleistungen die
Erwartungen eventuell Ubersteigen.

Eigene Softwarel6sungen. Systematisch bauen
wir unsere Softwarekompetenz entlang der digit-
alen Wertschopfungskette aus. Zunehmend ent-
stehen eigensténdige Produkte und Plattformen
wie der ,StoreButler” und der ,Edgizer”. Fiir diese
Innovationen planen wir erst einmal nur mit ge-
ringen Umsatzen. Da sie jedoch passgenau Lo-
sungen flr entscheidende Herausforderungen
im Handel bzw. im produzierenden Gewerbe
bieten, kdnnte die Nachfrage unsere Erwartun-
gen bereits in diesem Jahr Ubersteigen.

Mehr loT-Projekte im Regelbetrieb. Bislang haben
sich viele unserer loT-Kunden auf Pilotprojekte
konzentriert und mit unseren Experten die Mog-
lichkeiten des industriellen Einsatzes dieser inno-
vativen Technologie erprobt. 2020 haben wir be-
gonnen, unsere loT-Organisation starker auf den
reguldren Betrieb und eine Serienfertigung auszu-
richten und sie mit den anderen Unternehmens-
bereichen zu verzahnen. Daraus konnten sich zu-

satzliche, bislang nicht geplante Umsatze ergeben.

Das gilt vor allem fir den Fall, dass Mittelstandler
unser umfassendes loT-Know-how bei der Mas-
senfertigung vernetzter Gerdte nutzen.

q.beyond
konzentriert
sich auf drei
wachsende
Markte: Cloud,
SAP und lol.
lhre Dynamik
eroffnet uns
immer wieder
neue Chancen.
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Risikomanagement

Wie jedes Unternehmen ist gq.beyond standig
einer Vielzahl potenzieller Risiken ausgesetzt.

Die bewusste Auseinandersetzung mit diesen Ri-
siken starkt die Wettbewerbsféahigkeit und bildet
eine wichtige Grundlage flir unseren nachhaltigen
geschéftlichen Erfolg. Ein fachgerechtes Risikoma-
nagement sorgt daflr, dass alle Ereignisse, Hand-
lungen oder Versaumnisse, die eine potenzielle
Gefahrdung des Erfolgs oder sogar der Existenz
unseres Unternehmens darstellen kénnen, bereits
in der Entwicklung frithestmaoglich identifiziert,
analysiert, bewertet, gesteuert und Uberwacht
werden. Dieses Risikomanagement umfasst auf-
einander abgestimmte Verfahren, MaRnahmen und
die erforderlichen Regelungen zum Umgang mit Ri-
siken und unterstitzt in der AG sowie allen Tochter-
gesellschaften vielfach den Entscheidungsprozess.

Organisation
und Verfahren

Wir haben ein unternehmensweit einheitliches,
integriertes Risikomanagementsystem (RMS) im-
plementiert, um die Effektivitat des Risikomanage-
ments sicherzustellen sowie die Aggregation von
Risiken und eine transparente Berichterstattung
zu ermoglichen. Eine bewahrte Risikomanagement-
software erlaubt eine genaue Klassifizierung von
Risiken und in der Folge eine Fokussierung auf die
wesentlichen Risiken.

Risikomanagement ist integraler
Bestandteil der Entscheidungsprozesse

Das RMS ist ein integraler Bestandteil der Ent-
scheidungsprozesse. Es gewdhrleistet, dass
Risikoabschatzungen bei allen Entscheidungen
Berticksichtigung finden und MaRnahmen zur Ri-
sikoverringerung, -verlagerung oder -vermeidung
frihzeitig ergriffen werden. Quartalsweise erstellte
Berichte schérfen das Risikobewusstsein aller Ver-
antwortlichen. Richtlinien, Verfahrensanleitungen
und Arbeitsanweisungen flankieren das RMS und
gewadhrleisten dessen Umsetzung im betrieblichen
Alltag. Die Risikoanalysen, wie sie beispielsweise
die Managementsysteme nach ISO 27001 (Infor-
mationssicherheit) oder die ISO 9001 (Qualitats-
management) erfordern, stellen eine einheitliche
und effiziente Berichterstattung sicher.

Das RMS bezieht alle Unternehmensbereiche ein.
Unmittelbar an den Vorstand berichtende Flihrungs-
kréfte (Bereichsleiter) beobachten und bewerten
kontinuierlich die auftretenden Risiken; im Rahmen
des RMS sind sie als Risikoverantwortliche fir die
standige Aktualisierung von Risiken verantwortlich.
Die Bereichsleiter berichten zumindest quartalsweise
an das zentrale Risikomanagement. Sie prifen zu-
dem regelméfiig, ob in ihrem Bereich neue, bisher
nicht erkannte Risiken mit wesentlicher Auswirkung
entstanden sind und ob die Einschatzung zu bereits
friher erkannten Risiken veréandert werden muss.
Dieser Prozess stellt eine friihzeitige Erkennung
potenzieller Risiken im operativen Geschéft sicher.

Zentrales Risikomanagement
verantwortet Berichterstattung

Das zentrale Risikomanagement ist fir die Risiko-
berichterstattung an den Vorstand zusténdig.

Es tUbernimmt die Konsolidierung und Dokumenta-
tion der von den Risikoverantwortlichen bewerteten
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Risiken, erstellt auf der Basis der Risikoberichte fiir
die Unternehmensbereiche einen Kompaktbericht
(unter Nutzung der Risikomanagementsoftware
,R2C_GRC") und leitet diesen quartalsweise an den
Vorstand weiter. Bei neu zu beobachtenden hohen
Risiken wird der Vorstand unmittelbar informiert.
Mindestens einmal pro Jahr unterrichtet der Vor-
stand den Priifungsausschuss des Aufsichtsrats
mit einem ausflhrlichen Risikobericht. Zudem dient
das zentrale Risikomanagement als Schnittstelle zu
anderen Prifungs- und/oder Zertifizierungsverfahren
und stellt sicher, dass auch dort eine einheitliche
Erfassung der fir das Unternehmen relevanten
Risiken erfolgt. Die Beobachtung der Risiken anhand
von operativen und finanziellen Kennzahlen tber-
nimmt der Bereich Finanzen.

Eine vom Vorstand erlassene Risikomanagement-
richtlinie regelt den Umgang mit Risiken und defi-
niert Prozesse und die Organisation im Risikoma-
nagement. Diese Vorgaben werden regelmaRig,
mindestens einmal jahrlich, Uberprift und bei Be-
darf angepasst. Jahrlich prift der Abschlusspriifer
im Rahmen der Abschlusspriifung, ob das Risiko-

Klassifizierung von Risiken

friiherkennungssystem geeignet ist, bestandsge-
fahrdende Risiken friihzeitig zu erkennen. Unter
Ziffer 40 des Konzernanhangs finden sich weitere
Angaben zum RMS in Bezug auf die Finanzinstru-
mente nach IFRS 7.

Bewertungsmethodik

Die Risikomanagementsoftware unterstitzt unter-
nehmensweit den gesamten Risikomanagement-
prozess. Dort wird ein Risiko zunéchst entsprechend
der geschéatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und den
moglichen Auswirkungen in einer Bruttobetrachtung
klassifiziert, das hei3t, Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schadensausmal werden ohne Berlicksichti-
gung von getroffenen Mafinahmen zur Risikoverrin-
gerung, -verlagerung oder -vermeidung bewertet.
Diese Klassifizierung wurde im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr durch eine Reduzierung von finf auf
drei Risikoklassen vereinfacht, was die Transparenz
der Risikoberichterstattung erhoht. Die Einordnung

Eintrittswahrscheinlichkeit > gering mittel hoch
SchadensausmaR v

gering N N
mittel Y I .
hoch 5 5

Einschétzung der Eintrittswahrscheinlichkeit
gering: unwahrscheinlich (unter 30 %)
mittel: wahrscheinlich

hoch:  sehr wahrscheinlich (iiber 70 %)

W geringes Risiko M mittleres Risiko M hohes Risiko

Einschétzung des Schadensausmales
(nachteilige Auswirkung auf Liquidit4t/Cashflow)
gering: unter € 50.000

mittel: bis € 250.000

hoch: iiber € 250.000
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eines Risikos als geringes, mittleres oder hohes Risi-
ko ergibt sich unverandert aus der Kombination von
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadensklasse. Das
Schaubild auf Seite 59 zeigt die Systematik bei der
Klassifizierung von Risiken.

Allgemeine Gefahren werden dahin gehend analy-
siert, ob und wie sie unser Unternehmen konkret
schéadigen konnen. Ergibt die Analyse, dass ein re-
levanter Schaden durch diese Gefahren tatsachlich
im Bereich des Moglichen liegt, so werden sie als
konkrete Risiken ausgestaltet. Im Ubrigen werden
allgemeine Gefahren ohne konkreten Bezug nicht im
RMS erfasst. Allgemeine Gefahrenlagen sind unter
anderem globale Katastrophen, ein Zusammenbruch
des Finanzsystems, Krieg und terroristische Angriffe.

Auf die Risikoanalyse und -einordnung folgen Maf3-
nahmen zur Risikobehandlung und -Gberwachung.
Sie dienen der Verringerung bestehender Risiken,
der Absicherung der Risiken durch Versicherungen,
soweit wirtschaftlich sinnvoll, sowie der Scharfung
des Bewusstseins flr bestehende Restrisiken bzw.
Akzeptanz der Risiken.

Konzentration auf hohe Risiken

Im Anschluss wird das Risiko nochmals unter Be-
rlcksichtigung der vorgenannten MaRRnahmen im
Hinblick auf Eintrittswahrscheinlichkeit und Scha-
densausmal’ bewertet (Nettobewertung). Inhalt des
externen Risikoberichts sind nur solche Risiken, die
auch nach Berlicksichtigung aller MalRnahmen zur
Risikoverringerung, -verlagerung oder -vermeidung,
und damit nach Durchfiihrung der Nettobewertung,
noch als wesentlich fir die zuklinftige Geschafts-
entwicklung betrachtet werden mussen. Solche
Risiken werden nach der vorstehenden Klassifizie-
rung als ,hohes Risiko" eingestuft. So ist beispiels-
weise ein Risiko, dem die Schadensklasse ,hoch”

zugewiesen ist, in der Gesamteinschatzung nur
dann als ,hohes Risiko" bewertet, wenn mindestens
die Eintrittswahrscheinlichkeit ,mittel” hinzutritt.

Als Ergebnis der Risikobewertung weisen wir im
externen Risikobericht entweder einzeln bedeutsa-
me Risiken aus oder fassen einzeln unbedeutende
Risiken zu geeigneten Risikokategorien zusammen.
Als relevante Risikokategorien werden bei g.beyond
insbesondere branchen- oder gesamtwirtschaftliche
Risiken, Risiken aus operativer Geschéaftstatigkeit
(Kostenstruktur, Beschaffung, Betriebsstabilitat,
Kunden, Vertrieb, IT-Sicherheit, Personal) sowie
Finanz- und Compliance-Risiken betrachtet. Die Be-
wertung und die dazugehdrigen Erlauterungen und
Vorgaben erfolgen hier nur dann quantitativ, wenn
eine konkrete quantitative Bewertung des Schadens-
ausmaldes moglich ist. Da eine solche Quantifizier-
barkeit in aller Regel nicht vorgenommen werden
kann, erfolgt die Einordnung der Risiken Ublicher-
weise nach Schadensklassen.

Erganzende Angaben
nach § 315 Abs. 4 HGB

Das rechnungslegungsbezogene Risikomanage-
ment ist ein integraler Bestandteil des RMS.

Die Risiken der Rechnungslegung stehen standig
unter Beobachtung und fliel3en in die konzernweite
Berichterstattung ein. Im Rahmen der Jahresab-
schlussprifung prift der Abschlusspriifer auch
den Rechnungslegungsprozess. Auf der Grundlage
seiner Beobachtungen beschéftigen sich sowohl
der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats als auch
der gesamte Aufsichtsrat mit dem rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystem.
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Dieses RMS ist durch folgende wesentliche Merk-
male gekennzeichnet:

« Unser Unternehmen verfligt Uber eine eindeutige
Flhrungs- und Unternehmensstruktur. Die Rech-
nungslegung flr Tochtergesellschaften Gber-
nimmt entweder die g.beyond AG selbst auf der
Grundlage von Geschaftsbesorgungsvertragen
oder sie findet in enger Abstimmung mit den
Tochtergesellschaften statt. Bei allen Tochter-
gesellschaften sind die Verantwortlichkeiten fiir
die einzelnen Prozesse klar zugeordnet.

+ Unser Unternehmen gewahrleistet die strikte
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie der
internationalen Rechnungslegungsvorschriften
(IFRS) unter anderem durch die Beschaftigung
von qualifiziertem Fachpersonal, die gezielte und
standige Fort- und Weiterbildung dieser Fachkréaf-
te, die Beachtung des Vier-Augen-Prinzips durch
die organisatorische Trennung von Ausflihrungs-,
Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen so-
wie die Funktionstrennung bei der Erstellung und
Buchung von Belegen und im Controlling.

« Unser Unternehmen setzt firmenweit eine einheit-
liche Standardsoftware von SAP ein.

- Die Rechnungslegungssoftware ist umfassend
vor dem Zugriff Unbefugter geschiitzt. Sie ge-
wahrleistet eine einheitliche, ordnungsgemaRe
und zeitnahe Erfassung aller wesentlichen Ge-
schaftsvorfalle in allen Gesellschaften.

- Die Einzelabschlisse werden nach Erstellung in
ein einheitliches Konsolidierungssystem tberfihrt,
in dem die Eliminierung konzerninterner Transak-
tionen stattfindet. Dieses System liefert dann die
Grundlage fiir den Konzernabschluss und die we-
sentlichen Angaben im Konzernanhang und Kon-
zernlagebericht.

+ Das konzernweite monatliche Reporting gewahr-
leistet unterjahrig eine frihzeitige Erkennung
moglicher Risiken.

Mit diesen MalRnahmen schaffen wir die notwendige
Transparenz bei der Rechnungslegung und verhindern
weitestgehend das Auftreten maglicher Risiken in
diesem Prozess.

Einzelrisiken

Das Risikomonitoring konzentriert sich auf die tat-
sachliche Risikolage; vorhandene Mallnahmen zur
Risikoverringerung, -verlagerung oder -vermeidung
werden bericksichtigt. Im Rahmen dieser Netto-
betrachtung ergeben sich die folgenden relevanten
Risiken mit der Bewertung ,hohes Risiko", die in der
Reihenfolge ihrer Bedeutung dargestellt sind.

Fachkraftemangel

Unser Unternehmen bendtigt qualifizierte Fach-
krafte, um das eigene Produktportfolio betreiben
und weiterentwickeln zu kdnnen. Angesichts des
Mangels insbesondere an IT-Spezialisten am deut-
schen Arbeitsmarkt fallt es zum Teil schwer, die
entsprechenden Positionen schnell und adaquat zu
besetzen. Verscharft wird dieses Risiko durch Eigen-
kiindigungen von Beschéftigten, wenn danach die
erforderliche Personalstérke fur die Erhaltung einer
unveranderten Leistungsféhigkeit nicht mehr be-
steht oder diese Mitarbeiter Gber spezielles Know-
how verflgten, das sich nicht sofort ersetzen lasst.
Infolge des Fachkraftemangels kann es insbeson-
dere zu Engpéssen beim Betrieb, in der Serviceent-
wicklung und im loT-Geschaft kommen.
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Unser Unternehmen begegnet diesem Risiko seit
Jahren mit einer kontinuierlichen Ausbildung junger
Fachkrafte, der Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Hochschulen sowie der gezielten Bindung von fir
den Betrieb besonders wichtigen Fach- und Flh-
rungskraften. Zudem ist das Unternehmen bestrebt,
wesentliche Funktionen doppelt zu besetzen.

Ungewisser Erfolg
in neuen Geschaftsfeldern

Der Erfolg in neuen Geschaftsfeldern wie Cloud-
Services und loT ist fir unser Unternehmen von
groRer strategischer Bedeutung. Wir entwickeln
kontinuierlich neue digitale Services und stérken
so unsere Position in zukunftstrachtigen Markten.
Solche Innovationen er6ffnen unserem Unterneh-
men vielfaltige Chancen, kdnnen sich aber auch als
Risiko erweisen, wenn es zu Verzégerungen in der
Entwicklung und bei der Markteinfihrung kommt.
Solche Verzégerungen kénnen sich unter anderem
aus langwierigen Abstimmungsprozessen mit Ent-
wicklungspartnern und Pilotkunden, aber auch aus
fehlenden internen Ressourcen ergeben.

Wir begrenzen dieses Risiko durch die Zusammen-
arbeit mit ausgewahlten Partnern, den Einsatz
externer Experten sowie, soweit moglich, die Re-
krutierung zusatzlicher Spezialisten fir die Ent-
wicklung neuer Produkte und Geschéaftsmodelle,
zum Beispiel im Energiegeschéft. Diese Ressour-
cen leisteten 2020 wichtige Beitrdge zu weitrei-
chenden Innovationen, die q.beyond auf den Markt
gebracht und damit neue Geschéaftsfelder besetzt
hat. Zu diesen Innovationen zahlen die loT-Device-
Plattform ,Edgizer” und der ,StoreButler”, eine
Digitalisierungsplattform fir den Einzelhandel.

Auswirkungen der Coronapandemie

Die Coronapandemie bestimmte im vergangenen
Geschaftsjahr das Wirtschaftsgeschehen. Unser
Unternehmen profitiert zwar von der daraus re-
sultierenden beschleunigten Digitalisierung im
Mittelstand, musste sich aber kurzfristig gerade
im SAP-Geschéaft mit den vielfaltigen Kontaktbe-
schrankungen auseinandersetzen. Die temporéren
Lockdowns erschweren das Gewinnen neuer Pro-
jekte und setzten insbesondere den Handel und
damit eine unserer drei Fokusbranchen unter Druck.
Im dritten Quartal 2020 deutete sich zwar eine Ent-
spannung an, doch der erneute Lockdown zur Jah-
reswende 2020/2021 gefdhrdet diese Fortschritte.

Es hdangt entscheidend vom weiteren Verlauf der
Pandemie ab, wie schnell wir dieses Risiko tiberwin-
den kénnen. Bis dahin begrenzt q.beyond die Aus-
wirkungen durch ein striktes Kostenmanagement,
die Optimierung interner Ressourcen sowie eine in-
tensive Zusammenarbeit mit bestehenden Kunden.
Aus diesem Dialog ergaben sich in den vergangenen
Monaten wiederholt AnstoRe zu neuen SAP-Projek-
ten. So konnte das Segment ,SAP" im Jahr 2020
den Umsatz trotz Pandemie steigern.

loT: vom Projekt zum Seriengeschéft

Wir haben sehr friih das loT-Geschaft ausgebaut
und seine Leistungskraft in zahlreichen Pilotpro-
jekten unter Beweis gestellt. Nun geht es vermehrt
darum, diese Piloten in einen laufenden Betrieb zu
Uberfihren und die entsprechenden Komponenten
seriell produzieren zu lassen. Es besteht das Risiko,
dass die vorhandenen Strukturen und Prozesse den
neuen Anforderungen nicht genligen und Qualitats-
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mangel in Betrieb und Produktion Kundenbeziehun-
gen gefahrden. Wir begegnen diesem Risiko durch
eine forcierte Weiterentwicklung der Strukturen und
Prozesse. Im Mittelpunkt stehen die Gewdhrleistung
eines stérungsfreien Betriebs sowie der Auf- und
Ausbau der Serienfertigung fiir loT-Komponenten
mit externen Auftragsherstellern.

Gesamtaussage

Unter Berlcksichtigung moglicher Schadensaus-
mafe und Eintrittswahrscheinlichkeiten dieser und
weiterer potenzieller Risiken sind derzeit keine Ri-
siken erkennbar, die im laufenden Geschéftsjahr zu
einer dauerhaften, wesentlichen Beeintrachtigung
der Vermdégens- oder Finanzlage fihren konnten.
Organisatorisch wurden alle sinnvollen und vertret-
baren Voraussetzungen dafiir geschaffen, mdgliche
Risikosituationen friihzeitig erkennen und entspre-
chend handeln zu konnen.

Dennoch kénnen die kiinftigen Ergebnisse auf-
grund dieser oder anderer Risiken sowie fehlerhafter
Annahmen erheblich von den Erwartungen unseres
Unternehmens und Managements abweichen.
Sémtliche Angaben in diesem Konzernlagebericht
sind, soweit sie keine historischen Tatsachen dar-
stellen, sogenannte zukunftsbezogene Angaben.
Sie basieren auf aktuellen Erwartungen und Pro-
gnosen zukinftiger Ereignisse und unterliegen
einer regelmaRigen Uberpriifung im Rahmen des
Risikomanagements.
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Konzernabschluss

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

InT€ Anhang-Nr. 2020 2019

Umsatzerlose 143.416 238.047
Kosten der umgesetzten Leistungen —11317.95 -208.818
Bruttoergebnis vom Umsatz 11.621 29.229
Marketing- und Vertriebskosten -12.694 -22.787
Allgemeine Verwaltungskosten -19.896 -38.722
Sonstige betriebliche Ertrédge 2.850 139.068
Sonstige betriebliche Aufwendungen -707 -18.851
Operatives Ergebnis (EBIT) -18.826 87.937
Finanzertrége 52 87

Finanzierungsaufwendungen -464 -6.108

Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -39 -16
Ergebnis vor Ertragsteuern -19.277 81.900
Ertragsteuern -620 -8.357

Konzernergebnis -19.897 73.543
Zuordnung des Konzernergebnisses
Eigentlimer des Mutterunternehmens

Nicht beherrschende Anteile

Ergebnis je Aktie (unverwassert) in €

Ergebnis je Aktie (verwéssert) in €
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

InT€
Konzernergebnis

Im Eigenkapital erfolgsneutral erfasste Wertidnderungen

Posten, die nicht in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung
umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Verluste aus

leistungsorientierten Pensionsplédnen

Steuereffekt

Posten, die nicht in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung
umgegliedert werden

Posten, die in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert
wurden oder anschlieBend umgegliedert werden kénnen
Zeitwertbewertung Cashflow-Hedge
Steuereffekt

Posten, die in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert
wurden oder anschlieBend umgegliedert werden kénnen

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis

Zuordnung des Gesamtergebnisses

Eigentiimer des Mutterunternehmens
Nicht beherrschende Anteile
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Konzern-Bilanz

InT€ Anhang-Nr. 31.12.2020 31.12.2019
VERMOGENSWERTE

Langfristige Vermdgenswerte
Sachanlagen 28.252 30.341
Grundstiicke und Bauten 20.749 21.498
Geschéfts- oder Firmenwert 20.993 18.365
Vermdgenswerte aus Nutzungsrechten 15.826 19.127

Andere immaterielle Vermdgenswerte 12.382 15.911

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 163 202
Vorauszahlungen 1.664 1.401
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 2.061 4.819
Langfristige Vermdgenswerte 102.090 111.664

Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.034
Vorauszahlungen 3.525
Vorratsvermdgen 228
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 12.610
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 66.031
Kurzfristige Vermégenswerte 113.428

BILANZSUMME 225.092
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InT€

EIGENKAPITAL UND SCHULDEN

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Sonstige Ricklagen
Konzernbilanzverlust

Eigenkapital

Schulden
Langfristige Schulden
Leasingverbindlichkeiten
Andere finanzielle Verbindlichkeiten
Pensionsriickstellungen
Sonstige Rickstellungen
Langfristige Schulden
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeiten
Andere finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Rickstellungen
Steuerriickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten
Kurzfristige Schulden
Schulden

BILANZSUMME

Anhang-Nr. 31.12.2020

124.472
144.160
-2.466
-129.611
136.555

22.436
5.460
2
6.192
332
566
34.988
54.309

190.864

31.12.2019

124.172
144.132
-2.147
-105.989
160.168

28.593
5.501
7.030

54

182
41.360
64.924

225.092
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Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Auf die Anteilseigner der q.beyond AG entfallendes Eigenkapital

Sonstige Riicklagen

Gezeichnetes  Kapitalriicklage Versicherungs- Cashflow-
Kapital mathematische Hedge-

Verluste Riicklage
Anhang-Nr.

Saldo zum 1. Januar 2020
Konzernergebnis
Erfolgsneutral erfasstes sonstiges Ergebnis
nach Ertragsteuern
Gesamtergebnis
Ausilibung von Wandelschuldverschreibungen
Dividendenausschiittung

Nicht zahlungswirksame aktienbasierte Vergiitung
Saldo zum 31. Dezember 2020

Saldo zum 1. Januar 2019
Konzernergebnis
Erfolgsneutral erfasstes sonstiges Ergebnis
nach Ertragsteuern

Gesamtergebnis

Anderung Konsolidierungskreis

Dividendenausschiittung

Nicht zahlungswirksame aktienbasierte Vergiitung

Saldo zum 31. Dezember 2019
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Konzern-
bilanzverlust

Gesamt Nicht Gesamtes
beherrschende Eigenkapital
Anteile

Saldo zum 1. Januar 2020

Konzernergebnis

Erfolgsneutral erfasstes sonstiges Ergebnis

nach Ertragsteuern

Gesamtergebnis

Gibung von Wandelschuldverschreibungen

Dividendenausschiittung

Nicht zahlungswirksame aktienbasier

Saldo zum 31. Dezember 2020

_Saldozum1. Januar20t 0000000

Konzernergebnis

Erfolgsneutral erfasstes sonstiges Ergebnis

nach Ertragsteuern

Gesamtergebnis

Anderung Konsolidierungskreis

Dividendenausschiittung

Nicht zahlungswirksame aktienbasier

Saldo zum 31. Dezember 2019

1
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Konzern-Kapitalflussrechnung

InT€ Anhang-Nr.

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

Ergebnis vor Ertragsteuern 81.900

Abschreibungen auf das Anlagevermdgen 18.253

Wertminderungen des Geschafts- oder Firmenwerts 14.172

Abschreibungen auf Nutzungsrechte aus Leasingverhéltnissen (IFRS 16) 19.939

Weitere nicht zahlungswirksame Ertrédge und Aufwendungen 485

Gewinn aus Verkauf von Tochterunternehmen -135.253

Verlust aus Anlagenabgang 239
Gezahlte Ertragsteuern -1.744

Erhaltene Ertragsteuern 61
Erhaltene Zinsen 10

Gezahlte Zinsen im Rahmen von Leasingverhéltnissen (IFRS 16)

Nettofinanzierungsaufwendungen

Ergebnis aus assoziierten Unternehmen

Veréanderung der Riickstellungen

Verdnderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Verénderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verénderung der sonstigen Vermégenswerte und Schulden

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermégenswerten

Auszahlungen fir den Erwerb von Sachanlagen

Auszahlungen fiir den Erwerb eines Tochterunternehmens

abzliglich erworbener liquider Mittel

Auszahlungen fir den Erwerb von nach der Equity-Methode

bilanzierten Finanzanlagen

Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen 33

Einzahlungen aus dem Verkauf von Tochterunternehmen
nach Abzug liquider Mittel 185.813
Cashflow aus Investitionstatigkeit 173.193

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlung der Dividende -3.725

Rickzahlungen von Wandelschuldverschreibungen -11

Einzahlung Darlehen ehemaliges Tochterunternehmen 3.430

Einzahlung aus der Ausgabe von Aktien -
Aufnahme von Darlehen 23.000
Riickzahlungen von Darlehen -142.000
Gezahlte Zinsen -4.993
Auszahlung aus der Tilgung von Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen -18.771

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -143.070

Veridnderung Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 12.413

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 1. Januar 53.618

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 66.031
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Konzernanhang
fiir das Geschaftsjahr 2020

Informationen zum Unternehmen

Im September 2020 wurde die QSC AG umfirmiert in die g.beyond AG. Die q.beyond AG steht fir erfolgreiche
Digitalisierung und unterstitzt Kunden dabei, die besten digitalen Losungen fir ihr Business zu finden, setzt
diese um und betreibt sie. g.beyond bringt mittelstdndische Kunden sicher durch die digitale Transformation,
mit umfassender Expertise in den Bereichen Cloud, SAP und loT. Das Unternehmen verfiigt Gber Standorte
in ganz Deutschland, eigene zertifizierte Rechenzentren und gehdrt zu den fihrenden IT-Dienstleistern.

Die g.beyond AG ist eine in der Bundesrepublik Deutschland eingetragene Aktiengesellschaft. Der Sitz befindet
sich in 50829 Koln, Mathias-Brliggen-Stralie 55. Im Handelsregister des Amtsgerichts Koln wird die Gesell-
schaft unter der Nummer HRB 28281 gefiihrt. Seit dem 19. April 2000 ist die g.beyond AG an der Deutschen
Borse und seit Anfang 2003 im Prime Standard notiert.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

1 Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Gesellschaft ist nach Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 19. Juli 2002 zur Aufstellung des Konzernabschlusses nach internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften verpflichtet und damit gemaR § 315e Abs. 1 HGB von der Erstellung eines Konzern-
abschlusses nach HGB befreit.

qg.beyond erstellt den Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den durch das International Accounting
Standards Board (IASB) veroffentlichten und zum 31. Dezember 2020 giltigen International Financial Repor-
ting Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, und den ergédnzend nach
§315e Abs. THGB anzuwendenden Vorschriften. Die Gesellschaft berlcksichtigt alle fiir das Geschéaftsjahr
2020 in der EU verpflichtend anzuwendenden IFRS sowie die Auslegungen des International Financial Re-
porting Interpretations Committee (IFRIC) und des Standing Interpretations Committee (SIC).

Im Konzernabschluss verwendet g.beyond grundsétzlich das Anschaffungskostenprinzip. Wesentliche Aus-
nahmen hiervon sind Verbindlichkeiten aus anteilsbasierten Verglitungen in Form von Eigenkapitalinstru-
menten sowie die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplénen.

Das Geschaftsjahr der g.beyond AG und der einbezogenen Tochtergesellschaften (nachfolgend auch
.q.beyond") entspricht dem Kalenderjahr. Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen Wéhrung
des Unternehmens, dargestellt. Sofern nichts anderes angegeben ist, werden sdmtliche Werte auf Tausend
Euro (T €) auf- oder abgerundet. Bei Zahlen und Prozentangaben in diesem Geschaftsbericht kénnen gering-
flgige Rundungsdifferenzen von T € T oder 0,1% auftreten.
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Vorgéange nach Ende der Berichtsperiode, die fiir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie der Zahlungsstrome des Konzerns wesentlich wéren, traten bis zum 23. Mérz 2021 (Datum der Frei-
gabe des Konzernabschlusses durch den Vorstand zur Weitergabe an den Aufsichtsrat) nicht ein.

Die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt. Zur Verbes-
serung der Klarheit und Aussagefahigkeit werden einzelne Posten in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung
sowie der Bilanz zusammengefasst. Diese Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen und erldutert.

2 Konzernkreis und gesellschaftliche Verdnderungen

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der g.beyond AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31. De-
zember eines jeden Geschéftsjahres. Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschlisse der Tochterunter-
nehmen werden gemaR IFRS 10 (Konzernabschlisse) nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden aufgestellt. Alle Tochterunternehmen haben den gleichen Bilanzstichtag wie die g.beyond AG
als Mutterunternehmen.

Die Gesellschaft eliminiert hierbei alle konzerninternen Geschaftsvorfalle in voller Hohe. Die Tochterunter-
nehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, also dem Zeitpunkt, zu dem qg.beyond die Beherrschung erlangt,
voll konsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss im Wege der Vollkonsolidierung endet, sobald
die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Die in den Konzernabschluss einbezo-
genen Gesellschaften sind im Anhang unter Ziffer 34 néher erlautert.

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt mit ihrem entsprechenden Anteil am identifi-
zierbaren Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Mit Gesellschaftsvertrag vom 29. April 2020 hat die g.beyond AG die in Riga/Lettland ansassige Tochter-
unternehmung, Q.BEYOND, SIA gegriindet und mit einem Stammkapital von T € 2,8 versehen.

Mit Gesellschaftsvertrag vom 15. September 2020 hat die g.beyond AG die in Niirnberg anséssige Tochter-
unternehmung, IP Exchange GmbH, gegriindet und mit einem Stammbkapital von T € 500 versehen. GemalR
notariell beurkundetem Einbringungsvertrag vom 21. Dezember 2020 Ubertragt die g.beyond AG mit wirt-
schaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2021, 00:00 Uhr, Verm&gensgegensténde, Rechte, Vertragsverhaltnisse,
Forderungen und Verbindlichkeiten, die dem Colocation-Geschaft Minchen Nirnberg zuzuordnen sind,
sowie sdmtliche Geschaftsanteile der IP Colocation GmbH in die Kapitalriicklage der IP Exchange GmbH.
Am 21. Juli 2020 wurden sédmtliche Geschéaftsanteile an der Incloud Engineering GmbH, Darmstadt, erwor-
ben. Der Zeitpunkt, zu dem die Vermdgenswerte und Schulden von der g.beyond tibernommen wurden, ist
der 31. Juli 2020.

In den finf Monaten bis zum 31. Dezember 2020 trug die Incloud Engineering GmbH Umsatzerlése von

T € 2.777 und einen Gewinn von T € 427 zum Konzernergebnis bei. Hatte der Erwerb am 1. Januar 2020
stattgefunden, hatten die Konzernumsatzerlése nach Schatzungen des Vorstands bei T € 145.460 und der
Konzernfehlbetrag flir das Jahr bei T € 19.940 gelegen.

Ubertragene Gegenleistung. Nachstehend sind die zum Erwerbszeitpunkt giiltigen beizulegenden Zeitwerte
jeder Hauptgruppe von Gegenleistungen zusammengefasst:
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InT€

Zahlungsmittel 1.828
Bedingte Gegenleistung 900
Gesamte libertragene Gegenleistung 2.728

Der vorlaufige Kaufpreis fiir den Erwerb der 25.000 Geschéftsanteile mit einem Nennwert von jeweils € 1
betragt T € 2.728 und setzt sich aus einem Basis-Kaufpreis in Hohe von T € 828, einem vorlaufigen Kauf-
preis in Hohe von T € 1.000 sowie einem zuséatzlichen Kaufpreis in Hohe von T € 900, der bei Erreichen von
definierten bilanziellen Schwellengréfien (EBIT) fur die Geschaftsjahre 2020 und 2021 fallig ist, zusammen.
Der Schwellenwert flr das Geschéftsjahr 2020 wurde erreicht. Das Erreichen des Schwellenwerts 2021 wird
als wahrscheinlich betrachtet und somit den Anschaffungskosten der Anteile hinzugerechnet.

Mit dem Unternehmenszusammenschluss verbundene Kosten. Bei gq.beyond sind mit dem Unternehmens-
zusammenschluss verbundene Kosten in Hohe von T € 74 fir Rechtsberatung, Notargeblhren und far die
Durchfihrung einer kritischen Prifung durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft angefallen. Die Kosten
sind in den allgemeinen Verwaltungskosten erfasst.

Identifizierbare erworbene Vermdgenswerte und libernommene Schulden. Nachstehend sind die erfass-
ten Betrdge der erworbenen Vermdgenswerte und der ibernommenen Schulden zum Erwerbszeitpunkt
zusammengefasst:

InT€

Sachanlagen 68
Vermdgenswerte aus Nutzungsrechten 376
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 397
Vorauszahlungen 5
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 1.188
Sonstige Vermdgenswerte 87
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente SIS
Leasingverbindlichkeiten =376
Andere finanzielle Verbindlichkeiten -105
Sonstige Rickstellungen -32
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten -1.821

Gesamtes identifizierbares Nettovermdgen 100
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Geschifts- oder Firmenwert. Der Geschafts- oder Firmenwert wurde infolge des Erwerbs wie folgt erfasst:

InT€

Ubertragene Gegenleistung 2.728
Beizulegender Zeitwert der identifizierbaren Nettovermdgenswerte 100
Geschifts- oder Firmenwert 2.628

Der Geschafts- oder Firmenwert resultiert hauptséchlich aus den Fahigkeiten und der fachlichen Qualifikation
der Belegschaft sowie den erwarteten Synergien aus der Eingliederung des Unternehmens in das bestehen-
de Segment Cloud & loT. Von dem erfassten Geschéafts- oder Firmenwert ist steuerlich nichts abzugsféhig.

Gesellschaftliche Veréanderungen des Vorjahrs. Mit Kaufvertrag vom 6. Mai 2019 wurde mit der EnBW
Telekommunikation GmbH, einem Tochterunternehmen der EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG, ein Ver-
trag Uber den vollstandigen Verkauf der Plusnet GmbH geschlossen. Der Vollzug der Transaktion erfolgte am
30. Juni 2019. Die Beherrschung durch das Mutterunternehmen endete mit Ablauf des 30. Juni 2019;

zu diesem Zeitpunkt erfolgte die Entkonsolidierung. Der Verkauf umfasste auch samtliche direkte und indi-
rekte Beteiligungen der Plusnet GmbH.

Durch die letztjahrige VerduRerung der Plusnet GmbH nebst Tochtergesellschaften ist eine Vergleichbarkeit
der Zahlen in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung nur einge-
schrankt maglich.

3 Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schitzungen

Die Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfordert neben Ermessensentscheidungen
auch zukunftsbezogene Annahmen und Schatzungen. Die tatsachlichen Werte kénnen von diesen Annah-
men und Schatzungen abweichen, sodass das Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte von
Vermogenswerten und Schulden innerhalb des nachsten Geschéftsjahres besteht. Ermessensentschei-
dungen, Annahmen und Schétzungen waren insbesondere im Zusammenhang mit der Bilanzierung der
folgenden Posten notwendig:

(a) Ermessensentscheidungen bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden, die die im Konzern-
abschluss erfassten Betrage am wesentlichsten beeinflussen, betreffen folgende Posten:

Anhangangabe 6 — Umsatzerlése: Bestimmung des Leistungsfortschritts bei Leistungsverpflichtungen, die
Uber einen bestimmten Zeitraum erfllt werden
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Anhangangabe 6 — Umsatzerlése: Bestimmung der Allokation des Transaktionspreises auf die Leistungs-
verpflichtungen

Anhangangabe 16 — Laufzeit des Leasingvertrags: Bestimmung, ob die Ausiibung von Verldngerungsoptionen
hinreichend sicher ist

(b) Annahmen und Schitzungen betreffen im Wesentlichen die folgenden Posten:

Anhangangabe 15 und 17 — Wertminderungstest der immateriellen Vermégenswerte und Geschéafts- oder
Firmenwerte: wesentliche Annahmen, die der Ermittlung des erzielbaren Betrags zugrunde gelegen haben

Anhangangabe 16 — Bestimmung der Diskontierungszinssatze bei der Berechnung des Barwerts der Leasing-
verbindlichkeiten

Anhangangabe 18 — Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Bewertung der Wertberichtigung auf-
grund der erwarteten Kreditverluste: Schllisselannahmen bei der Ermittlung der gewichteten durchschnitt-
lichen Verlustrate

Anhangangabe 38 — Ansatz aktiver latenter Steuern: Verfligbarkeit kiinftig zu versteuernder Ergebnisse, ge-
gen die abzugsfahige temporare Differenzen und die steuerliche Verlustvortrdge verwendet werden kdnnen

Anhangangabe 28 — Bewertung von Pensionsriickstellungen: wesentliche versicherungsmathematische
Annahmen

Anhangangabe 29 — Ansatz und Bewertung von Riickstellungen: wesentliche Annahmen Gber die Wahr-
scheinlichkeit und das Ausmalf? des Nutzenabflusses

4 Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Aufwands- und Ertragsrealisierung. g.beyond realisiert Umsatzerlése mit Erflllung der Leistungsverpflich-
tung durch die Ubertragung des zugesagten Guts oder der zugesagten Dienstleistung auf den Kunden.
Der Vermogenswert gilt als Ubertragen, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt Uber diesen Vermogenswert
erlangt. Darlber hinaus setzt die Ertragsrealisierung die Erfiillung nachfolgender Kriterien voraus:

- Bei der Erbringung von Dienstleistungen flieit dem Kunden in der Regel der Nutzen aus der Leistung
der g.beyond zu und der Kunde nutzt gleichzeitig die Leistung, wahrend sie erbracht wird (IFRS 15.35a).
Auf dieser Basis erfolgt die Umsatzrealisierung zeitraumbezogen.

+ Im Falle der Erbringung von Dienstleistungen im Regelbetrieb von IT-Services macht qg.beyond vereinfa-
chend von der Vorschrift des IFRS 15.B16 Gebrauch, wonach Umsétze in Hohe des Betrags erfasst werden,
den g.beyond den Kunden in Rechnung stellen darf, da g.beyond Anspruch auf eine Gegenleistung in einer
Hohe hat, die direkt dem Wert der von q.beyond bereits erbrachten Leistungen entspricht.
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« Bei der Erbringung von Transitionsleistungen (im Wesentlichen im Zusammenhang mit der Auslagerung
von IT-Infrastrukturen), die der Erbringung von Dienstleistungen des Regelbetriebs von IT-Services vor-
ausgehen, werden Umséatze auf der Basis des Leistungsfortschritts realisiert. Der Leistungsfortschritt
wird hierbei auf der Basis der Methode der erreichten Leistungsziele (,milestones reached”) als konkrete
Auspragung der outputbasierten Methode bestimmt.

« Im Falle der Erbringung von Dienstleistungen im Regelbetrieb von IT-Services sind grundsétzlich den ein-
zelnen Leistungsverpflichtungen Einzelveraulierungspreise vertraglich zugeordnet. Eine Allokationsnot-
wendigkeit entfallt somit.

- Bei Transitionsleistungen werden die eigenstdndigen Meilensteine mit ihren erwarteten Kosten zzgl.
Marge (IFRS 15.79 b Expected-cost-plus-a-margin-Ansatz) bewertet und der Transaktionspreis auf dieser
Basis auf die einzelnen Meilensteine aufgeteilt.

+ Die Auszahlung und Erstattung des Kurzarbeitergelds stellt einen durchlaufenden Posten dar, folglich ist
in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung weder ein Aufwand noch ein Ertrag zu erfassen. Die Erstattungen
der vom Arbeitgeber zu tragenden Aufwendungen zur Sozialversicherung durch die Bundesagentur fir
Arbeit stellen dagegen erfolgsbezogene Zuwendungen unter IAS 20 dar, die g.beyond als Verminderung
des Personalaufwands erfasst hat. Sonstige Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden als sonstiger
betrieblicher Ertrag im Verlauf der Perioden erfasst, in denen g.beyond die entsprechenden Aufwendun-
gen, die die Zuwendungen kompensieren sollen, als Aufwendungen ansetzt.

+ g.beyond erfasst Zinsertréage, wenn Zinsen entstanden sind (unter Verwendung der Effektivzinsmethode
auf der Basis eines Kalkulationszinssatzes, mit dem geschétzte kinftige Zahlungsmittelzuflisse Gber die
erwartete Laufzeit des Finanzinstruments auf dessen Nettobuchwert abgezinst werden). Unter den Zin-
sertrdgen wird auch die Aufzinsung der Finanzierungsleasingforderungen aus Mehrkomponentenver-
trdgen ausgewiesen.

« Mehrkomponentenvertrédge teilen sich in einen Dienstleistungsanteil und eine Hardwarelberlassung auf.
Beide Komponenten haben einen eigenstandigen Wert und einen verlasslich feststellbaren Zeitwert.
Fir die Hardwarelberlassung fihrt die Anwendung der Vorschrift des IFRS 16 dazu, dass g.beyond bei
bestimmten Mehrkomponentenvertragen als Leasinggeber auftritt. Die Leasingvereinbarungen beziehen
sich auf identifizierbare Vermdgenswerte, die ausschlief3lich vom Kunden genutzt werden kdnnen. Beim
Dienstleistungsvertrag werden die Umsatzerldse fiir die zu erbringenden Serviceleistungen nach Leis-
tungserbringung auf die Vertragslaufzeit verteilt. Fiir den Teil des Mehrkomponentenvertrags, der als
Finanzierungsleasingverhaltnis klassifiziert wurde, werden die Umsatzerlose zu Beginn des Vertrags
und der Zinsanteil Uber die Laufzeit des Vertrags realisiert. In diesen Féllen werden die von den Kunden
(Leasingnehmern) geschuldeten Betrdge aus Finanzierungsleasing als abgezinste Forderungen erfasst.
Bei Bewertung der Hardwarelberlassung als Operating-Leasing-Verhéltnis werden die Umsatzerldse
monatlich gemél der Vertragslaufzeit erfasst. Die Aufteilung der Gesamtleistung der Vertrage auf die
jeweiligen Komponenten erfolgt nach der Residualwertmethode, da diese den wirtschaftlichen Gehalt
der Vertrage am zutreffendsten widerspiegelt.

« Betriebliche Aufwendungen werden bei Inanspruchnahme der Leistung beziehungsweise zum Zeitpunkt
ihrer Verursachung als Aufwand erfasst.
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Im Einzelnen gestaltet sich die Umsatzrealisierung der g.beyond wie folgt:

Das Segment Cloud & loT biindelt sémtliche IT-Dienste, die Unternehmen den schrittweisen Ubergang in
das digitale Zeitalter erleichtern und beinhaltet zudem ein breites loT-Leistungsspektrum. Alle wesentli-
chen IT-Funktionen lassen sich als schlisselfertige Cloud-Module oder als individuelle Outsourcing-Dienste
beziehen — das Spektrum reicht von virtuellen IT-Arbeitsplatzen und Business-Applikationen Gber flexible
IT-Ressourcen bis zu umfassenden Kommunikations- und Netzwerkdiensten. Hinzu kommen Colocation-
Services rund um die Bereitstellung von Rechenzentrumskapazitaten. Auch das loT-Geschaft deckt die kom-
plette Bandbreite ab und bietet Softwarekompetenz, die Hardware vom Sensor bis zum Gateway, die sichere
Ubertragung von Daten sowie deren Speicherung.

Die Umsatzerlose aus den Miet- und Dienstleistungsvertragen werden entsprechend der Leistungserbrin-
gung, d.h. grundsatzlich anteilig Gber die Vertragslaufzeit, erfasst. Ferner generiert das Segment Umsat-
zerlose aus dem Verkauf von Hardware und Software. Umsatzerlose aus dem Verkauf von Hardware bzw.
aus Miet- und Leasinggeschéften, die wirtschaftlich als Verkauf anzusehen sind, werden realisiert, sobald
die Hardware an den Kunden versandt wurde und es keine unerfillten Verpflichtungen seitens des Unter-
nehmens gibt, die sich auf die endgultige Abnahme des Kunden auswirken. Sdmtliche Kosten aus diesen
Verpflichtungen werden bei der Realisierung des entsprechenden Umsatzerldses erfasst.

Das Segment SAP umfasst die Beratung von Unternehmen bei der Digitalisierung und Optimierung von
Geschéftsprozessen auf der Basis von SAP-Technologien sowie den Betrieb entsprechender Anwendungen.
Die Umsatzerlose aus den entsprechenden Dienstleistungsvertragen werden entsprechend der Leistungser-
bringung, d. h. grundséatzlich anteilig Gber die Vertragslaufzeit, erfasst. Umsatzerldse aus Vertragen fir nach
Zeitaufwand abgerechnete Leistungen werden mit dem Erbringen von Arbeitsstunden zum vertraglich fest-
gelegten Stundensatz erfasst.

Fremdwahrungsumrechnung. g.beyond bilanziert in Euro und rechnet Fremdwahrungstransaktionen zu
dem am Tag des Geschéftsvorfalls glltigen Kassakurs um. Unterschiede zwischen dem Umrechnungskurs
des Tages des Geschéftsabschlusses und dem Tag, an dem das Geschaft erfillt oder zur Einbeziehung in den
Konzernabschluss umgerechnet wurde, erfasst q.beyond erfolgswirksam.

Sachanlagen. g.beyond setzt Sachanlagen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abztiglich kumulierter
planmafiger Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen an. Aufwendungen fiir Repa-
raturen und Wartung, die keine wesentlichen Ersatzinvestitionen darstellen, werden unmittelbar aufwands-
wirksam in der Periode erfasst, in der sie angefallen sind. Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen
die geschatzten Nutzungsdauern der Vermdgenswerte zugrunde.

Ein Wertminderungsaufwand wird erfasst, wenn der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren
Betrag Ubersteigt. Wertminderungsaufwendungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Die Sachanlagen
werden linear Uber folgende voraussichtliche Nutzungsdauern abgeschrieben:
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Nutzungsdauer in Jahren

Sachanlagen

Gebéude 8-50
Netzwerk und technische Anlagen 2-25
Einbauten auf fremden Grundstiicken 3-20
Betriebs- und Geschaftsausstattung SEIS

Fremdkapitalkosten. Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.
Qualifizierte Vermdgenswerte im Sinne des IAS 23 liegen nicht vor.

Unternehmenszusammenschliisse und Geschéfts- oder Firmenwerte. Unternehmenszusammenschlisse
bilanziert q.beyond unter Anwendung der Erwerbsmethode. Diese beinhaltet die Erfassung aller identifizier-
baren Vermogenswerte und Schulden einschlieBlich Eventualschulden des erworbenen Geschaftsbetriebs
zum beizulegenden Zeitwert. Geschafts- oder Firmenwerte aus einem Unternehmenszusammenschluss
bemessen sich bei Erwerb als Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses
Uber die beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Even-
tualschulden.

g.beyond testet Geschéfts- oder Firmenwerte mindestens einmal jahrlich oder dann auf Wertminderung,
wenn Sachverhalte oder Anderungen der Umstinde auf eine eventuelle Minderung des Buchwerts hindeuten.

Andere immaterielle Vermdgenswerte. Immaterielle Vermdgenswerte werden bei der erstmaligen Erfassung
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Erfolgt die erstmalige Erfassung im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses, entsprechen diese Anschaffungskosten dem Zeitwert zum Erwerbszeit-
punkt. Selbst geschaffene immaterielle Vermogenswerte werden dann aktiviert, wenn die Aktivierungsvor-
aussetzungen gemal IAS 38 vorliegen. Hierbei handelt es sich Gberwiegend um Personal- und Materialauf-
wendungen. Nicht aktivierungsfahige Kosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen.
Flr die immateriellen Vermdgenswerte ist zunachst festzustellen, ob sie eine begrenzte oder unbestimmte
Nutzungsdauer haben. Immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden linear Gber die
wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben und aufterdem auf eine mogliche Wertminderung untersucht,
sofern hierfiir Anhaltspunkte vorliegen. Eine solche Uberpriifung der Abschreibungsdauer und der Abschrei-
bungsmethode erfolgt fir solche Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer mindestens zum Ende
eines jeden Geschéaftsjahres.

Bei den anderen immateriellen Vermégenswerten handelt es sich vorwiegend um Software, Lizenzen und
dhnliche Rechte. Dariber hinaus wurden im Rahmen von Erstkonsolidierungen Marken und Kundenstam-
me aktiviert.

Ein Wertminderungsaufwand wird erfasst, wenn der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen erzielbaren
Betrag Ubersteigt. Wertminderungsaufwendungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Die Gesellschaft schreibt erworbene Software Uber einen Zeitraum von 3 bis 5 Jahren ab. Selbst erstellte
immaterielle Vermogenswerte (Entwicklungskosten) werden nach Abschluss der Entwicklungsphase tber
einen Zeitraum von 2 bis 5 Jahren abgeschrieben. Erworbene Marken werden Uber einen Zeitraum von

2 bis 10 Jahren abgeschrieben.
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Die Nutzungsdauern fir die immateriellen Vermdgenswerte, die im Rahmen der 2011 vorgenommenen
Unternehmenszusammenschliisse mit der IP Partner AG und der INFO AG identifiziert wurden, betragen fir
Kundenstamme 10 bis 20 Jahre.

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen. Die Anteile von g.beyond an nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen umfassen Anteile an assoziierten Unternehmen. Assoziierte Unternehmen sind
Unternehmen, bei denen g.beyond einen mafRgeblichen Einfluss, jedoch keine Beherrschung oder gemein-
schaftliche Fihrung in Bezug auf die Finanz- und Geschaftspolitik hat.

Nach der Equity-Methode werden die Anteile an einem assoziierten Unternehmen in der Bilanz zu Anschaf-
fungskosten erfasst. Der mit einem assoziierten Unternehmen verbundene Geschéfts- oder Firmenwert ist
im Buchwert des Anteils enthalten und wird nicht planmaRig abgeschrieben. Bei der Anwendung der Equity-
Methode stellt g.beyond fest, ob hinsichtlich der Nettoinvestition von g.beyond beim assoziierten Unter-
nehmen die Bericksichtigung eines zusatzlichen Wertminderungsaufwands erforderlich ist. Die Gewinn-
und-Verlust-Rechnung enthalt den Anteil von g.beyond am Erfolg des assoziierten Unternehmens.
Unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens erfasste Anderungen werden von g.beyond in
Hohe ihres Anteils ebenfalls unmittelbar im Eigenkapital erfasst und — sofern erforderlich — in die Aufstellung
zu den Verdnderungen des Eigenkapitals aufgenommen.

Finanzinstrumente

Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden. g.beyond verfiigt aus dem Anwendungsbereich des IFRS 9 Uber
finanzielle Vermogenswerte und Schulden, die origindre Schuldinstrumente sind.

Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden im Sinne von IFRS 9 bewertet g.beyond wie folgt:

Kategorie IFRS 9

Vermégenswerte nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Andere finanzielle Verbindlichkeiten Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Die Einstufungskategorie resultiert aus den Steuerungsvorgaben fir finanzielle Schuldinstrumente (,business
model") und dem Zahlungsstromkriterium (,basic loan feature/SPPI").
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Die Gesellschaft legt diese Klassifizierung beim erstmaligen Ansatz fest und tberprift die Zuordnung am
Ende eines jeden Geschéftsjahres. Umwidmungen erfolgen, soweit diese zuldssig und erforderlich sind.
Bei der erstmaligen Erfassung bewertet q.beyond die finanziellen Vermdgenswerte zum beizulegenden Zeit-
wert. g.beyond erfasst alle marktiblichen Kaufe und Verkdufe von finanziellen Vermdégenswerten bilanziell
am Handelstag, d. h. an dem Tag, an dem g.beyond die Verpflichtung zum Kauf oder Verkauf des Vermdgens-
werts eingegangen ist.

Bei diesen marktiblichen Kaufen und Verkdufen handelt es sich um Kaufe oder Verkaufe von finanziellen
Vermogenswerten, bei denen die Lieferung innerhalb eines durch Marktvorschriften oder -konventionen
festgelegten Zeitraums vorgeschrieben ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit
festen oder bestimmbaren Zahlungen ohne aktive Marktnotierung bewertet q.beyond zu fortgefihrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode abziiglich Wertminderungen und unter
Berlicksichtigung von Transaktionskosten. Gewinne und Verluste werden im Periodenergebnis erfasst,
wenn die Vermodgenswerte ausgebucht oder wertgemindert sind sowie im Rahmen von Amortisationen.
Im Ubrigen werden die sonstigen Vermdgenswerte mit ihrem Nominalwert ausgewiesen. Entsprechend
ihren Laufzeiten werden sie unter den Positionen ,Langfristige Vermdgenswerte" und ,Kurzfristige Vermo-
genswerte” ausgewiesen.

Wertminderungen auf finanzielle Vermogenswerte. Auf der Basis des Modells der erwarteten Kreditausfalle
des IFRS 9 sind neben der Wiirdigung der Informationen lber vergangene Ereignisse und der gegenwartigen
Bedingungen auch Prognosen kinftiger wirtschaftlicher Bedingungen zu berlcksichtigen.

Finanzinstrumente und Vertragsvermogenswerte. Die geschatzten erwarteten Forderungsausfalle werden
auf der Grundlage eines vereinfachten Modells fiir die gesamte Restlaufzeit auf der Basis von Erfahrungen
mit tatsachlichen Forderungsausféllen berechnet. Sémtliche Forderungen weisen homogene Risikomerk-
male auf, sodass eine Unterteilung nach Kundengruppen entféllt.

g.beyond bilanziert Wertberichtigungen fur erwartete Kreditverluste fir

- finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden,
+ Vertragsvermogenswerte,
- sonstige Forderungen inkl. Forderungen aus Leasingverhaltnissen.

Die Anwendung der Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 fiihrt zu keiner wesentlichen Wertminderung
fir Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente. Diese werden ausschlief3lich mit kurzfristiger Laufzeit
bei deutschen Kreditinstituten hinterlegt, die mit Investment-Grade-Ratings von den Ratingagenturen Stan-
dard & Poor's, Fitch und Moody's bewertet waren.
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g-beyond bemisst die Wertberichtigungen in Hohe der Gber die Laufzeit zu erwartenden Kreditverluste.
Bei der Festlegung, ob das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermdgenswertes seit der erstmaligen Erfassung
signifikant angestiegen ist und bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten berlicksichtigt g.beyond
angemessene und belastbare Informationen, die relevant und ohne unangemessenen Zeit- und Kostenauf-
wand verfligbar sind. Dies umfasst sowohl quantitative als auch qualitative Informationen und Analysen, die
auf vergangenen Erfahrungen von g.beyond und fundierten Einschatzungen, inklusive zukunftsgerichteter
Informationen, beruhen.

g.beyond nimmt an, dass das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermdgenswertes signifikant angestiegen ist,
wenn er mehr als 180 Tage Uberfallig ist.

g.beyond betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich ist, dass
der Schuldner seine Kreditverpflichtung vollstédndig an g.beyond zahlen kann, ohne dass g.beyond auf Mal3-
nahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls vorhanden) zurtickgreifen muss.

Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste sind erwartete Kreditverluste, die aus allen moglichen Ausfall-
ereignissen wahrend der erwarteten Laufzeit des Finanzinstruments resultieren.

Der bei der Schétzung von erwarteten Kreditverlusten maximal zu berlicksichtigende Zeitraum ist die maxi-
male Vertragslaufzeit, in der g.beyond einem Kreditrisiko ausgesetzt ist. Erwartete Kreditverluste sind die
wahrscheinlichkeitsgewichteten Schitzungen der Kreditverluste.

Finanzielle Vermdgenswerte mit beeintrachtigter Bonitat. q.beyond schatzt zu jedem Abschlussstichtag ein,
ob finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten in der Bonitét beeintréchtigt sind. Ein
finanzieller Vermogenswert ist in der Bonitat beeintrachtigt, wenn ein Ereignis oder mehrere Ereignisse mit
nachteiligen Auswirkungen auf die erwarteten zuklinftigen Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswer-
tes auftreten.

Indikatoren dafir, dass ein finanzieller Vermdgenswert in der Bonitét beeintrachtigt ist, umfassen die folgen-
den beobachtbaren Daten:

- signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners;
- ein Vertragsbruch, wie beispielsweise ein Ausfall oder eine Uberfilligkeit von mehr als 180 Tagen;
- die Wahrscheinlichkeit, dass der Schuldner in Insolvenz oder ein sonstiges Sanierungsverfahren geht.

Darstellung der Wertminderung fiir erwartete Kreditverluste in der Bilanz. Wertminderungen auf finanzielle
Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet sind, werden vom Bruttobuchwert der
Vermogenswerte abgezogen.

Abschreibung. Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermdgenswertes wird abgeschrieben, wenn g.beyond
nach angemessener Einschéatzung nicht davon ausgeht, dass der finanzielle Vermégenswert ganz oder teil-
weise realisierbar ist. g.beyond fiihrt eine individuelle Einschatzung Gber den Zeitpunkt und die Hohe der
Abschreibung durch, basierend darauf, ob eine angemessene Erwartung an die Einziehung vorliegt.

Offene Forderungen werden sofort bei Uberschreiten ihrer Falligkeit angemahnt. Eine Uberfalligkeit von
180 Tagen wird fir Forderungen als Hinweis auf eine Erhohung des Ausfallrisikos angesehen, der einen
Wertminderungstest der Forderung auslost, d. h. sdmtliche Forderungen, die mehr als 180 Tage Uberfallig
sind, werden einzeln auf etwaigen Wertberichtigungsbedarf hin analysiert.
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Forderungen, die nicht mehr als 180 Tage Uberféllig sind, weisen historisch auf der Basis der letzten finf
Jahre hinsichtlich ihrer Werthaltigkeit eine sehr geringe Verlustrate von 0,08 % aus. Als Reaktion auf die
Covid-19-Pandemie wird fir diese Forderungen im Geschéftsjahr 2020 erstmalig eine nahezu viermal ho-
here Risikovorsorge fir einen zu erwartenden Ausfall auf diesen Forderungsbestand gebildet.

g.beyond erwartet keine signifikante Einziehung des abgeschriebenen Betrags. Abgeschriebene finanzielle
Vermdgenswerte kénnen dennoch Vollstreckungsmalinahmen zur Einziehung Gberfalliger Forderungen
unterliegen.

Vertragsanbahnungskosten. Die Bilanzierung von Vertragsanbahnungskosten wird nach IFRS 15 vorge-
nommen. Hierbei werden die angefallenen Kosten zur Vertragserlangung bzw. -erflillung aktiviert und Uber
die erwartete Vertragslaufzeit abgeschrieben. Ubersteigen die Kosten die zu erwarteten Erlose, so wird der
hieraus entstehende Verlust direkt als solcher erfasst.

Vorauszahlungen. Unter den Vorauszahlungen werden die transitorischen Posten fir vor dem Abschluss-
stichtag geleistete Ausgaben, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen, bilanziert.

Vorratsvermadgen. Die Vorrate bewertet g.beyond mit den Anschaffungskosten. Die Bewertung erfolgt
am Bilanzstichtag jeweils zum niedrigeren Betrag von Anschaffungskosten oder NettoverduRerungswert.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente in der
Bilanz und Kapitalflussrechnung umfassen den Kassenbestand, Bankguthaben und kurzfristige Einlagen
mit einer urspringlichen Laufzeit von weniger als drei Monaten. Zahlungsmittel, die Verfligungsbeschran-
kungen unterliegen, werden unter den sonstigen Vermdgenswerten ausgewiesen.

Riickstellungen. Eine Riickstellung wird dann angesetzt, wenn q.beyond eine gesetzliche oder faktische
Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaft-
lichem Nutzen zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung der Hohe
der Verpflichtung moglich ist. Sofern g.beyond fiir eine passivierte Rickstellung zumindest teilweise eine
Rlckerstattung erwartet, erfasst sie die Erstattung als gesonderten Vermogenswert nur dann, wenn deren
Zufluss so gut wie sicher ist. Der Aufwand zur Bildung der Rickstellung wird nach Abzug dieser Erstattung
erfolgswirksam erfasst.

 Abfindungen. Fir bestehende rechtliche oder faktische Verpflichtungen zur Gewahrung von Abfindungs-
zahlungen an Mitarbeiter im Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen werden Riick-
stellungen passiviert.

 Riickbauverpflichtungen. Fir die Verpflichtung, Mietflichen in einem Rechenzentrum und in Biiroge-
bauden nach Beendigung der voraussichtlichen Mietlaufzeit in einem vertraglich festgelegten Zustand
zurlickzugeben, werden Riickstellungen passiviert.

» RestrukturierungsmaBnahmen. Eine Rickstellung fiir RestrukturierungsmalRnahmen wird erfasst, sobald
g.beyond einen detaillierten und formalen Restrukturierungsplan genehmigt hat und die Restrukturierungs-
mafRnahmen entweder begonnen haben oder 6ffentlich angekindigt wurden.
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Pensionen. Die Hohe der aus den leistungsorientierten Pléanen resultierenden Verpflichtung wird gesondert
flr jeden Plan unter Anwendung des Ansammlungsverfahrens (Projected-Unit-Credit-Methode) und auf der
Basis eines versicherungsmathematischen Gutachtens ermittelt. Versicherungsmathematische Gewinne
oder Verluste erfasst g.beyond direkt im sonstigen Ergebnis unter den sonstigen Ricklagen. Die von der Ge-
sellschaft getroffenen Annahmen bei der Ermittlung der versicherungsmathematischen Verpflichtungen sind
im Anhang unter Ziffer 28 erlautert. Verpflichtungen flir Beitrage zu beitragsorientierten Planen werden als
Aufwand erfasst, sobald die damit verbundene Arbeitsleistung erbracht wird.

Aktienoptionsprogramme. Als Entlohnung fir die geleistete Arbeit kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von g.beyond eine aktienbasierte Verglitung in Form von Eigenkapitalinstrumenten erhalten. Die Kosten aus
der Gewahrung solcher Eigenkapitalinstrumente bemisst g.beyond mit dem beizulegenden Zeitwert dieser
Eigenkapitalinstrumente zum Zeitpunkt ihrer Gewédhrung bzw. Erbringung der Leistung, wenn sie auf Aktien-
optionsprogrammen basieren, die nach dem 7. November 2002 beschlossen oder modifiziert wurden. Den
beizulegenden Zeitwert ermittelt die Gesellschaft unter Anwendung eines Optionspreismodells. Einzelheiten
hierzu sind im Anhang unter Ziffer 36 detailliert erlautert. Die Bilanzierung der aus der Gewahrung der Eigen-
kapitalinstrumente resultierenden Aufwendungen und die korrespondierende Erhéhung des Eigenkapitals
erfolgen verteilt Uber den Erdienungszeitraum.

Fir nicht ausiibbare Vergiitungsrechte erfasst q.beyond keinen Aufwand. Bei Anderungen der Vertrags-
bedingungen einer eigenkapitalbasierten Verglitungsvereinbarung erfasst die Gesellschaft mindestens Auf-
wendungen in der Hohe, die ohne Anderung der Bedingungen angefallen wiren. Bei Annullierung einer
eigenkapitalbasierten Vergltungsvereinbarung behandelt g.beyond diese so, als ob sie am Tag der Annullie-
rung ausgelbt worden waére und erfasst den bislang noch nicht erfassten Aufwand sofort.

Leasingverhéltnisse. Bei Vertragsbeginn beurteilt g.beyond, ob der Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet
oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierbaren Ver-
mogenswertes gegen Zahlung eines Entgeltes fir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu beur-
teilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle eines identifizierten Vermdgenswertes beinhaltet, legt g.beyond
die Definition eines Leasingverhéltnisses nach IFRS 16 zugrunde. Diese Methode wird auf Vertrage ange-
wendet, die am oder nach dem 1. Januar 2019 geschlossen wurden.

I g.beyond als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum oder bei Anderung eines Vertrages, der eine Leasingkomponente enthalt, teilt
g-beyond das vertraglich vereinbarte Entgelt auf der Basis der relativen EinzelverdufRerungspreise auf.
Flr gemietete Rechenzentrumsflachen und fir die geschlossenen Nichtleasingkomponenten bei gemie-
teten Kraftfahrzeugen hat g.beyond jedoch beschlossen, von einer Trennung der Nichtleasingkomponenten
abzusehen und stattdessen Leasing- und Nichtleasingkomponenten als eine einzige Leasingkomponente
zu bilanzieren.

Am Bereitstellungsdatum erfasst gq.beyond einen Vermdgenswert fir das gewahrte Nutzungsrecht sowie
eine Leasingverbindlichkeit.
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Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung der
Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zah-
lungen zuziglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten sowie der geschétzten Kosten zur Demontage oder
Beseitigung des zugrunde liegenden Vermdgenswertes oder zur Wiederherstellung des zugrunde liegen-
den Vermdgenswertes bzw. des Standortes, an dem dieser sich befindet, abzlglich etwaiger erhaltener
Leasinganreize.

AnschlieRend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraumes
linear abgeschrieben. Zuséatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend um Wertminderungen, sofern not-
wendig, berichtigt und um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Erstmalig erfasst wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht ge-
leisteten Leasingzahlungen, abgezinst mit dem Leasingverhéltnis zugrunde liegenden Zinssatz oder, wenn
sich dieser nicht ohne Weiteres bestimmen lasst, mit dem g.beyond-eigenen Grenzfremdkapitalzinssatz.
In der Regel verwendet g.beyond ihren Grenzfremdkapitalzinssatz als Abzinsungssatz.

Zur Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes erlangt gq.beyond Zinssatze von verschiedenen externen
Finanzquellen und macht bestimmte Anpassungen, um die Leasingbedingungen und die Art des Vermdgens-
wertes zu berlcksichtigen.

Die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeit einbezogenen Leasingzahlungen umfassen:

- feste Zahlungen,

- variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind,

- Vertragsstrafen fir die Klindigung des Leasingverhaltnisses, wenn in dessen Laufzeit
berlicksichtigt ist, dass eine Kiindigungsoption in Anspruch genommen wird.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefiihrten Buchwert unter Nutzung der Effektzinsmethode bewer-
tet. Sie wird neu bewertet, wenn sich die kiinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Indexdnderung ver-
andern sowie wenn g.beyond seine Einschéatzung tber die Ausiibung einer Verlangerungs- oder Kiindigungs-
option andert.

Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des Buch-
wertes des Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn sich der
Buchwert des Nutzungsrechts auf null verringert hat.

Wesentliche Wahlrechte und Erleichterungsmaoglichkeiten werden wie folgt ausgelbt:

« Nutzungsrechte und Leasing-Verbindlichkeiten werden gesondert in der Bilanz ausgewiesen.

- Leasingvertrage Uber geringwertige Vermdgenswerte werden nicht als Leasingverhéltnis behandelt,
sondern stellen auch zuklinftig laufenden Aufwand dar.

« Kurzfristige Leasingverhaltnisse (weniger als zwolf Monate) werden nicht in der Bilanz angesetzt.

- Leasingverhéltnisse Uber immaterielle Vermdgenswerte fallen nicht unter IFRS 16, sondern unter IAS 38.

- Konzerninterne Leasingverhaltnisse — der internen Steuerung entsprechend — werden gemaR IFRS 8 in
der Segmentberichterstattung grundsétzlich auch zukinftig wie operative Mietverhéltnisse dargestellt.
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Il q.beyond als Leasinggeber

Bei Vertragsbeginn oder bei Anderung eines Vertrags, der eine Leasingkomponente enthilt, teilt g.beyond
das vertraglich vereinbarte Entgelt auf der Basis der relativen EinzelverduRerungspreise auf. Wenn eine
Vereinbarung Leasing- und Nichtleasingkomponenten enthélt, wendet q.beyond IFRS 15 zur Aufteilung des
vertraglich vereinbarten Entgeltes an.

Wenn g.beyond als Leasinggeber auftritt, wird bei Vertragsbeginn jedes Leasingverhéltnis entweder als
Finanzierungsleasing oder als Operating-Leasingverhaltnis eingestuft.

Zur Einstufung jedes Leasingverhaltnisses hat g.beyond eine Gesamteinschatzung vorgenommen, ob das
Leasingverhaltnis im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an dem zugrunde lie-
genden Vermogenswert verbunden sind, Gbertragt. Wenn dies der Fall ist, wird das Leasingverhéltnis als
Finanzierungsleasing eingestuft; wenn nicht, wird ein Operating-Leasingverhaltnis ausgewiesen. Im Rahmen
dieser Beurteilung bericksichtigt g.beyond bestimmte Indikatoren, wie zum Beispiel, ob das Leasingver-
haltnis den Uberwiegenden Teil der wirtschaftlichen Nutzungsdauer des Vermogenswertes umfasst.
g.beyond bilanziert das Hauptleasingverhaltnis und das Unterleasingverhéltnis separat, wenn g.beyond als
zwischengeschalteter Leasinggeber auftritt. g.beyond stuft das Unterleasingverhaltnis auf Grundlage des
Nutzungsrechtes aus dem Hauptleasingverhaltnis und nicht auf Grundlage des zugrunde liegenden Ver-
mogenswertes ein. Wenn es sich bei dem Hauptleasingverhaltnis um ein kurzfristiges Leasingverhaltnis
handelt, stuft g.beyond das Unterleasingverhaltnis als Operating-Leasingverhaltnis ein.

g.-beyond wendet die Ausbuchungs- und Wertminderungsvorschriften von IFRS 9 auf die Nettoinvestition
in das Leasingverhéltnis an.

Leasingzahlungen aus Operating-Leasingverhéltnissen werden Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
linear als Ertrag in den Umsatzerlosen erfasst.

Vertragsverbindlichkeiten. Erhaltene Einmalzahlungen, denen noch keine Gegenleistungen gegentberstehen,
werden in den Vertragsverbindlichkeiten erfasst und tber die vereinbarte Vertragsdauer als Umsatz realisiert.

Steuern. g.beyond erfasst die tatsdchlichen Steuererstattungsansprliche und Steuerschulden fir die lau-

fende Periode und die friiheren Perioden mit dem Betrag, der als Erstattung von der Steuerbehérde bzw. als
Zahlung an die Steuerbehorde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags legt die Gesellschaft die Steuer-
satze und Steuergesetze zugrunde, die fir die jeweilige Veranlagungsperiode gelten. Tatsachliche Steuern,

die sich auf direkt im Eigenkapital erfasste Posten beziehen, werden im Eigenkapital erfasst.

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der Verbindlichkeitsmethode auf zum Bilanzstichtag
bestehende temporére Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld in

der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz.
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g-beyond erfasst passive latente Steuern fiir alle zu versteuernden temporaren Differenzen, mit Ausnahme von:

- passiven latenten Steuern aus dem erstmaligen Ansatz eines Geschéfts- oder Firmenwerts,

- passiven latenten Steuern aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswerts oder einer Schuld bei
einem Geschaftsvorfall, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und der zum Zeitpunkt des Ge-
schaftsvorfalls nicht das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst, und

« passiven latenten Steuern aus zu versteuernden temporéren Differenzen, die im Zusammenhang mit
Beteiligungen an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen und Anteilen an Joint Ventures stehen,
wenn der zeitliche Verlauf der Umkehrung der temporéren Differenzen zu steuern ist und sich die tem-
pordren Unterschiede in absehbarer Zeit wahrscheinlich nicht umkehren.

Aktive latente Steuern erfasst q.beyond fiir alle abzugsfahigen temporaren Unterschiede und noch nicht
genutzten steuerlichen Verlustvortrdge in dem Malie, in dem wahrscheinlich zu versteuerndes Einkommen
verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporéren Differenzen und die noch nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrdge und Steuergutschriften verwendet werden kénnen, mit Ausnahme von:

- aktiven latenten Steuern aus abzugsfahigen temporéren Differenzen, die aus dem erstmaligen Ansatz
eines Vermogenswerts oder einer Schuld bei einem Geschaftsvorfall entstehen, der kein Unternehmens-
zusammenschluss ist und der zum Zeitpunkt des Geschéaftsvorfalls weder das bilanzielle Periodenergebnis
noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst, und

- aktiven latenten Steuern aus abzugsfahigen temporéaren Differenzen, die im Zusammenhang mit Beteili-
gungen an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen und Anteilen an Joint Ventures stehen, wenn
es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht umkehren und kein
ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die temporéaren Differenzen
verwendet werden konnen.

Der Buchwert der aktiven latenten Steuern wird an jedem Bilanzstichtag tberprift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur
Verfligung stehen wird, gegen das die aktiven latenten Steuern zumindest teilweise verwendet werden kdnnen.
Auch bisher nicht angesetzte aktive latente Steuern werden an jedem Bilanzstichtag Uberprift und in dem
Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die
Realisierung der aktiven latenten Steuern ermdglicht.

Aktive und passive latente Steuern bemisst g.beyond anhand der Steuersétze, die voraussichtlich in der
Periode Gultigkeit haben, in der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld erfillt wird. Dabei werden die
Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten. Zuklinftige Steuersatzan-
derungen sind am Bilanzstichtag zu berlcksichtigen, sofern materielle Wirksamkeitsvoraussetzungen im
Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfillt sind.

Latente Steuern, die sich auf direkt im sonstigen Ergebnis erfolgsneutral erfasste Posten beziehen, werden
nicht in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung, sondern ebenfalls im sonstigen Ergebnis erfolgsneutral erfasst.
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Aktive und passive latente Steuern werden miteinander verrechnet, wenn g.beyond einen einklagbaren An-
spruch zur Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche Steuerschulden
hat und sich die latenten Steueranspriiche und -schulden auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes
beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden.

IFRIC 23 (Unsicherheit bezliglich der ertragsteuerlichen Behandlung) stellt die Anwendung von Ansatz- und
Bewertungsvorschriften des IAS 12, wenn Unsicherheit bzgl. der ertragsteuerlichen Behandlung besteht,
klar. Fir den Ansatz und die Bewertung sind Schatzungen und Annahmen zu treffen, z. B. ob eine Einschat-
zung gesondert oder zusammen mit anderen Unsicherheiten vorgenommen wird, ein wahrscheinlicher oder
erwarteter Wert fiir die Unsicherheit herangezogen wird und ob Anderungen im Vergleich zur Vorperiode
eingetreten sind. Das Entdeckungsrisiko ist fir die Bilanzierung unsicherer Bilanzpositionen unbeachtlich.
Die Bilanzierung erfolgt unter der Annahme, dass die Steuerbehérden den fraglichen Sachverhalt untersu-
chen und ihnen alle relevanten Informationen vorliegen. Es ergeben sich keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss der q.beyond AG.

5 Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Neue, derzeit giiltige Anforderungen

Zum 1. Januar 2020 hat q.beyond erstmalig die Definition eines Geschéftsbetriebs (Anderungen an IFRS 3)
und die Reform der Referenzzinssitze (Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7) angewendet. Zudem war
eine Reihe weiterer neuer Standards erstmalig zum 1. Januar 2020 anzuwenden, diese hatten jedoch keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss. g.beyond hat die Definition eines Geschaftsbetriebs
(Anderungen an IFRS 3) auf Unternehmenszusammenschliisse angewendet, deren Erwerbszeitpunkte am
oder nach dem 1. Januar 2020 liegen, um zu beurteilen, ob sie ein Unternehmen oder eine Gruppe von Ver-
mogenswerten erworben hat. Die Einzelheiten der Rechnungslegungsmethoden sind in Anhangangabe 4
dargelegt. Siehe auch die Anhangangabe 2 fir Einzelheiten zum Erwerb von Tochterunternehmen durch
g.beyond wéhrend des Jahres.

Erstmalige Anwendung Neue oder gednderte Standards und Interpretationen

1. Januar 2020 Anderungen der Verweise auf das Rahmenkonzept in den IFRS-Standards

Anderungen an IAS 1 und IAS 8 Definition von ,wesentlich”

Anderungen an IFRS 3 Definition eines Geschaftsbetriebs

Reform der Referenzzinssitze (Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7)

1. Juni 2020 Covid-19-bezogene Mieterleichterungen (Anderungen an IFRS 16)
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Zukiinftige Anforderungen und neue Standards, die noch nicht angewendet werden

Die nachfolgend aufgefiihrte Tabelle gibt einen Uberblick iber die jiingsten Anderungen an den IFRS, die fir
Geschéaftsjahre beginnend nach dem 1. Januar 2020 anzuwenden sind und die in Geschéaftsjahren beginnend
am 1. Januar 2020 vorzeitig angewendet werden kdnnen.

g.beyond hat die neuen oder gednderten Standards bei der Erstellung dieses Konzernabschlusses nicht vor-

zeitig angewendet. Die gednderten Standards und Interpretationen haben voraussichtlich keine wesentlichen

Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Erstmalige Anwendung

Neue oder gednderte Standards und Interpretationen

1. Januar 2021

Reform der Referenzzinssatze — Phase 2 (Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7,

IFRS 4 und IFRS 16)

1. Januar 2022

Belastende Vertrige — Kosten der Vertragserfiillung (Anderungen an IAS 37)

1. Januar 2022

Jahrliche Verbesserungen an IFRS-Standards 2018 - 2020

1. Januar 2022

Sachanlagen: Ertrige vor der geplanten Nutzung (Anderungen an IAS 16)

1. Januar 2022

Verweis auf das Rahmenkonzept (Anderungen an IFRS 3)

1. Januar 2023

Einstufung von Verbindlichkeiten als kurz- bzw. langfristig (Anderungen an IAS 1)

1. Januar 2023

IFRS 17 Versicherungsvertrige® und Anderungen an IFRS 17 Versicherungsvertrige

Noch offen?

Verkauf oder Einlage von Vermdgenswerten zwischen einem Anleger und einem assoziierten

Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen (Anderungen an IFRS 10 und IAS 28)

' Frihzeitige Anwendung von IFRS 17 ist nur zuléssig bei gleichzeitiger Anwendung von IFRS 9 Finanzinstrumente.

2 Der Erstanwendungszeitpunkt fir diese Anderungen wurde auf unbestimmte Zeit verschoben.
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Erlauterungen zur

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

6 Umsatzerlose

Die Umsatze aus Hardwarelberlassungen im Rahmen neuer Mehrkomponentenvertrage betrugen im Jahr

2020 T €142 (2019: T €1.085).

In den nachfolgenden Tabellen werden die Umsatzerlose nach geografischen Regionen unterteilt. Ferner erfolgt

eine Uberleitung der aufgegliederten Umsétze nach den Segmenten, die unter Ziffer 35 behandelt werden.

InT€ Geografische Region
Deutschland AuBerhalb Deutschlands Gesamt
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Segmente
Cloud & loT 98.263 86.997 3.738 3.826 102.001 90.823
SAP 40.052 34.442 1.363 2.165 41.415 36.607
Zum 30. Juni 2019 verau-
Rerter Geschéftsbereich - 106.392 - 4.225 - 110.617
Summe 138.315 227.831 5.101 10.216 143.416 238.047
UmsatzinT € Umsatzin %
2020 2019 2020 2019
Branchen
Handel 54.724 54.414 382% 22,9%
Produzierendes Gewerbe 29.485 25.818 20,5% 10,8%
Energie 9.857 12.555 6,9 % 53%
Sonstige 49.350 145.260 34,4% 61,0%
Summe 143.416 238.047 100,0% 100,0%

g-beyond macht grundsétzlich von den Erleichterungsvorschriften des IFRS 15.121 Gebrauch, wonach aus-
stehende Leistungsverpflichtungen im Rahmen von Vertrdgen mit einer erwarteten urspriinglichen Laufzeit
von maximal einem Jahr und Umsatzerlose, die entsprechend der Rechnungsstellung erfasst werden, von
der Angabepflicht ausgenommen sind.
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7 Aufwendungen nach Aufwandsarten

Von den gesamten Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von T € 6.738 (2019: T € 3.625) wurden

im Geschaftsjahr 2020 als Entwicklungskosten T € 0 (2019: T € 410) aktiviert.

InT€ 2020 2019
Aufwendungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer 77.985 97.267
Bezogene Vorleistungsaufwendungen 49.754 98.100
Abschreibungen auf Anlagevermdgen und Nutzungsrechte 16.857 38.192
Wartungsaufwendungen 4.850 10.214
Beratungsaufwendungen 4.358 10.349
Sonstige personalbezogene Aufwendungen 2.585 4.960
Werbeaufwendungen 2.126 2.136
Sonstige Aufwendungen 5.870 9.108
Kosten der umgesetzten Leistungen, Marketing- und Vertriebskosten und Verwaltungskosten 164.385 270.326

8 Abschreibungen und Wertminderungsaufwand

Die Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Funk-

tionsbereiche:

InT€ 2020 2019
Kosten der umgesetzten Leistungen 11.540 31.056
Marketing- und Vertriebskosten 142 781
Verwaltungskosten 5.175 6.355
Sonstige betriebliche Aufwendungen = 14.172
Abschreibungen und Wertminderungen 16.857 52.364
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9 Sonstige betriebliche Ertriage und Aufwendungen

InT€ 2020 2019
Ertrédge aus Untermietvertragen 1.188 926
Ertrage aus kaufmannischen Dienstleistungen 372 2.239
Periodenfremde Ertrége aus Stromkostenerstattungen 304 -
Ertrdge aus abgeschriebenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 274 1
Andere sonstige periodenfremde Ertrage 259 110
Andere sonstige betriebliche Ertrage 142 498
Ertrage aus Versicherungsentschadigungen 170 -
Periodenfremde Ertrége aus Lohn- und Verkehrsteuern 103 13
Ertrédge aus dem Abgang von Anlagevermdégen 38 28
Gewinn Verkauf Plusnet-Gesellschaften = 135.253
Sonstige betriebliche Ertrage 2.850 139.068
InT€ 2020 2019
Periodenfremde Aufwendungen aus Sozialversicherungsaufwendungen 169 -
Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 155 873
Rickbauverpflichtungen 125 -
Negative Einlagezinsen 87 104
Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 52 267
Grundsteuer 60 60
Periodenfremde Versicherungsaufwendungen 37 -
Andere periodenfremde sonstige betriebliche Aufwendungen 22 113
VerduBerungskosten fiir Plusnet-Gesellschaften = 3.262
Wertminderungen auf Geschéafts- oder Firmenwert - 14.172
Sonstige betriebliche Aufwendungen 707 18.851

10 Finanzergebnis

Die Finanzierungsaufwendungen in Hohe von T € 464 (2079: T € 6.108) beinhalten im Wesentlichen Zins-

aufwendungen im Zusammenhang mit Leasingverhéltnissen nach dem Leasingstandard IFRS 16 in Hohe von
T€ 401(2019: T € 2.051). Der Nettozinsaufwand aus Pensionsriickstellungen betragt T € 34 (2019: T € 94).
Fremdkapitalkosten, die qualifizierten Vermdgenswerten direkt zurechenbar gewesen waéren, fielen nicht an.
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11 Ergebnisse aus assoziierten Unternehmen

g.beyond halt 25,15 % der Anteile an der am 7. Juni 2019 gegriindeten aiXbrain GmbH, Aachen. Der Jahres-
fehlbetrag der Gesellschaft fiir das 2020 betrdgt T € 157. Der damit verbundene Verlust aus der at-equity-
bilanzierten Beteiligung belauft sich somit auf T € 40.

Die nachstehende Tabelle fasst die Finanzinformationen der aiXbrain GmbH zusammen. Die Tabelle zeigt
auch eine Uberleitung der zusammengefassten Finanzinformationen auf den Buchwert des Anteils der
g.beyond an der aiXbrain GmbH.

InT€ 2020
Eigentumsanteil 25,15%
Langfristige Vermdgenswerte 15
Kurzfristige Vermdgenswerte 149
Langfristige Schulden -150
Kurzfristige Schulden -12
Nettovermadgen (100 %) 2
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen 1
Umsatzerldse 88
Ergebnis 57/
Anteil q.beyond am Gesamtergebnis -40

Bei der Beteiligung handelt es sich nicht um eine strategische Beteiligung, sondern um eine Finanzbeteiligung.
Das Ergebnis der aiXbrain GmbH stammt aus fortgefihrten Geschaftsbereichen. Ein sonstiges Ergebnis fiel
nicht an. Zu weiteren Informationen wird auf Ziffer 37 verwiesen.

12 Ergebnis je Aktie

Die Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie basiert auf dem den Stammaktiondren des Mutter-
unternehmens zurechenbaren Konzernergebnis und einem gewichteten Durchschnitt der im Umlauf gewe-
senen Stlckaktien im Geschéftsjahr.

Wahrend des gesamten Geschaftsjahres 2020 waren 124.316.327 Stlckaktien im Umlauf.

Die Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie basiert auf dem den Stammaktiondren des Mutter-
unternehmens zurechenbaren Konzernergebnis und einem gewichteten Durchschnitt der wahrend des
Geschéftsjahres im Umlauf befindlichen Stlickaktien nach Bereinigung um alle Verwésserungseffekte aus
den im Rahmen der Aktienoptionsprogramme ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen.
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InT€ 2020 2019
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Konzernergebnis (unverwéssert) -19.897 73.619
Aktienbasierte Vergiitungen in Zusammenhang mit gezeichneten

Wandelschuldverschreibungen - -
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Konzernergebnis (verwéssert) -19.897 73.619
Stiickaktie 2020 2019
Gewichteter Durchschnitt der Stiickaktien (unverwassert) 124.316.237  124.172.487
Auswirkung der Wandlung von Wandelschuldverschreibungen 30.500 -
Gewichteter Durchschnitt der Stlickaktien (verwéssert) 124.346.737  124.172.487

Die Auswirkungen der Wandlung von Wandelschuldverschreibungen aus Aktienoptionsprogrammen sowie
der damit in Zusammenhang stehenden aktienbasierten Vergtitungen bericksichtigen nur solche Wandel-
schuldverschreibungen, bei denen die Wandlungsbedingungen am Bilanzstichtag erfillt waren, auch wenn

die Wartezeit zur Wandlung noch nicht abgelaufen ist.

13 Personalkosten und Mitarbeiter

InT€ 2020 2019
Léhne und Gehélter 67.605 85.131
Soziale Abgaben Arbeitgeber (Rentenversicherung) 4.969 5.606
Soziale Abgaben Arbeitgeber (Sonstige) 5.203 6.183
Aufwendungen fiir Altersversorgung 218 334
Nicht zahlungswirksame aktienbasierte Vergiitung -10 13
Aufwendungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer 77.985 97.267

Die Lohne und Gehélter beinhalten Aufwendungen fir die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen in Hohe von

T €3.942 (2019: T € 712).
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Im Geschéftsjahr 2020 beschaftigte g.beyond durchschnittlich 896 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2019:
1.091). Die folgende Tabelle zeigt deren Aufteilung in die wesentlichen Funktionsbereiche:

2020 2019
Marketing und Vertrieb 95 145
Technik und Consulting 726 836
Verwaltung 68 101
Stabsstellen 7 9
Anzahl der Mitarbeiter nach Bereichen (Durchschnitt) 896 1.091

Als Reaktion auf die Covid-19-Pandemie und die damit verbundenen Auswirkungen auf die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt hat die Bundesregierung in der Verordnung Uber Erleichterungen der Kurzarbeit vom
25. Mérz 2020 (KugV), die rlickwirkend zum 1. Mérz in Kraft getreten ist, bestimmte zeitlich befristete Er-
leichterungen flr den Zugang zum Kurzarbeitergeld sowie auf Antrag die Erstattung der vom Arbeitgeber
zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdge durch die Bundesagentur fir Arbeit beschlossen. Im Rahmen des
Programms konnten anspruchsberechtigte Unternehmen einen Zuschuss fir die ersten drei Bezugsmonate
in Hohe von bis 60 % des Nettoentgelts pro Mitarbeiter (Beschéftigte mit mindestens einem Kind: 67 %)
beantragen, um die monatlichen Gehaltszahlungen an die beurlaubten Mitarbeiter weiterhin leisten zu kénnen.
g.beyond bezog flr die Monate Mai bis August Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fir Arbeit in Hohe
von T € 177 und Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von T € 165.

Die Auszahlung und Erstattung des Kurzarbeitergelds stellt einen durchlaufenden Posten dar, folglich ist in
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung weder ein Aufwand noch ein Ertrag zu erfassen. Die Erstattungen der
vom Arbeitgeber zu tragenden Aufwendungen zur Sozialversicherung durch die Bundesagentur fir Arbeit
stellen dagegen erfolgsbezogene Zuwendungen unter IAS 20 dar, die g.beyond als Verminderung des Per-
sonalaufwands erfasst hat.
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Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

14 Sachanlagen

InTE Grundstiicke Netzwerk und Betriebs- und Summe
und Bauten technische Geschifts-
Anlagen ausstattung
Bruttowert 01.01.2019 29.621 256.720 27.437 313.778
Zugénge 11 7.575 620 8.206
Abgénge - -580 -93 -673
Abgange durch Entkonsolidierung/Verkauf Plusnet - -177.393 -6.557 -183.950
Umbuchungen - -170 170 -
Bruttowert 31.12.2019 29.632 86.152 21.577 137.361
Erwerbe durch Unternehmenszusammenschliisse - 2 66 68
Zugénge 48 4.836 483 5.367
Abgéange - -210 -571 -781
Umbuchungen - -178 178 =
Bruttowert 31.12.2020 29.680 90.602 21.733 142.015
Abschreibungen und Wertberichtigungen 01.01.2019 7.330 214.110 19.836 241.276
Zugénge 804 9.895 1.767 12.466
Abgénge - -573 -88 -661
Abgénge durch Entkonsolidierung /Verkauf Plusnet - -161.090 -6.469 -167.559
Abschreibungen und Wertberichtigungen 31.12.2019 8.134 62.342 15.046 85.522
Zugénge 797 6.147 1.279 8.223
Abginge - -194 -537 -731
Abschreibungen und Wertberichtigungen 31.12.2020 8.931 68.295 15.788 93.014
Buchwerte zum 31.12.2019 21.498 23.810 6.531 51.839
Buchwerte zum 31.12.2020 20.749 22.307 5.945 49.001

Zum 371. Dezember 2020 umfasste der Posten ,Netzwerk und technische Anlagen” Anlagen im Bau in Hohe
von T € 346 (2019: T € 352), die der Erweiterung sowie dem Austausch von in Rechenzentren befindlichen
technischen Anlagen dienen.

Die Abschreibungen weist g.beyond in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung jeweils in den Kosten der umge-
setzten Leistungen, den Marketing- und Vertriebskosten sowie den allgemeinen Verwaltungskosten aus.
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15 Geschafts- oder Firmenwert

Der Geschéfts- oder Firmenwert betragt zum 31. Dezember 2020 T € 20.993 (2019: T € 18.365). In Zusam-
menhang mit dem Erwerb der Incloud Engineering GmbH erfolgte im Rahmen der Erstkonsolidierung zum
31. Juli 2020 der Zugang eines Geschéafts- oder Firmenwertes in Hohe von T € 2.628, der dem Segment
Cloud & loT zugeordnet wurde.

Die Grundlage fiir die Bestimmung der Segmente ist entsprechend den Vorschriften des IFRS 8 die interne
Organisationsstruktur des Unternehmens, die von der Unternehmensleitung fiir betriebswirtschaftliche
Entscheidungen und Leistungsbeurteilungen zugrunde gelegt wird. Dementsprechend richtet sich die Seg-
mentberichterstattung nach der Produktstruktur. Daraus resultieren die Segmente Cloud & loT und SAP.
Die Gruppen von CGUs, denen Geschéfts- oder Firmenwerte zugeordnet wurden, entsprechen den opera-
tiven Segmenten, die gemald IFRS 8.5 flr den Konzern festgelegt wurden. Die operativen Segmente stellen
die niedrigste konzerninterne Berichtsebene dar, auf der der Geschéfts- oder Firmenwert systematisch
Uberwacht wird.

Unter Berlcksichtigung des Erwerbs der Incloud Engineering GmbH ist der Buchwert des Geschafts- oder
Firmenwertes wie folgt den Segmenten zugeordnet.

Die Neuverteilung des Geschafts- oder Firmenwertes im Segment Consulting wurde anhand der relativen
Nutzungswerte der segmentbezogenen Einheiten vorgenommen.

InTE Telekom- Consulting Cloud Cloud & loT SAP
munikation

Buchwert zum 31.12.2019 894 10.409 7.062 - -

Reallokation -894 -10.409 -7.062 - -

Buchwert zum 01.01.2020 - - - 8.822 9.543

Incloud Engineering - - - 2.628 -

Buchwert zum 31.12.2020 - - - 11.450 9.543

Infolge der ab 1. Januar 2020 gednderten Steuerung wurde unmittelbar vor der Reallokation des Geschafts-
oder Firmenwerts die Werthaltigkeit der Goodwill tragenden CGUs zum 1. Januar 2020 UGberprift. Der Wert-
haltigkeitstest zum 1. Januar 2020 hat keinen Hinweis auf einen Wertminderungsbedarf des Geschafts-
oder Firmenwerts gegeben.

Den erzielbaren Betrag der Gruppen von CGUs ermittelt g.beyond als Nutzungswert unter Verwendung von
Prognosen flr Zahlungsmittelfllisse aus der fortgesetzten Nutzung der CGUs, die auf der vom Vorstand er-
stellten Planung des Unternehmens fiir einen Zeitraum von drei Jahren basieren. Die Planung berlcksichtigt
sowohl die Erwartungen des Managements hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung in den einzelnen Geschéafts-
bereichen und unternehmensinterne Annahmen hinsichtlich der Vermarktungschancen innovativer Anwen-
dungen wie auch in der Vergangenheit gemachte Erfahrungen.
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Das Segment Cloud & loT biindelt sémtliche IT-Dienste und bietet ein breites loT-Leistungsspektrum an.
Im Detailplanungszeitraum wird von einem Wachstum der Umsatzerldse im zweistelligen Prozentbereich
ausgegangen. Unter der Annahme der unterproportional steigenden Aufwendungen wird von einem soliden
Anstieg des EBITDA und somit der EBITDA-Marge ausgegangen. Die nachhaltige Wachstumsrate liegt an-
nahmegemaR bei 1,0 %.

Das im Jahr 2020 im Segment SAP erzielte Umsatzwachstum diirfte sich auch im Detailplanungszeitraum
fortsetzen. Insbesondere die kundenseitig erforderliche S/4HANA-Umstellung fihrt in den Planjahren zu
einem deutlichen Umsatzwachstum. Die Umsatzentwicklung und der verstérkte Einsatz interner statt ex-
terner Mitarbeiter flihren zu einem deutlichen Anstieg von EBITDA und EBITDA-Marge. Die nachhaltige
Wachstumsrate wird flir das Segment SAP in Hohe von 1,0 % unterstellt.

Fir die Diskontierung der erwarteten Cashflows der jeweiligen CGU wurden die segmentspezifischen ge-
wichteten Gesamtkapitalkostensatze (WACC) ermittelt. Flr die Ableitung der segmentspezifischen Be-
tafaktoren wurden Daten der Peergroup-Unternehmen herangezogen.

Die segmentspezifischen Kapitalisierungszinssatze vor Steuern betragen:

2020
Cloud & loT 9,05%
SAP 8,69 %

Der Abzinsungssatz stellt eine Vor-Steuer-Grofe dar. Als Basis dient der Zinssatz flr Staatsanleihen, die von
der Regierung auf dem relevanten Markt und in der gleichen Wéhrung wie die zugrunde liegenden Cashflows
ausgegeben werden. Dieser Abzinsungssatz wird angepasst um einen Risikozuschlag, der das erhohte allge-
meine Risiko einer Eigenkapitalinvestition und das spezifische Risiko der einzelnen CGU widerspiegelt.

Der Nutzungswert der Gruppen von CGUs Cloud & loT liegt um T € 36.413 tUber dem Buchwert der Ver-
maogenswerte.

Bei der Ermittlung des Nutzungswertes der Gruppen von CGUs bestehen Prognoseunsicherheiten insbe-
sondere im Hinblick auf die Preis- und Marktanteilsentwicklung, die bei der Planung der Umsatzerlose sowie
des Bruttoergebnisses vom Umsatz zu beriicksichtigen sind, sowie auf die Investitionsquote und den Ab-
zinsungszinssatz.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wurden diverse Szenarioanalysen durchgefiihrt. Der Vorstand hat
festgestellt, dass eine fiir mdglich gehaltene Anderung einer wesentlichen Annahme im Segment Cloud & loT
dazu fihren konnte, dass der Buchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Ein Wertminderungsbedarf wiirde
sich — unter (sonst) gleichen Umsténden — ergeben, wenn im letzten Planjahr und damit im nachhaltigen Zu-
stand die Umsatzerlose um 12,8 % unter den angenommenen Planumsétzen in Hohe von T € 169.266 lagen.
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16 Leasingverhiltnisse
g.beyond als Leasingnehmer

Als Leasingnehmer least q.beyond Rechenzentrumsfldchen, Blrordume, Pkw-Stellplatze, Dark-Fibre-Leitun-
gen und Personenkraftfahrzeuge. Gemafd IFRS 16 bilanziert g.beyond fir die meisten dieser Leasingvertrage
Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten, das heif3t, diese Leasingvertrage sind in der Bilanz ausgewiesen.
Die Nutzungsrechte werden zu einem Betrag in Hohe der Leasingverbindlichkeiten, angepasst um den Be-
trag der im Voraus geleisteten oder abgegrenzten Leasingzahlungen, bewertet. Die Folgebewertung erfolgt
zu fortgefihrten Anschaffungskosten. Die Abschreibung auf Nutzungsrechte wird linear Gber den Zeitraum
des Vertragsverhaltnisses vorgenommen.

g.beyond hat seine Nutzungsrechte zum Ende des Geschéftsjahres auf Wertminderung geprift und ist zu
dem Schluss gekommen, dass keine Anhaltspunkte flr eine Wertminderung vorliegen.

g.beyond nutzt eine Reihe von Erleichterungsvorschriften bei der Anwendung des IFRS 16. Im Einzelnen
hat g.beyond

- einen einzigen Abzinsungssatz fir ein Portfolio &hnlich ausgestalteter Leasingvertrage
(zum Beispiel Immobilienvertradge mit &hnlicher Restlaufzeit) angewendet,

« bei Leasingverhéltnissen, deren Laufzeit innerhalb von 12 Monaten endet, weder Nutzungsrechte
noch Leasingverbindlichkeiten angesetzt und

+ bei Leasingverhaltnissen, bei denen der zugrunde liegende Vermdgenswert von geringem Wert ist,
weder Nutzungsrechte noch Leasingverbindlichkeiten angesetzt (zum Beispiel IT-Ausstattung).

Der nachfolgenden Tabelle kénnen die Laufzeiten der zum 371. Dezember 2020 glltigen Vertrdge entnom-
men werden:

Laufzeit in Jahren

Vertragsart

Mietvertrage fir Rechenzentrumsflachen

1
Mietvertrage flr Blrordume 1-
1

Mietvertrage fir Pkw-Stellplatze

Mietvertrage flr Dark-Fibre-Leitungen

Mietvertrage flr Personenkraftfahrzeuge 1=
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Eine Reihe von Leasingvertrdgen, im Wesentlichen von Immobilien, enthalten Verldngerungs- und Kindi-
gungsoptionen. Es werden bei der Bestimmung der Vertragslaufzeiten sdmtliche Tatsachen und Umsténde
berlicksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung von Verldngerungsoptionen oder Nichtaus-
Ubung von Kiindigungsoptionen bieten. Nur bei hinreichender Sicherheit werden Laufzeitdnderungen aus
der Auslibung bzw. Nichtausiibung solcher Optionen bei der Vertragslaufzeit beriicksichtigt.

g.beyond schatzt, dass die potenziell zuklnftigen Leasingzahlungen, sofern die Verldngerungsoptionen bei
den wesentlichen Leasingvertrdgen ausgelbt werden, zu einer undiskontierten Leasingverbindlichkeit in
Hohe von 21,8 Mio. € flihren wiirden.

Die folgende Tabelle zeigt die Er6ffnungswerte, die Zu- und Abgange sowie die Abschreibungsbetrége fir
das nach den jeweiligen Klassen zugrunde liegende Nutzungsrecht.

InT€ Immobilien Technische Betriebs- und Summe

Anlagen Geschifts-

ausstattung
Bruttowert 01.01.2019 52.555 58.224 1.088 111.867
Zugénge 4.587 6.624 211 11.422
Abgénge -2.733 -4.529 -26 -7.288
Abgange durch Entkonsolidierung/Verkauf Plusnet -31.233 -61.001 -601 -92.835
Umbuchungen - 1.739 - 1.739
Bruttowert 31.12.2019 23.176 1.057 672 24.905
Erwerbe durch Unternehmenszusammenschliisse 376 - - 376
Zugénge 230 645 457 1.332
Abgénge -77 -132 -132 -341
Bruttowert 31.12.2020 23.705 1.570 997 26.272

Abschreibungen und Wertberichtigungen 01.01.2019 - - - -

Zugénge 6.857 12.697 385 19.939
Abgénge -85 -8 -4 -97
Abgénge durch Entkonsolidierung/Verkauf Plusnet -1.585 -13.166 -120 -14.871
Umbuchungen - 806 - 806
Abschreibungen und Wertberichtigungen 31.12.2019 5.187 330 261 5.778
Zugénge 4.206 425 320 4951
Abgénge -107 -50 -126 -283
Abschreibungen und Wertberichtigungen 31.12.2020 9.286 705 455 10.446
Buchwert zum 31.12.2019 17.989 727 411 19.127

Buchwert zum 31.12.2020 14.419 865 542 15.826

101



1 02 g.beyond-Geschéftsbericht 2020

In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung Uber die Abschreibungen hinausgehend erfasste Betrége:

InNT€ 2020

Leasingvereinbarungen nach IFRS 16

Zinsaufwendungen fir Leasingverbindlichkeiten 401
Zinsertrage aus dem Unterleasingverhéltnis von Nutzungsrechten bei Finanzierungsleasing 4
Aufwendungen fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse 35

Aufwendungen fiir Leasingverhéltnisse iber einen Vermdgenswert von geringem Wert,

ausgenommen kurzfristige Leasingverhéltnisse Gber Vermdgenswerte von geringem Wert 79

In der Kapitalflussrechnung erfasste Betréage:

InNT€ 2020

Gesamte Zahlungsmittelabfliisse fiir Leasingverhéltnisse 5.651

Die Laufzeiten der Leasingverbindlichkeiten konnen der Tabelle zu Ziffer 40 entnommen werden.

g.-beyond als Leasinggeber

Operating-Leasingverhéltnisse. Operating-Leasing-dhnliche Komponenten werden mit Kunden im Wesentli-
chen fir Mieten fiir Rechenzentrumsflache vereinbart. Es werden Teilamortisationsvertrage ohne Kaufoption
und Preisanpassungsklausel mit einer durchschnittlichen Laufzeit der Mietvertrage von drei bis flinf Jahren
(teilweise mit Verldangerungsoption) abgeschlossen.

Im Jahr 2020 wurden T € 19.088 (2019: T € 26.315) Leasingertrdge in den Umsatzerlosen erfasst.

Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der Leasingforderungen dar und zeigt die nach dem Bilanz-
stichtag zu erhaltenden, nicht diskontierten Leasingzahlungen:
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InT€ 2020

Operating-Leasingvertrége
Weniger als 1 Jahr 17.366
1 bis 2 Jahre 12.781
2 bis 3 Jahre 10.648
3 bis 4 Jahre 7.743
4 bis 5 Jahre 7.216
Uber 5 Jahre 21.326

Operating-Leasingvertrége 77.080

Finanzierungsleasing

g.beyond tritt bei speziellen Mehrkomponentengeschéaften und Untermietvertrdgen als Leasinggeber auf.
Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus Finanzierungs-

leasingverhéltnissen dar:

InT€ 2021 2022 2023 2024 Gesamt
Zukiinftige Mindestleasingzahlungen
Leasingzahlungen 2.406 1.965 30 7 4.408
Abzinsungsbetrage -25 -19 -1 - -45
Barwerte 2.381 1.946 29 7 4.363

Im Jahr 2020 wurden T € 2.736 (2019

: T €1.619) als Mietzahlungen erfasst.
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17 Andere immaterielle Vermégenswerte

InT€ Lizenzen Erworbene Selbst ge- Kunden- Kunden- Marken Sonstige Summe
Software schaffene anschal- stimme
Software tungen
Bruttowert 01.01.2019 1.948 17.768 9.299 68.085 36.223 2.726 12.070 148.119
Zugange 71 1.655 17 2.087 - - - 3.830
Abgénge - -266 - -2 - - - -268
Umbuchungen - -1.445 1.445 -1.739 - - - =1L, 7/8e)
Abgénge durch
Entkonsolidierung
Verkauf Plusnet -1.934 -10.448 - -68.431 - - -706 -81.519
Bruttowert 31.12.2019 85 7.264 10.761 - 36.223 2.726 11.364 68.423
Zugange - 136 - - - 18 - 154
Abgénge - -83 - - -97 -1.812 -458 -2.450
Umbuchungen - - - - - - - -
Bruttowert 31.12.2020 85 7.317 10.761 - 36.126 932 10.906 66.127
Abschreibungen und
Wertberichtigungen
01.01.2019 1.384 14.564 8.679 62.829 22.313 2.526 11.413 123.708
Zugénge 61 849 741 1.977 2.056 100 3 5.787
Abgéange - -249 - -808 - - - -1.056
Abgénge durch
Entkonsolidierung
Verkauf Plusnet -1.360 -9.868 - -63.998 - - -701 -75.927
Abschreibungen und
Wertberichtigungen
31.12.2019 85 5.297 9.420 - 24.369 2.626 10.715 52.512
Zugénge - 20 868 - 2.055 101 639 3.683
Abgéange - -83 - - -97 -1.812 -458 -2.450
Abschreibungen und
Wertberichtigungen
31.12.2020 85 5.234 10.288 - 26.327 915 10.896 53.745
Buchwerte
zum 31.12.2019 - 1.967 1.341 - 11.854 100 649 15.911
Buchwerte
zum 31.12.2020 - 2.083 473 - 9.799 17 10 12.382
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Die Abschreibungen weist g.beyond in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung jeweils in den Kosten der umge-
setzten Leistungen, den Marketing- und Vertriebskosten sowie den allgemeinen Verwaltungskosten aus.

18 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen, die nicht mehr als 180 Tage Uberféllig sind, weisen historisch auf der Basis der letzten finf
Jahre hinsichtlich ihrer Werthaltigkeit eine sehr geringe Verlustrate von 0,08 % aus. Sofern sich also die
Bonitat des Kunden in den ersten 180 Tagen nach Leistungserbringung nicht signifikant &ndert, wird — gestitzt
auf historischen Erfahrungswerten und aus Wesentlichkeitsgriinden — von einer Einzelwertberichtigung in
den ersten 180 Tagen abgesehen. Als Reaktion auf die Covid-19-Pandemie wird auf diese Forderungen im
Geschaftsjahr 2020 erstmalig eine nahezu viermal hohere Risikovorsorge fiir einen zu erwartenden Ausfall
auf diesen Forderungsbestand gebildet. Als arithmetische Hilfsgrofie fir die Berechnung des Ausfallrisikos
wird die Entwicklung des realen Bruttoinlandsprodukts in Deutschland der Jahre 2015 bis 2019 mit dem
im Geschaftsjahr 2020 zu erwartenden Bruttoinlandsprodukt (BIP) ins Verhaltnis gesetzt. Der daraus resul-
tierende Faktor wurde mit der historischen Verlustquote von 0,08 multipliziert und flhrte zu einer Verlust-
rate von 0,3 %.

Sofern die Forderungen Uber 180 Tage Uberféllig sind, unterliegen sie der Einzelfallbetrachtung, d.h., sémt-
liche Forderungen, die mehr als 180 Tage Uberfallig sind, werden einzeln auf etwaigen Wertberichtigungs-
bedarf hin analysiert.

Zum 31. Dezember 2020 waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von T € 585 (2019:
T € 213) wertgemindert. Die Einzelwertberichtigungen und die Risikovorsorge flr die erwarteten Kreditaus-
falle entwickelten sich wie folgt:

InT€ 2020 2019
Wertberichtigung 1. Januar 213 3.689
Aufwandswirksame Zufiihrungen 441 427
Verbrauch - -129
Auflésung -69 -63
Abgang durch Entkonsolidierung/Verkauf Plusnet - -3.711

Wertberichtigung 31. Dezember 585 213
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Die Wertberichtigung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 371. Dezember 2020 ergibt sich
wie folgt:

InT€ Verlustrate Brutto- Wert- Beeintriich-
(gewichteter buchwert berichtigung tigte Bonitat
Durchschnitt)

Forderungen
Erwarteter Kreditausfall 0.3% 37.064 -109 nein
Einzelwertberichtigung 81,4% 585 -476 ja
Summe 37.649 -585 37.064

Im Geschéftsjahr wurden Forderungen in Hohe von T € 248 abgeschrieben und betrafen im Wesentlichen
(T € 243) einen Kunden, der wahrend des Geschéftsjahres Insolvenz angemeldet hat.

In Geschéftsjahr 2020 gab es Zahlungseingénge in Hohe von T € 263 auf abgeschriebene Forderungen mit
einem Buchwert von T € 340.

19 Vorauszahlungen

Die langfristigen Vorauszahlungen in Hohe von T € 1.664 (2019: T € 1.401) sowie die kurzfristigen Voraus-
zahlungen in Hohe von T € 3.214 (2019: T € 3.525) enthalten im Wesentlichen Vorauszahlungen fiir Service
und Wartungsvertréage.

20 Vorratsvermogen

Das Vorratsvermdgen zum 371. Dezember 2020 umfasst ausschlief3lich Verbrauchsmaterial in Héhe von T € 57
(2019: T € 22).

21 Sonstige Vermdgenswerte

Die sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerte in Hohe von T € 3.514 (2019: T € 12.610) beinhalten im Wesent-
lichen Forderungen aus Finanzierungsleasingvertrdgen in Hohe von T € 1.357 (2019: T € 1.698 ), geleistete
Barkautionen in Héhe von T € 885 (2019: T € 978) und Forderungen gegentiber dem Finanzamt in Héhe
von T € 855 (2019: T € 1.004). Die Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen umfassen Forderungen
aus Mehrkomponentengeschéaften in Hohe von T € 730 (2019: T € 960) und Forderungen aus Untermiet-
vertragen in Hohe von T € 627 (2019: T € 738).
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Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr in Hohe von
T€2.061(2019: T € 4.819) beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen in
Hohe von T € 956 (2019: T € 2.455) und geleistete Barkautionen in Hohe von T € 895 (2019: T € 2.105).
Die Forderungen aus Finanzierungsleasingvertrdgen umfassen Forderungen aus Untermietvertrdgen in
Hoéhe von T € 632 (2019: T € 1.507) und Forderungen aus Mehrkomponentengeschéften in Héhe von
T€ 324 (2019: T € 948).

In den Vermogenswerten sind Vertragsanbahnungskosten in Hohe von T € 199 (2019: T € 287) enthalten;
hiervon sind T € 471 (2019: T € 164) langfristig und T € 158 (2019: T € 123) kurzfristig. Sie werden Uber die
Laufzeit des zugrunde liegenden Vertrages abgeschrieben.

22 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléaquivalente betragen zum Bilanzstichtag 2020 T € 44.925 (2019:
T € 66.0317) und setzen sich aus Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestdnden zusammen.

23 Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum 1. Januar 2020 € 124.172.487 und setzte sich aus
124.172.487 nennwertlosen Namens-Stammaktien zusammen.

Im Laufe des Geschéftsjahres sind Wandlungsrechte auf der Basis der Aktienoptionsprogramme ausgeubt
und 300.000 Wandelschuldverschreibungen in Aktien gewandelt worden.

Die Verdnderungen der Stammaktien und des gezeichneten Kapitals stellen sich wie folgt dar:

Stammaktien In€
als Stiickaktien

Stand zum 1. Januar 2020 124.172.487 124.172.487
Zufiihrung aufgrund der Ausgabe von Stammaktien

als Stuckaktien 300.000 300.000

Stand zum 31. Dezember 2020 124.472.487 124.472.487

Im Geschéftsjahr 2020 erfolgte die Ausschittung einer Dividende fiir das Vorjahr in Héhe von € 0,03 je divi-

dendenberechtigter Stiickaktie (T € 3.725).
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24 Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage betrug zum 31. Dezember 2020 T € 144.160 (2019: T € 144.132). In diesem Betrag ist die
abgegrenzte aktienbasierte Verglitung aus den Aktienoptionsprogrammen enthalten. Die Verdnderung zum
Vorjahr resultiert aus der Auslibung von Wandelschuldverschreibungen in Héhe von T € 38 und aus nicht
zahlungswirksamer aktienbasierter Verglitung in Hohe von T € -10.

25 Genehmigtes und bedingtes Kapital

Genehmigtes Kapital. Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai 2020 erméch-
tigt, bis zum 19. Mai 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrfach um bis zu ins-
gesamt € 37.000.000 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020). Dabei ist den Aktiondren grundsétzlich ein
Bezugsrecht einzurdumen. Das Bezugsrecht kann den Aktionaren auch in der Weise eingeraumt werden,
dass die neuen Aktien von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder
Unternehmen im Sinne von 8186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionéren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Das Bezugsrecht der Aktionéare kann vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats in finf Fallen aus-
geschlossen werden: Erstens, um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionére auszunehmen; zweitens,
wenn die neuen Aktien gegen Sacheinlage im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum
Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen Vermdgensgegenstdnden oder von Anspriichen auf den Erwerb von sonstigen Vermdgensgegen-
standen einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden; drittens, wenn die neuen
Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis je neuer Aktie den Borsenpreis der
bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der end-
giltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der in dieser Weise
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind andere Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdullert werden. Eben-
falls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten auszugeben sind, sofern
diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;
viertens, soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten, die von der Gesellschaft oder einer
Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben wurden oder noch werden, an
der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugsrecht auf neue Aktien
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach
Erfillung von Optionsauslibungs- oder Wandlungspflichten zustehen wiirde; flinftens, wenn die neuen
Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten Programmen an Arbeitnehmer der
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Gesellschaft oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder Mitglieder der
Geschaftsfiihrung eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens ausgegeben werden sollen, wobei
das Arbeitsverhaltnis zur Gesellschaft bzw. das Organverhaltnis oder Arbeitsverhaltnis zu einem mit ihr ver-
bundenen Unternehmen im Zeitpunkt der Zusage der Aktienausgabe bestehen muss; in dem durch §204
Abs. 3 Satz 1AktG zugelassenen Rahmen kann die auf die neuen Aktien zu leistende Einlage aus dem Teil
des Jahresliberschusses gedeckt werden, den Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 AktG in andere
Gewinnrticklagen einstellen konnen. Die Anzahl der in dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien darf insgesamt 5% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung; und
nur, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung auf der Grundlage dieser Erméachtigung oder eines
anderen genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gegen Bar- und/oder Sach-
einlage ausgegebenen Aktien insgesamt 20 % des Grundkapitals nicht tGberschreiten, und zwar weder des
Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung.
Auf die vorstehend genannte 20 % Grenze werden angerechnet: eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts verduflert werden, sowie neue Aktien, die aufgrund
von wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder Options- bzw. Wandelgenussrechten auszugeben sind.
Von der Anrechnung ausgenommen sind solche Aktien, die aufgrund von Wandelschuldverschreibungen
aus einem g.beyond-AG-Aktionsoptionsplan zugunsten von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern der Ge-
sellschaft sowie Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung von verbundenen Unternehmen und deren Mitarbeitern
auszugeben sind.

Das genehmigte Kapital soll es der g.beyond AG erméglichen, schnell und flexibel auf Mdglichkeiten am
Kapitalmarkt zu reagieren und sich bei Bedarf Eigenkapital zu glinstigen Konditionen zu beschaffen. Im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr wurde es nicht genutzt.

Bedingtes Kapital. Das bedingte Kapital betrdgt zum Stichtag insgesamt € 27.451.500 und teilt sich auf in
das bedingte Kapital IV in Hohe von € 25.000.000, das bedingte Kapital VIl in Héhe von € 2.001.500 und
das bedingte Kapital IX in Hohe von € 450.000.

Die bedingten Kapitalien VIII und IX dienen der Absicherung von Wandlungsrechten der Inhaber von Wan-
delschuldverschreibungen, die die g.beyond AG im Rahmen der bestehenden Aktienoptionspléne an Vor-
standsmitglieder (bedingtes Kapital IX) bzw. an Geschéftsfiihrer verbundener Unternehmen, Mitarbeiter der
g-beyond AG und verbundener Unternehmen (bedingtes Kapital VIIl) ausgegeben hat bzw. ausgeben kann.
Das bedingte Kapital IV kann der Vorstand zur Schaffung von handelbaren Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen nutzen, zu deren Ausgabe er durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai 2020
ermdachtigt ist, um fir die Gesellschaft zuséatzlich zu den klassischen Méglichkeiten der Fremd- und Eigen-
kapitalaufnahme je nach Marktlage attraktive Finanzierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung, aber auch gegen Sachleistung ausgegeben werden.
Der Vorstand ist in vier Fallen erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auf solche Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen auszuschlielBen, ndmlich erstens, um Spitzen-
betrage auszugleichen, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben; zweitens, wenn die Schuldver-
schreibungen, insbesondere im Zusammenhang mit Unternehmensakquisitionen, gegen Sachleistung aus-
gegeben werden; drittens bei Ausgabe der Schuldverschreibungen gegen bar nach §186 Abs. 3 Satz 4 AktG,
wenn der Ausgabepreis den Marktwert der Anleihen nicht wesentlich unterschreitet; und viertens, um den
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Inhabern bzw. Glaubigern bereits zuvor ausgegebener Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ein
Bezugsrecht zum Verwésserungsausgleich zu gewahren. Von der Erméchtigung zur Ausgabe handelbarer
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen hat der Vorstand bisher keinen Gebrauch gemacht.

Der Ausschluss des Bezugsrechts von Aktionaren nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG darf fir die Verwendung
eigener Aktien, fir die Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital sowie die Ausgabe von Options- und
Wandelschuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit der jeweiligen Erméachtigung zusammengenommen
maximal 10 % des Grundkapitals betreffen. Im Ubrigen darf der Ausschluss des Bezugsrechts von Aktionaren,
gleich auf welcher Rechtsgrundlage, fir die Verwendung eigener Aktien, fiir die Ausgabe neuer Aktien aus
genehmigtem Kapital sowie die Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen (auch solcher im
Rahmen von g.beyond-Aktienoptionsplédnen) wahrend der Laufzeit der jeweiligen Ermachtigung zusammen-
genommen maximal 20 % des Grundkapitals betreffen.

26 Sonstige Riicklagen
Die Entwicklung der sonstigen Riicklagen in den Geschaftsjahren 2020 und 2019 ist in der Entwicklung des

Konzern-Eigenkapitals dargestellt.
Die sonstigen Ricklagen setzen sich zum 31. Dezember wie folgt zusammen:

InT€ 2020 2019

Sonstige Riicklagen

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste Pensionsplane -3.660 -3.186
Latente Steuern 1.194 1.039
Sonstige Riicklagen -2.466 -2.147

27 Andere finanzielle Verbindlichkeiten

Die anderen finanziellen Verbindlichkeiten setzen sich aus Wandelschuldverschreibungen (siehe Ziffer 36)
in Hohe von T € 21 (2019: T € 25) und aus Verbindlichkeiten gegentiber einem Kreditinstitut in Hohe von T € 2
(2019: T € 0) zusammen.

Hinsichtlich der kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing wird auf die Ziffer 16 verwiesen.
28 Pensionsriickstellungen

g-beyond hat leistungsorientierte Pensionspléne aufgelegt, die teilweise Giber Riickdeckungsversicherungen
abgesichert sind, die als Planvermdgen im Sinne von IAS 19 klassifiziert werden.
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Die Pensionsriickstellungen decken die Verpflichtungen aus Versorgungszusagen gegenuber einem Mitglied
des Aufsichtsrats, die ihm im Rahmen seiner vorherigen Tatigkeit als Mitglied des Vorstands von g.beyond
gewahrt wurden, gegenliber zwei ehemaligen Vorstandsmitgliedern der ehemaligen INFO AG sowie Verpflich-
tungen aus Pensionszusagen, die einem Teil der Mitarbeiter von g.beyond in Vorjahren gegeben wurden.

Die betriebliche Altersversorgung beruht auf leistungsorientierten Versorgungszusagen, bei denen im We-
sentlichen die jeweilige Dauer der Unternehmenszugehorigkeit und die versorgungsrelevanten Bezlige maf3-
geblich sind. Diese leistungsorientierten Plane belasten g.beyond mit versicherungsmathematischen Risiken,
zum Beispiel dem Langlebigkeits- und dem Zinsrisiko.

Die Pensionsriickstellungen sind fir leistungsorientierte Versorgungsplédne nach dem Anwartschaftsbarwert-
verfahren entsprechend den Vorgaben in IAS 19 unter Bertlicksichtigung der kiinftigen Entwicklung bewertet.
Biometrische Rechnungsgrundlagen sind die im Jahr 2018 neu veroffentlichten Richttafeln 2018 G von
Prof. Dr. Klaus Heubeck — Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH, Koln.

g.beyond erfasst die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste erfolgsneutral im sonstigen Er-
gebnis. Der kumulierte, im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag der versicherungsmathematischen Verluste
nach Steuern betrdgt 2020 T € 2.466 (2019: T € 2.147). Die Summe der versicherungsmathematischen
Verluste nach Steuern betragt im Geschéftsjahr 2020 T € 319 (2019: T € 876).

InT€ 2020 2019
Anwartschaftsbarwert zum 1. Januar 8.423 7.452
Entkonsolidierung - -110
Zinsaufwand 46 130
Versicherungsmathematische Verluste (Gewinne)
aufgrund der Verdnderungen von finanziellen Annahmen 400 1.263
aufgrund von Anpassungen (experience adjustments) 74 52
Pensionszahlungen -261 -364
Anwartschaftsbarwert zum 31. Dezember 8.682 8.423
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 1. Januar -2.130 -1.907
Zinsertrage -12 -36
Aufwendungen/Ertrdge aus Planvermdgen ohne Betrage,
die in den Nettozinsaufwendungen und -ertrdgen enthalten sind -4 1
Auszahlungen = 17
Beitrége durch die Gesellschaft -210 -205
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31. Dezember -2.356 -2.130
Pensionsriickstellung zum 31. Dezember 6.326 6.293
Abzinsungsfaktor 0,40 % 0,54 %
Gehaltssteigerungsrate 2,00% 2,00%

Rententrend 1,00 % 1,00%
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Aufwendungen aus Planvermdgen ohne Betrdge, die in den Zinsertrdgen enthalten sind, werden im sonstigen
Ergebnis erfasst.

Die in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfassten Aufwendungen und Ertrdge aus den leistungsorientierten
Planen setzen sich wie folgt zusammen:

InT€ 2020 2019

Pensionsaufwand

Zinsaufwand 46 130
Erfolgswirksame Ertrage des Fondsvermdgens -12 -36
Pensionsaufwand 34 94

Fir 2021 werden Pensionszahlungen in Hohe von T € 368 sowie Finanzierungsbeitrdge zum Planvermdgen
in Hohe von T € 210 erwartet.

Eine Verdnderung der oben genannten wesentlichen, fir die Ermittlung der Pensionsverpflichtungen zum
Stichtag verwendeten Annahmen von jeweils einem halben Prozentpunkt wirde die Pensionsverpflichtungen
folgendermalen erhéhen bzw. vermindern:

InT€ Verinderung Pensions-
der Pensions- verpflichtung
verpflichtung

Verénderung Rechnungszinssatz +0,5 % -627 8.055
Verénderung Rechnungszinssatz -0,5% 705 9.387

Am 31. Dezember 2020 lag die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung
bei 15,3 Jahren (2019: 15,1 Jahre).

Die Leistungen des Arbeitgebers zu beitragsorientierten Versicherungsplanen betrugen im Geschaftsjahr 2020
T€ 4.969 (2019: T € 5.606).
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29 Sonstige Riickstellungen und Steuerriickstellungen

(a) Sonstige Riickstellungen

InT€ Restruk- Abfin- Riickbau Belastende Prozess- Gewihr- Summe
turierung dungen Vertriage risiken leistung
Stand zum 1. Januar 2020 4.565 2.382 440 190 1 - 7.578
Im Rahmen eines Unternehmenszu-
sammenschlusses (ibernommen - - - - - 32 32
Gebildete Riickstellungen 2.797 1.044 125 - 65 - 4.031
Verwendete Riickstellungen -2.431 -2.309 - -83 - - -4.823
Aufgeldste Riickstellungen -12 -41 - - - -8 -61
Stand zum 31. Dezember 2020 4.919 1.076 565 107 66 24 6.757
Langfristig - - 565 - S - 565
Kurzfristig 4.919 1.076 - 107 66 24 6.192
Stand zum 31. Dezember 2020 4.919 1.076 565 107 66 24 6.757

Restrukturierung. Der Vorstand hat im Laufe des Jahres 2020 beschlossen, im Cloud-&-loT-Segment die
Kostenstruktur weiter zu optimieren. Flr erwartete Kosten fur Leistungen an Arbeitnehmer aus Anlass der
Beendigung der Arbeitsverhéltnisse erfasste q.beyond eine Rickstellung in Hohe von T € 2.797. Der Ab-
schluss sédmtlicher RestrukturierungsmaRnahmen einschlief3lich der in den Vorjahren gebildeten wird bis
Ende 2021 erwartet.

Abfindungen. Im Laufe des Jahres 2020 wurden Riickstellungen in Héhe von T € 1.044 fir die Leistungen
an Arbeitnehmer aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses passiviert, deren Verwendung im Jahr
2021 erfolgen wird. Die geschéatzten Kosten basieren auf den Bedingungen der entsprechenden Vertrage.

Riickbau. Die Riickbauverpflichtung in Hohe von T € 565 (2019: T € 440) bezieht sich im Wesentlichen auf
ein gemietetes Rechenzentrum in Hohe von T € 440 (2019: T € 440), dessen Mietlaufzeit am 30. April 2023
endet, sowie auf ein gemietetes Blrogebaude in Hohe von T € 100 (2019: T € 0), dessen Mietlaufzeit am
31. Dezember 2022 endet.

Belastende Vertrage. Die belastenden Vertrage betreffen im Wesentlichen Mietnebenkosten einer gemie-
teten Immobilie, deren Mietsache nur noch in vermindertem Umfang genutzt werden kann. Die Mietlaufzeit
der belastenden Vertrdge endet am 31. Dezember 2022.

13
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(b) Steuerriickstellungen

InT€ Kérperschaft- Gewerbe- Zinsen nach Summe
steuer nebst steuer §233aA0
Solidaritats-
zuschlag
Stand zum 1. Januar 2020 27 27 - 54
Gebildete Riickstellungen 130 141 6 277
Verwendete Riickstellungen - - - -
Aufgeldste Riickstellungen - - - -
Stand zum 31. Dezember 2020 157 168 6 331
30 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten
InT€ 2020 2019
Kurzfristig
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.392 10.350
Vertragsverbindlichkeiten 670 488
Sonstige Verbindlichkeiten 11.374 17.755
Kurzfristig 22.436 28.593

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Personalverbindlichkeiten in Hohe von T € 7.913
(2019: T € 7.357) sowie Verbindlichkeiten gegenliber dem Finanzamt in Hohe von T € 1.815 (2019: T € 1.371).

31 Rechnungsabgrenzungsposten

Im Voraus zahlbare Entgelte, denen keine Dienstleistung oder die Ubertragung eines Guts gegeniibersteht,
werden zeitproportional Uber die Vertragslaufzeit bzw. den Zeitraum, flir den die jeweilige Kundenbeziehung

voraussichtlich bestehen wird, abgegrenzt.
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Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung ist in drei Bereiche unterteilt: betriebliche Tatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzie-
rungstatigkeit. Die Darstellung des Cashflows aus der betrieblichen Tatigkeit erfolgt nach der indirekten Methode.
Im Cashflow aus Finanzierungstatigkeiten werden die Auszahlungen aus der Tilgung von Verbindlichkeiten
aus Leasingverhaltnissen ausgewiesen. Zinseinnahmen werden dem Bereich der betrieblichen Tatigkeit
zugeordnet, wahrend Zinszahlungen unter dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit Beriicksichtigung
finden. Steuerzahlungen werden in voller Héhe im Bereich der betrieblichen Tatigkeit ausgewiesen, da eine
Zuordnung zu einzelnen Geschéaftsbereichen nicht durchfihrbar ist.

32 Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit betrug im Geschaftsjahr 2020 T € -4.966 und hat sich damit
gegentber dem Vorjahr um T € 12.744 verbessert.

Ursachlich hierfir waren im Wesentlichen das verbesserte Ergebnis vor Ertragsteuern gegentiber dem Vor-
jahr nach Bereinigung des Vorjahres um den Gewinn aus dem Verkauf von Tochterunternehmungen

sowie die vorgenommene Wertminderung auf den Geschafts- oder Firmenwert.

33 Cashflows aus Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit

Der Cashflow aus Investitionstéatigkeit betrug im Geschéftsjahr 2020 T € -7.087 (2019: T € 173.193). Der im
Vorjahr positive Cashflow aus Investitionstétigkeiten ist ausschliefilich auf den Verkauf der Plusnet GmbH
zurlickzufihren. Die Auszahlungen fir den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten
sind gegentiber dem Vorjahr um T € 6.853 gesunken. Der Erwerb der Gesellschaftsanteile an der Incloud
Engineering GmbH flihrte zu einem Mittelabfluss von T € 1.575.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit betrug im Geschaftsjahr 2020 T € -9.053 (2019: T € -143.070).
Der Mittelabfluss resultiert im Wesentlichen aus Auszahlungen fiir Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnis-
sen in Hohe von T € -5.651(2019: T € -18.771) und der Auszahlung einer Dividende an die Anteilseigner der
g.beyond AG in Héhe von T € -3.725 (2019: T € -3.725).

InTE 01.01.2020 Zahlungs- Nicht zahlungs- 31.12.2020
wirksame wirksame
Veridnderungen Verdnderungen

Finanzverbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten 22.198 -6.052 1.722 17.868

Finanzverbindlichkeiten 22.198 -6.052 1.722 17.868
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Sonstige Erlauterungen

34 Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss umfasst folgende Unternehmen:

InT€ Anteil Eigenkapital Jahreser-
in% 31.12.2020 gebnis 2020

Tochterunternehmen, Sitz, Land

(Angaben gemaR handelsrechtlichem Jahresabschluss)

IP Colocation GmbH, Niirnberg, Deutschland 100,00 3.705 364
IP Exchange GmbH, Niirnberg, Deutschland 100,00 465 -35
Incloud Engineering GmbH, Darmstadt, Deutschland 100,00 612 457
Q.BEYOND, SIA, Riga, Lettland 100,00 161 -91

Die Beherrschung an allen Tochterunternehmen resultiert aus Stimmrechten.
Zum Erwerb der Incloud Engineering GmbH verweisen wir auf die Angaben in Ziffer 2.

35 Segmentberichterstattung

Die Grundlage fir die Bestimmung der Segmente ist entsprechend den Vorschriften des IFRS 8 die interne
Organisationsstruktur des Unternehmens, die von der Unternehmensleitung fir betriebswirtschaftliche Ent-
scheidungen und Leistungsbeurteilungen zugrunde gelegt wird.

Neue Segmentierung seit 1. Januar 2020. Das Colocation-Geschéaft bildet seit dem ersten Quartal 2020 mit
dem bisherigen Cloud- und Outsourcing-Segment das neue Segment ,Cloud & loT". Damit trégt q.beyond der
verdnderten Steuerung des Unternehmens nach dem Plusnet-Verkauf sowie der Tatsache Rechnung, dass

Kunden zunehmend Leistungen aus diesen Geschéftsfeldern kombinieren. Hinzu kommt das Segment ,SAP".

Cloud & IoT. Das Segment biindelt sémtliche IT-Dienste, die Unternehmen den schrittweisen Ubergang in
das digitale Zeitalter erleichtern, und beinhaltet zudem ein breites loT-Leistungsspektrum. Immer haufiger
kombinieren Kunden loT- und IT-Dienste. Alle wesentlichen IT-Funktionen lassen sich als schlisselfertige
Cloud-Module oder als individuelle Outsourcing-Dienste beziehen — das Spektrum reicht von virtuellen
IT-Arbeitsplatzen und Business-Applikationen Uber flexible IT-Ressourcen bis zu umfassenden Kommuni-
kations- und Netzwerkdiensten. Hinzu kommen Colocation-Services rund um die Bereitstellung von Re-
chenzentrumskapazitaten.
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Auch das loT-Geschéaft deckt die komplette Bandbreite ab und bietet Softwarekompetenz, die Hardware
vom Sensor bis zum Gateway, die sichere Ubertragung von Daten sowie deren Speicherung.

SAP. Das Segment ,SAP" umfasst die Beratung von Unternehmen bei der Digitalisierung und Optimierung
von Geschaftsprozessen auf der Basis von SAP-Technologien sowie den Betrieb entsprechender Anwendungen.
g.beyond ist ein SAP-Full-Service-Dienstleister und verfligt Gber umfangreiche Erfahrung in den Bereichen

Basisbetrieb, Application-Management, Implementierung, Anwendersupport und Wartung sowie bei Lizenz-

und Mietmodellen.

Als zentrale SteuerungsgrofRe der Segmente dient dem Management der Segmentbeitrag. Dieser ist definiert
als EBITDA vor allgemeinen Verwaltungskosten und dem sonstigen betrieblichen Ergebnis. Im Rahmen der
Ergebnisrechnung werden somit die Kosten der umgesetzten Leistungen sowie die Marketing- und Ver-
triebskosten vollstdndig dem jeweiligen Segment zugeordnet. Die direkte und indirekte Zuordnung der Kos-
ten auf die einzelnen Segmente entspricht der internen Berichterstattung und Steuerungslogik.

Die indirekte Zuordnung der Kosten erfolgt primér auf der Basis der Inanspruchnahme der Ressourcen
durch die jeweiligen Segmente. Der Vorstand erhélt keine regelmaRigen Informationen zu segmentspezifi-
schen Vermogen und Schulden sowie allgemeinen Verwaltungskosten, Abschreibungen und dem sonstigen

betrieblichen Ergebnis als Bestandteil der Segmentergebnisgrofe.

InTE Cloud & loT SAP Konzern
Geschiftsjahr 2020
Umsatzerlése 102.001 41.415 143.416
Kosten der umgesetzten Leistungen -85.551 -34.703 -120.254
Bruttoergebnis vom Umsatz 16.450 6.712 23.162
Marketing- und Vertriebskosten -8.696 -3.866 -12.562
Segmentbeitrag 7.754 2.846 10.600
Allgemeine Verwaltungskosten -14.721
Abschreibungen (inklusive nicht zahlungs-
wirksamer aktienbasierter Verglitung) -16.848
Sonstiges betriebliches Ergebnis 2.143
Operatives Ergebnis (EBIT) -18.826
Finanzertrage 52
Finanzierungsaufwendungen -464
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -39
Ergebnis vor Ertragsteuern -19.277
Ertragsteuern -620
Konzernergebnis -19.897
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InT€ Cloud & loT SAP  Zum 30.06.2019 Konzern
verduBerter Ge-
schéftsbereich

Geschiéftsjahr 2019
Umsatzerlése 90.823 36.607 110.617 238.047
Kosten der umgesetzten Leistungen -76.357 -33.938 -67.521 -177.816
Bruttoergebnis vom Umsatz 14.466 2.669 43.096 60.231
Marketing- und Vertriebskosten -11.492 -1.599 -8.904 -21%995
Segmentbeitrag 2.974 1.070 34.192 38.236
Allgemeine Verwaltungskosten -32.311
Abschreibungen (inklusive nicht zahlungs-
wirksamer aktienbasierter Verglitung) -52.377
Sonstiges betriebliches Ergebnis 134.389
Operatives Ergebnis (EBIT) 87.937
Finanzertrage 87
Finanzierungsaufwendungen -6.108
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -16
Ergebnis vor Ertragsteuern 81.900
Ertragsteuern -8.357
Konzernergebnis 73.543

In den Erlosen enthalten sind T € 3.588 mit Kunden aus der EU (im Wesentlichen GroR3britannien - bis
371. Dezember 2020 Teil des EU-Binnenmarkts und der Zollunion — [T € 1.232] und die Niederlande [T € 916])
sowie T € 1.513 mit Kunden auRerhalb der EU (im Wesentlichen Schweiz [T € 1.105]); alle anderen Umsatze
betreffen das Inland.

Die Segmente ,Cloud & loT" und ,SAP" umfassen im Geschaftsjahr 2020 zwei Kunden, deren Anteil am
Gesamtumsatz jeweils 14,3 % und 13,5 % betrug.

36 Aktienoptionsprogramme

Seit 1999 hat g.beyond insgesamt acht Aktienoptionspléne aufgelegt, die die Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen im Nennbetrag von jeweils € 0,07 an Arbeitnehmer, Vorstandsmitglieder und Mitglieder
der Geschéftsflihrung verbundener Unternehmen vorsehen. Die Zuteilung der Wandelschuldverschreibun-
gen erfolgt grundsatzlich durch den Vorstand; bei Zuteilungen an Berater und Lieferanten war zuséatzlich die
Zustimmung des Aufsichtsrats notwendig. Uber die Zuteilung an Vorstandsmitglieder der q.beyond AG ent-
scheidet allein der Aufsichtsrat.

Die Teilnehmer der Programme erhalten das Recht, Wandelschuldverschreibungen gegen Zahlung des Nenn-
betrags von € 0,07 zu zeichnen und jede Wandelschuldverschreibung gegen Zahlung des Auslibungspreises
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in eine auf den Namen lautende Stlickaktie umzutauschen. Der Ausiibungspreis der Wandelschuldverschrei-
bung entspricht dem Borsenpreis der Aktie am Ausgabestichtag. Die Wandelschuldverschreibungen haben
eine Laufzeit von acht Jahren und unterliegen ab Zeichnung einer Sperrfrist von vier Jahren.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 sind die Aktienoptionsplane AOP 2012 und AOP 2015 aktiv.
Wandelschuldverschreibungen im Rahmen des AOP 2012 konnten letztmalig am 15. Mai 2077 gezeichnet
werden. Zuteilungen und Zeichnungen im AOP 2015, der allein Vorstandsmitgliedern zuganglich ist, waren
bis zum 26. Mai 2020 maglich; im Geschéftsjahr 2020 wurden keine neuen Wandelschuldverschreibungen
zugeteilt oder gezeichnet.

Das Wandlungsrecht im Rahmen der AOP 2012 und 2015 darf - frilhestens nach Ablauf einer Wartefrist
von 4 Jahren — nur ausgelibt werden, wenn mindestens eine der folgenden zwei Bedingungen erfillt ist:
Entweder ist der Aktienkurs um mindestens 20 % hoher als der Wandlungspreis oder die Aktie hat sich seit
dem Zeichnungstag relativ besser entwickelt als der TecDAX. Fir die Wandelschuldverschreibungen der
nicht mehr nutzbaren AOP 2000, 2000A, 2001 und 2002 wurden auf der Basis von IFRS 2 keine Personal-
kosten erfasst.

Fir die AOP 2012 und AOP 2015 waren in den Geschéftsjahren 2019 und 2020 keine Optionswerte zu ermitteln.

Die zum 31. Dezember 2020 bzw. 31. Dezember 2019 ausstehenden Wandelschuldverschreibungen der
aktiven Programme verteilen sich wie folgt:

Anzahl der Gewichteter

Wandelschuld- Ausiibungs-

verschreibungen preisin €

Ausstehend zum 31. Dezember 2018 3.564.329 2,20
im Jahr 2019 neu ausgegeben - -
im Jahr 2019 verfallen -1.062.829 2,53
im Jahr 2019 ausgetibt - -
Ausstehend zum 31. Dezember 2019 2.501.500 2,06
im Jahr 2020 neu ausgegeben - -
im Jahr 2020 verfallen -93.500 2,26
im Jahr 2020 ausgelibt -300.000 1,13
Ausstehend zum 31. Dezember 2020 2.108.000 2,18

Die Bandbreite fir die Auslibungspreise der ausstehenden 2.108.000 Wandelschuldverschreibungen liegt
zwischen € 1,70 und € 4,59 und die Restzeit zur Auslibung reicht von unmittelbar austibbar bis spatestens
zum 14. Mai 2025. Der Auslibungspreis wird zum Zeitpunkt der Zeichnung festgelegt und kann sich danach
nicht mehr dndern. Das Unternehmen erwartet die Wandlung der ausstehenden Wandelschuldverschrei-
bungen in Abhangigkeit von der Kursentwicklung bis spatestens 2025.
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Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 war fiir insgesamt 1.638.400 Stlick der ausstehenden Wandelschuld-
verschreibungen die festgelegte Sperrfrist von vier Jahren zwar abgelaufen, eine Auslibung wegen der nicht
vollsténdig erfillten Anleihebedingungen aber noch nicht méglich. 30.500 Aktienoptionen waren zum Bi-

lanzstichtag unmittelbar ausibbar.

Im Geschéftsjahr 2020 betrug der Ertrag (2019: Aufwand) aus der nicht zahlungswirksamen aktienbasierten

Vergiitung T €10 (2019: T € 13).

Share-Matching-Plan 2020

Der Vorstand der g.beyond AG hat im August 2020 mit Genehmigung durch den Aufsichtsrat ausgewahlten
leitenden Angestellten der g.beyond AG sowie Geschaftsfiihrern von mit g.beyond verbundenen Unterneh-
men die Teilnahme an einem Share-Matching-Plan 2020 auf freiwilliger Basis angeboten. Der Plan lauft bis
zum 371. Dezember 2022.

Die Planteilnehmer konnten vom 1. September bis zum 9. Oktober 2020 Aktien der g.beyond AG in eigenem
Namen und auf eigene Rechnung erwerben. g.beyond wird jedem Planteilnehmer nach dem 371. Dezember
2022 in einem fest definierten Verhéltnis Matching-Aktien gewéahren, wenn bis zum Jahresende 2022 min-
destens ein Aktienkurs von € 2,80, hochstens aber € 4,00 erreicht ist. Die Anzahl der Matching-Aktien je
Teilnehmer ist dabei abhdngig von der Anzahl der zu Planbeginn erworbenen Aktien und vom Verbleib des
Planteilnehmers im g.beyond-Konzern wahrend der Laufzeit des Plans. g.beyond plant aktuell die Bedienung
des Incentives durch Leistung einer Barzahlung, die dem Bérsenwert der zu gewahrenden Matching-Aktien
zum Falligkeitszeitpunkt entspricht, ist aber auch berechtigt, den Anspruch durch Lieferung von tatsachli-
chen Aktien zu erfillen.

Die Planteilnehmer haben im Erwerbszeitraum insgesamt 1.025.369 Aktien erworben. Der Share-Matching-
Plan wurde am Tag der Gewéahrung mit dem beizulegenden Zeitwert erstmals erfasst. Der beizulegende Zeit-
wert der im abgelaufenen Geschaftsjahr zugesagten Matching-Aktien wurde dabei durch ein Berechnungs-
modell auf der Basis einer Monte-Carlo-Simulation ermittelt. In dieses Modell ist die q.beyond-Aktie mit
einer zum Bilanzstichtag erwarteten gewichteten Volatilitdt und einem Kurs von € 1,684 je Aktie eingeflossen.
Die erwartete Volatilitdt basiert auf impliziten Volatilitdten aus gehandelten Optionen des Unternehmens,
die auf die Optionsdaten (Laufzeit und Zielaktienkurs) des Share-Matching-Plans kalibriert werden. Im Mo-
dell wurden ein risikoloser Zinssatz von -0,5 % sowie eine erwartete Dividendenrendite von 0 % verwendet.
Die aktienbasierten Verglitungen werden zeitanteilig bis zum 31. Dezember 2022 in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfasst. Im Geschaftsjahr 2020 wurden bisher Aufwendungen von T € 25 erfasst. Fir die Ver-
pflichtungen aus dem Share-Matching-Plan 2020 besteht zum 31. Dezember 2020 eine Riickstellung in
Hohe von T € 25.
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37 Geschiftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen
Geschéftsvorfille mit Mitgliedern des Managements in Schliisselpositionen

I Vergiitung der Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen. Die Vergtitung der Mitglieder des
Managements in Schliisselpositionen umfasst:

InT€ 2020 2019

Vergiitung der Mitglieder des Managements

Kurzfristig fallige Leistungen 728 1.244
Andere langfristig fallige Leistungen 139 150
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses = 550
Anteilsbasierte Verglitung - 30
Vergiitung der Mitglieder des Managements 867 1.974

Die Vergltung der Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen (Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats) beinhaltet Gehalter, Aufwandsvergltungen, Abfindungen, Sachleistungen sowie Aufwen-
dungen in Zusammenhang mit Aktienoptionsprogrammen.

Andere langfristig fallige Leistungen betreffen den variablen Verglitungsanspruch aus den Mehrjahreszielen
des Vorstands. Der Vergitungsanspruch aus den Mehrjahreszielen des Vorstands fiir den Bemessungszeit-
raum von 20718 bis 2020 betragt insgesamt T € 439, die nach Ende des Bemessungszeitraums ausgezahlt
werden. Hiervon wurden in den Konzernanhangen fur die Geschaftsjahre 2018 und 2019 bereits jeweils

T €150, also insgesamt T € 300, als andere langfristige Leistungen berichtet.

Il Geschéftsvorfille mit Mitgliedern des Managements in Schliisselpositionen. Der Vorstand des Unter-
nehmens verfligt zum Ende des Geschaftsjahres 2020 tber Stimmrechtsanteile aus 1.000.000 Aktien
(Stimmrechtsanteil: 0,8 %). Die Aufsichtsratsmitglieder des Unternehmens halten insgesamt 31.607.394
Aktien, das entspricht einem Stimmrechtsanteil von rund 25,4 %.

Im Jahr 2020 unterhielt die g.beyond AG Geschéftsbeziehungen zu Gesellschaften, bei denen Mitglieder
des Managements und Aufsichtsrats von g.beyond Gesellschafter sind. Als nahestehende Personen im Sinne
von IAS 24 gelten Personen und Unternehmen, wenn eine der Parteien Uber die Mdglichkeit verfigt, die an-
dere Partei zu beherrschen oder einen maflRgeblichen Einfluss auszulben. Alle Vertrdge mit diesen Gesell-

schaften unterliegen der Zustimmungspflicht des Aufsichtsrats und erfolgen zu marktiblichen Konditionen.
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Bei den folgenden Gesellschaften sind Mitglieder des Managements und Aufsichtsrats von g.beyond

Gesellschafter:

InT€ Umsatzerlése Aufwendungen Erhaltene Geleistete
Zahlungen Zahlungen
Geschiéftsjahr 2020
QS Communication Verwaltungs Service GmbH - 177 - 191
Geschiftsjahr 2019
QS Communication Verwaltungs Service GmbH - 152 - 181
InT€ Forderungen Schulden
31. Dezember 2020
QS Communication Verwaltungs Service GmbH - &3
31. Dezember 2019
QS Communication Verwaltungs Service GmbH - 15

Die QS Communication Verwaltungs Service GmbH erbringt gegeniber g.beyond Beratungsleistungen im

Geschéaftsfeld loT.

Geschiaftsvorfille mit assoziierten Unternehmen

g.beyond hat sich gegentiber der aiXbrain GmbH verpflichtet, ein Nachrangdarlehen in Héhe von bis zu T € 120
zur Verfligung zu stellen. Die Auszahlung des Nachrangdarlehens erfolgt, ggf. in mehreren Tranchen, auf
Abruf des Darlehensnehmers. Das Nachrangdarlehen hat eine feste Laufzeit bis zum 30. November 2023.
Bis zur Aufstellung des Konzernabschlusses wurde eine Auszahlung in Héhe von T € 67 vorgenommen.

Es bestehen noch Optionsvereinbarungen fir den Erwerb weiterer Gesellschaftsanteile (Call-Optionen),
die mit der Ubernahme von Darlehensvertragen verbunden sind, sowie eine Put-Option fiir den Verkauf von
Gesellschaftsanteilen, wenn zuvor Call-Optionen gezogen worden sind.
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38 Latente und laufende Steuern

Fir die Berechnung der latenten Steuern verwendete g.beyond einen Gesamtsteuersatz von 32,66 %
(2019: 32,61%). Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern entfallt zum Bilanzstichtag auf
folgende Bilanzpositionen und Verlustvortrage:

InT€ Aktiv Passiv Aktiv Passiv Konzern-Gewinn-und-
Verlust-Rechnung

2020 2020 2019 2019 2020 2019
Aktive und passive latente Steuern
Immaterielle Vermdgenswerte - 3.400 - 5.292 1.892 885
Sachanlagen 879 5.343 1.195 6.196 537 -5.932
Sonstige Vermdgenswerte 639 - 639 - = 57
Sonstige Forderungen - 898 - 1.266 368 -4.124
Vorrate 15 = - . 15 -
Rechnungsabgrenzung - - - - = 160
Pensionsriickstellungen und
sonstige Riickstellungen 859 - 957 - -253 -81
Marktpreisdnderungen Derivate = = - - = -116
Sonstige Schulden 6.020 - 7.018 2 -996 10.518
Summe der latenten Steuern
auf temporire Differenzen 8.412 9.641 9.809 12.756 1.563 1.367
Summe der latenten Steuern auf Verlustvortrige 1.229 - 2.947 - -1.718 -10.186
Summe der latenten Steuern vor Saldierung 9.641 9.641 12.756 12.756
Saldierung 9.641 9.641 12.756 12.756

Summe der latenten Steuern - - - -

Die temporéren Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen, fir die keine laten-
ten Steuerschulden bilanziert sind, betragen 2020 T € 172 (2019: T € 154).

Diese Schuld wurde jedoch gemal} IAS 12.39 nicht angesetzt, da g.beyond die Dividendenpolitik der Toch-
terunternehmen bestimmt und die Auflosung der temporaren Differenzen steuern kann.
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Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitungsrechnung vom erwarteten zum ausgewiesenen Steueraufwand.
Zur Ermittlung des erwarteten Steueraufwands wurde das Ergebnis vor Steuern mit dem Steuersatz der
g.beyond multipliziert.

InT€ 2020 2019

Uberleitungsrechnung

Ergebnis vor Ertragsteuern -19.277 81.900
Steuersatz 32,66 % 32,61%
Erwarteter Steueraufwand -6.296 26.708
Steuerliche Auswirkungen von
Verdnderung der Wertberichtigung latenter Steuern auf Verlustvortrage 6.772 16.561
Wertminderung Geschéfts- oder Firmenwert - 4.591
nicht abziehbaren Betriebsausgaben 167 312
steuerfreien Ertrdgen - -38.399
periodenfremden Ertrégen - -665
Steuersatzénderungen 4 -21
sonstigen Effekten -27 -730
Ubergeleiteter Steueraufwand 620 8.357

Der Ubergeleitete Steueraufwand setzt sich zusammen aus einem laufenden Aufwand fir Steuern vom Ein-
kommen und Ertrag in Hohe von insgesamt T € 465 (2019: Steuerertrag T € 462) sowie aus einem latenten
Steueraufwand in Hohe von T € 155 (2019: Steueraufwand T € 8.819). Im Geschaftsjahr 2020 wurde ein
Steueraufwand in Hohe von T € 155 (2019: Steuerertrag T € 438) im Zusammenhang mit der Erfassung von
versicherungsmathematischen Gewinnen/Verlusten direkt in den sonstigen Riicklagen erfasst.

Zum 371. Dezember 2020 belaufen sich die kérperschaftsteuerlichen Verlustvortrage der g.beyond AG auf
403 Mio. € (2019: 408 Mio. €) und die gewerbesteuerlichen Verlustvortrage auf 388 Mio. € (2019: 393 Mio. €).
Auf unbegrenzt vortragsfahige korperschaftsteuerliche Verlustvortrage von 400 Mio. € (2019: 404 Mio. €)
und gewerbesteuerliche Verlustvortrage von 384 Mio. € (2019: 389 Mio. €) wurden keine latenten Steuern
angesetzt, da deren Nutzung durch positive steuerliche Ergebnisse nicht wahrscheinlich ist.
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39 Rechtsstreitigkeiten

Die EnBW Telekommunikation GmbH, Karlsruhe hat mit Schiedsklage vom 13. Januar 2021 q.beyond verklagt.
Die Klagerin begehrt, dass g.beyond ihre Ertragsteuererklarungen fir das Jahr 2017 im Zusammenhang mit
der VerduRerung der Plusnet GmbH an EnBW Telekommunikation GmbH zu korrigieren hat. g.beyond halt
die Erfolgsaussicht der Klage fir gering. Weitere Klagen an Gerichts- oder Schiedsverfahren, an denen die
g-beyond AG oder ihre Konzerntochtergesellschaften beteiligt sind und die einen erheblichen Einfluss auf
die wirtschaftliche Lage haben konnten, liegen nicht vor.

40 Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements und der Kapitalsteuerung

Im Zuge der geschaftlichen Aktivitdten ist g.beyond einer Reihe von Finanzrisiken ausgesetzt, die untrenn-
bar mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind. g.beyond begegnet diesen Risiken mit einem
umfassenden Risikomanagementsystem, das integraler Bestandteil der Geschaftsprozesse und Unterneh-
mensentscheidungen ist. Wesentliche Bestandteile dieses Systems sind ein konzernweiter Planungs- und
Controllingprozess, konzernweite Richtlinien und Berichtssysteme sowie eine konzernweite Risikobericht-
erstattung.

Die Grundséatze der Finanzpolitik werden jahrlich vom Vorstand festgelegt und im Rahmen des Risikoma-
nagements Uberwacht. Weitere Informationen zum Risikomanagement finden sich im Konzernlagebericht.
Die finanziellen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie Leasingverbindlichkeiten. Der Hauptzweck dieser finanziellen Verbindlichkeiten ist die Finan-
zierung der Geschéaftstatigkeit von g.beyond. Finanzielle Vermdgenswerte, die unmittelbar aus der Ge-
schéaftstatigkeit resultieren, sind insbesondere die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Zahlungsmittel. Im Geschaftsjahr 2020 fand kein Handel mit Derivaten statt.

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken von g.beyond umfassen Kredit-
und Liquiditatsrisiken. Da keine materiellen Transaktionen in Fremdwa&hrungen stattfinden, bestehen
keine wesentlichen Wahrungskursrisiken. Im abgelaufenen Geschéftsjahr bestanden keine wesentlichen
Konzentrationen von Risiken. Die Strategien und Verfahren zur Steuerung dieser Risiken sind im Folgen-
den dargestellt.

Kreditrisiko. g.beyond ist dem Risiko von Zahlungsausféllen durch Kunden ausgesetzt. Die Gesellschaft
strebt an, Geschéaftsbeziehungen nur mit kreditwiirdigen Kunden abzuschlief3en und so dieses Risiko von
vornherein auszuschlief3en. Dazu findet vor dem jeweiligen Vertragsabschluss eine Bonitatspriifung statt.
Nach Beginn der Geschéftsbeziehung werden die Forderungsbestédnde tberwacht, um eventuelle Ausfall-
risiken zu reduzieren.

Das maximale Ausfallrisiko ist auf den im Anhang unter Ziffer 18 ausgewiesenen Buchwert der Forderun-
gen begrenzt. Hinsichtlich der nicht wertberichtigten Forderungen geht q.beyond davon aus, dass diese
realisierbar sind.
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Liquiditatsrisiko. q.beyond Uberwacht das Risiko eines Liquiditdtsengpasses mithilfe einer monatlichen

Liquiditatsplanung unter Berlicksichtigung der Laufzeit der verfliigbaren finanziellen Vermdgenswerte sowie
der erwarteten Cashflows der Geschéftstatigkeit.
Zum jeweiligen Bilanzstichtag weisen die kurz- und langfristigen finanziellen Schulden von g.beyond die
nachfolgend dargestellten Falligkeiten auf. Die Angaben erfolgen auf der Basis der erwarteten nicht dis-

kontierten Zahlungen.

InT€ Buchwert Fallig bis Fallig bis Fallig bis Féllig bis Féllig bis Féllig nach Summe
Ende 2021 Ende 2022 Ende 2023 Ende 2024 Ende 2025 2025

Schulden aus

Leasingvertragen 17.868 5.453 4.817 2.392 2.108 2.097 1.001 17.868
Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 10.392 10.392 - - - - - 10.392
Vertragsverbindlichkeiten 670 670 - - - - - 670
Sonstige kurz- und lang-

fristige finanzielle Schulden 1.356 710 636 3 3 4 - 1.356
Zum 31. Dezember 2020 30.286 17.225 5.453 2.395 2,111 2.101 1.001 30.286
InT€ Buchwert Fllig bis Fillig bis Fillig bis Fillig bis Félligbis  Féllig nach Summe

Ende 2020 Ende 2021 Ende 2022 Ende 2023 Ende 2024 2024

Schulden aus

Leasingvertragen 22.198 5.501 5.050 4.449 2.063 2.043 3.092 22.198
Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 10.350 10.350 - - - - - 10.350
Vertragsverbindlichkeiten 488 488 - - - - - 488
Sonstige kurz- und lang-

fristige finanzielle Schulden 8.958 8.933 - 7 4 7 7 8.958
Zum 31. Dezember 2019 41.994 25.272 5.050 4.456 2.067 2.050 3.099 41.994
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41 Finanzinstrumente

Angaben zur Bilanz. Es werden keine separaten Angaben zu den jeweiligen Zeitwerten gemacht, weil die
Buchwerte im Wesentlichen den Marktwerten entsprechen.

InT€ Buchwert Fortgefiihrte Beizulegender Beizulegender Beizul d
Anschaffungs- Zeitwert — Zeitwert — Zeitwert —
kosten erfolgsneutral Sicherungs- erfolgs-
instrumente wirksam
31. Dezember 2020

Vermégenswerte nicht zum beizulegenden

Zeitwert bewertet

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

dquivalente 44.925 X

Forderungen aus Finanzierungs-

leasingvertragen 2.313 X

Kurzfristige Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen 37.064 X

Verbindlichkeiten nicht zum beizulegenden

Zeitwert bewertet

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten 11.727 X
Vertragsverbindlichkeiten 670 X
Leasing Verbindlichkeiten 17.868 X

Andere finanzielle Verbindlichkeiten 21 X
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InT€ Buchwert Fortgefiihrte
Anschaffungs-
kosten

Beizulegender Beizulegender
Zeitwert — Zeitwert —
erfolgsneutral Sicherungs-
instrumente

Beizulegender
Zeitwert —
erfolgs-
wirksam

31. Dezember 2019

Vermégenswerte nicht zum beizulegenden

Zeitwert bewertet

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente 66.031 X

Forderungen aus Finanzierungs-

leasingvertréagen 4.153 X

Kurzfristige Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen 31.034 X

Verbindlichkeiten nicht zum beizulegenden

Zeitwert bewertet

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten 19.283 X
Vertragsverbindlichkeiten 488 X
Leasing Verbindlichkeiten 22.198 X
Andere finanzielle Verbindlichkeiten 25 X

Angaben zum beizulegenden Zeitwert bei wiederkehrender Bemessung. g.beyond stellt zum Ende der Be-
richtsperiode fest, ob Umgruppierungen zwischen den Stufen der Bewertungshierarchien erforderlich sind.

Im Berichtszeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 erfolgten keine Umgruppierungen.

Angaben zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung. In der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung sind
die folgenden Zinsergebnisse sowie Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten enthalten.
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InT€ Zinsertrige/ Fair-Value- Wertberich- Zahlungs- Nettoergebnis Nettoergebnis
Zinsaufwen- Anderung tigungen eingédnge auf 2020 2019
dungen abgeschriebene
Forderungen
Vermdgenswerte bewertet
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten 37 - -372 263 -72 -150
Verbindlichkeiten bewertet
zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten -401 - - - -401 -5.411
Beizulegender Zeitwert —
Sicherungsinstrumente - - - - - -472
InT€ Zinsertriige/ Fair-Value- Wertberich- Zahlungs- Nettoergebnis Nettoergebnis
Zinsaufwen- Anderung tigungen eingédnge auf 2019 2018
dungen abgeschriebene
Forderungen
Vermdgenswerte bewertet
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten 50 - -235 35 -150 -335
Verbindlichkeiten bewertet
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten -5.411 - - - -5.411 -3.057
Beizulegender Zeitwert —
Sicherungsinstrumente -472 - - - -472 -1.033

42 Erkldrung nach 8§ 161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der gq.beyond AG haben zuletzt am 25. November 2020 die nach § 167 des
Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung abgegeben und auf der Website des Unternehmens unter

© www2.gbeyond.de/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/ 6ffentlich zuganglich
gemacht. Zukiinftige Anderungen der Regeln im Hinblick auf die Ubereinstimmung mit dem Deutschen
Corporate Governance Kodex wird die Gesellschaft auf ihrer Website unverziiglich veréffentlichen.


http://www2.qbeyond.de/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/
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43 Honorare Wirtschaftspriifer

Das Honorar fir Abschlusspriifungsleistungen der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft bezieht sich vor
allem auf die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses und des Abhdngigkeitsberichts der g.beyond AG
sowie Jahresabschlussprifungen von Tochterunternehmen.

Die anderen Bestatigungsleistungen betreffen die Priifung des internen Kontrollsystems nach ISAE 3402.

InT€ 2020 2019

Honorare des Abschlusspriifers

Abschlusspriifungsleistungen 213 267
Andere Bestatigungsleistungen 58 51
Honorare des Abschlusspriifers 271 318

44 \Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Gesamtvergltung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2020 belauft sich auf T € 852 im Vergleich zu

T € 929 im Vorjahr. Sie verteilt sich auf eine Festverglitung von T € 300 (2019: T € 600), Nebenleistungen
von T € 32 (2019: T € 68) sowie variable Vergitungen von T € 520 (2019: T € 261).

Die Aufteilung der Gesamtverglitung auf die einzelnen Vorstandsmitglieder kann den Vergltungstabellen,
die im Vergltungsbericht als Bestandteil des Lageberichts enthalten sind, entnommen werden. Dort sind
auch Erlduterungen zum Vergiitungssystem sowie zu Leistungen, die aktiven Vorstandsmitgliedern fiir den
Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit zugesagt sind, ausfihrlich dargestellt.

Die Gesamtbezlige der ehemaligen Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéftsjahr 2020 T € 0 (2019: T € 550).
Die folgende Tabelle informiert individualisiert tber die Anzahl der Aktien und Wandelschuldverschreibungen
der Vorstandsmitglieder:

Aktien Wandelschuldverschreibungen

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Jiirgen Hermann 1.000.000 670.000 150.000 150.000
Stefan A. Baustert - 40.000? - 200.000*

1 Bestand zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Vorstand.
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Jirgen Hermann hat im Kalenderjahr 2020 Aktienkaufe Gber die Borse getéatigt (siehe auch die Mitteilun-
gen Uber die Eigengeschéfte von Fiihrungskraften nach Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung auf der
g.beyond-Website).

Flr seine Tatigkeit erhielt der Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2020 wie auch im Vorjahr eine Vergtitung in
Hohe von insgesamt T € 315. Die Aufteilung der Gesamtverglitung auf die einzelnen Mitglieder des Auf-
sichtsrats sowie weitergehende Erlduterungen kénnen dem Verglitungsbericht als Bestandteil des Konzern-
lageberichts entnommen werden. Dort sind auch Erlduterungen zum Vergiitungssystem und Ubersichten
zur Anzahl der Aktien und Wandelschuldverschreibungen der Mitglieder des Aufsichtsrats aufgefihrt.

Die versicherungsmathematischen Barwerte der Riickstellungen fir Anwartschaften auf Pensionen fir
ehemalige Mitglieder des Vorstands betragen T € 2.644 vor Verrechnung der Aktivwerte fir Riickdeckungs-
versicherungen in Héhe von T € 2.133.

45 Risiken

Die Risiken werden ausfihrlich im Risikobericht, der Teil des Konzernlageberichts ist, erlautert.

46 Organe
Vorstand. Alleiniges Vorstandsmitglied im Geschéaftsjahr 2020 war Jiirgen Hermann.

Aufsichtsrat. Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2020 waren:

Aufsichtsratsmitglied

Dr. Bernd Schlobohm Unternehmer, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Frank Zurlino Geschéftsfiihrer bei Horn & Company Performance & Restructuring GmbH,

Disseldorf, Deutschland sowie Geschéftsfiihrer bei der neuland.digital GmbH,

Disseldorf, Deutschland; stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Ina Schlie Unternehmerin
Gerd Eickers Selbststandiger Telekommunikationsberater
Matthias Galler Senior IT-Consultant, Vorsitzender des Betriebsrats der q.beyond AG,

Arbeitnehmervertretung

Martina Altheim Leiterin Corporate Social Responsibility bei der g.beyond AG,

Arbeitnehmervertretung

131



1 32 g.beyond-Geschéftsbericht 2020

Dr. Frank Zurlino ist dartiber hinaus im Beirat der M2Beauté Cosmetics GmbH, Kéln, Deutschland, sowie im
Beirat der hasenkamp Holding GmbH, Frechen, Deutschland, tatig.

Ina Schlie ist darlber hinaus im Beirat der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, Kiinzelsau, Deutschland, tatig sowie
Mitglied im Aufsichtsrat der Heidelberger Druckmaschinen AG, Heidelberg, Deutschland, und im Aufsichts-
rat des Deutschland — Land der Ideen e.V., Berlin, Deutschland.

Gerd Eickers ist dartiber hinaus als Aufsichtsratsvorsitzender bei der Contentteam AG, Koln, Deutschland, tatig.

47 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetretenen Vorgange von besonderer Bedeutung
bekannt geworden, Uber die zu berichten ware.

Kéln, 23. Marz 2021

g.beyond AG
Der Vorstand

W

Jirgen Hermann
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Versicherung
der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der
Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsédchlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Kéln, 23. Marz 2021

g.-beyond AG
Der Vorstand

W

Jirgen Hermann
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Bestatigungsvermerk
des unabhangigen
Wirtschaftsprifers

An die g.beyond AG, Koln

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der g.beyond AG (bis zum 20. September 2020 QSC AG), Kéln, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2020, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des
Konzern-Eigenkapitals und der Konzern-Kapitalflussrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 sowie dem Konzernanhang, einschlieflich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rech-
nungslegungsmethoden — gepruft. DarUber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der g.beyond AG,
Kéln, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 371. Dezember 2020 gepriift. Die im Abschnitt ,Sonstige
Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Der Konzernlagebericht enthélt als ungeprift gekennzeichnete, nicht vom Gesetz vorgesehene Querver-
weise. Diese Querverweise sowie die Informationen, auf die sich die Querverweise beziehen, haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsédchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 371. Dezember 2020 sowie seiner
Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

- vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den
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Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des Konzernlageberichts. Der
Konzernlagebericht enthélt als ungepriift gekennzeichnete, nicht vom Gesetz vorgesehene Querverweise.
Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf diese Querverweise sowie die Informationen, auf die sich die
Querverweise beziehen.

Gemald §322 Abs. 3 Satz 1HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVQO") unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunterneh-
men unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren wir gemal} Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. TEU-APrVO erbracht ha-
ben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Er-
messen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 371. Dezember 2020 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir geben
kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

21 Die Werthaltigkeit der bilanzierten Geschifts- oder Firmenwerte

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Angaben der Gesell-
schaft im Konzernanhang unter der Anhang-Nr. 4. Die der Bewertung zugrunde gelegten Annahmen sind
im Konzernanhang unter der Anhang-Nr. 19 dargestellt.
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Das Risiko fiir den Abschluss

In der Konzern-Bilanz der g.beyond AG werden Geschéfts- oder Firmenwerte in einem Umfang von EUR 21
Mio ausgewiesen. Dies entspricht 11% der Bilanzsumme.

Die Werthaltigkeit der Geschéafts- oder Firmenwerte wird jahrlich auf Ebene der Geschaftssegmente ,Cloud
und loT" und ,SAP" Uberprift. Dazu wird der Buchwert mit dem erzielbaren Betrag des jeweiligen Geschéfts-
segments verglichen. Liegt der Buchwert Gber dem erzielbaren Betrag, ergibt sich ein Abwertungsbedarf.
Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit legt die Gesellschaft den Nutzungswert zugrunde. Stichtag fir die
Werthaltigkeitsprifung ist der 31. Dezember 2020.

Zum 1. Januar 2020 hat die Gesellschaft ihr internes Steuerungssystem angepasst. Die bisherigen Seg-
mente Telekommunikation (Colocation-Geschéft), Outsourcing und Cloud sowie der Teilbereich Non-SAP
Consulting des bisherigen Segmentes Consulting wurden zu einem neuen Segment ,Cloud & loT" zusam-
mengefasst. Der Teilbereich SAP Consulting des bisherigen Segmentes Consulting bildet seit dem 1. Januar
2020 ein zweites Segment ,SAP".

Die Anderungen bei der Segmentierung erfordern eine Neuaufteilung der Geschéfts- oder Firmenwerte, die
bisher auf Ebene des Geschaftssegments Consulting getestet wurden. Diese Aufteilung erfolgte anhand der
relativen Nutzungswerte der segmentbezogenen Einheiten.

Die Werthaltigkeitsprifung der Geschafts- und Firmenwerte ist komplex und beruht auf einer Reihe ermes-
sensbehafteter Annahmen. Hierzu zahlen unter anderem die erwartete Geschéfts- und Ergebnisentwicklung
der Geschaftssegmente fiir die ndchsten drei Jahre, die unterstellten langfristigen Wachstumsraten und der
verwendete Abzinsungssatz.

Es besteht das Risiko fir den Abschluss, dass eine zum Abschlussstichtag bestehende Wertminderung nicht
erkannt wird und die damit zusammenh&ngenden Anhangangaben nicht sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir sowohl fiir die Neuaufteilung der Geschéfts- oder
Firmenwerte des Geschaftssegments Consulting als auch fir die Werthaltigkeitsprifungen die Angemes-
senheit der wesentlichen Annahmen sowie der Berechnungsmethode der Gesellschaft beurteilt. Dazu haben
wir die erwartete Geschéafts- und Ergebnisentwicklung sowie die unterstellten langfristigen Wachstums-
raten mit den operativen Planungsverantwortlichen erdrtert. Da g.beyond bei der Durchfihrung des Wert-
minderungstests von einem externen Sachversténdigen unterstiitzt wurde, haben wir uns zuséatzlich von der
Kompetenz, den Fahigkeiten und der Objektivitdt des beauftragten Sachverstéandigen tiberzeugt und uns ein
Verstandnis von der Art seiner Tatigkeit verschafft.

Ausgehend vom verwendeten Bewertungsmodell des Mandanten haben wir die methodische Vorgehens-
weise und rechnerische Richtigkeit beurteilt. Zusatzlich haben wir uns kritisch mit der Beurteilung des Be-
wertungsmodells durch den Sachverstidndigen auseinandergesetzt und dessen Ergebnisse mit unseren
eigenen Erkenntnissen abgeglichen.

AuRerdem haben wir eine Abstimmung mit dem vom Vorstand erstellten und vom Aufsichtsrat genehmigten
Budget vorgenommen.
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Ferner haben wir uns von der bisherigen PrognosegUte der Gesellschaft iberzeugt, indem wir Planungen
friherer Geschaftsjahre mit den tatséchlich realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen analy-
siert haben. Wir haben die den segmentspezifischen Abzinsungsséatzen zugrunde liegenden Annahmen und
Daten des Sachverstandigen, insbesondere den risikofreien Zinssatz, die Marktrisikopramie und den Beta-
faktor, mit eigenen Annahmen und 6ffentlich verfligbaren Daten verglichen.

Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen, haben wir mégliche Verédnderungen we-
sentlicher bewertungsrelevanter Annahmen auf den Nutzungswert untersucht (Sensitivitatsanalyse), indem
wir alternative Szenarien berechnet und mit den Werten der Gesellschaft verglichen haben.

Durch einen Vergleich des rechnerisch abgeleiteten Werts des Eigenkapitals, der sich aus der Summe der
Nutzungswerte abziglich der Nettofinanzverbindlichkeiten ergibt, mit der Marktkapitalisierung der Anteile
der g.beyond AG (zum 31. Dezember 2020) wurden die Ergebnisse der Berechnung insgesamt beurteilt.
SchlieRlich haben wir beurteilt, ob die Anhangangaben zur Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte
sachgerecht sind. Dies umfasste auch die Beurteilung der Angemessenheit der Anhangangaben nach IAS
36.134(f) zu Sensitivitaten bei einer fiir moglich gehaltenen Anderung wesentlicher der Bewertung zugrunde
liegender Annahmen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die der Werthaltigkeitsprifung der Geschafts- oder Firmenwerte zugrunde liegende Berechnungsmethode
ist sachgerecht und steht im Einklang mit den anzuwendenden Bewertungsgrundsatzen.

Die der Bewertung zugrunde liegenden Annahmen und Daten der Gesellschaft liegen innerhalb akzeptabler
Bandbreiten und sind insgesamt ausgewogen.

Die damit zusammenhédngenden Anhangangaben sind sachgerecht.

A Die periodengerechte Umsatzrealisierung

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Angaben der Gesell-
schaft im Konzern-Anhang unter der Anhang-Nr. 4.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Umsatzerlose des Konzerns belaufen sich im Geschéftsjahr 2020 auf EUR 143,4 Mio.

Die q.beyond AG und ihre Tochtergesellschaften erfassen Umsitze, wenn sie durch Ubertragung einer zu-
gesagten Dienstleistung oder eines zugesagten Guts auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfillen.
Als Ubertragen gilt ein Vermdgenswert dann, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt Gber diesen Vermo-
genswert erlangt. Entsprechend der Ubertragung der Verfiigungsgewalt sind Umsatzerlése entweder zeit-
punktbezogen oder zeitraumbezogen mit dem Betrag zu erfassen, auf den die g.beyond AG erwartungsge-
mal Anspruch hat.
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Grundsatzlich erflllt die g.beyond AG die Leistungsverpflichtung und erfasst den Erlos Uber einen bestimm-
ten Zeitraum, wenn das Kriterium erfillt ist, dass dem Kunden der Nutzen aus der Leistung des Konzerns
zuflie3t und er gleichzeitig die Leistung nutzt, wahrend diese erbracht wird.

Es werden unterschiedliche vertragliche Vereinbarungen mit den Kunden getroffen, die zum Teil komplexe
vertragliche Regelungen enthalten. Aufgrund dieser komplexen Regelungen und den Ermessensspielrdumen
bei der Beurteilung des Zeitpunktes der Ubertragung der Verfiigungsgewalt auf den Kunden besteht das Ri-
siko fiir den Abschluss, dass die Umsatzerlése zum Stichtag nicht in richtiger Hohe abgegrenzt werden.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben auf Basis unseres erlangten Prozessverstédndnisses die Ausgestaltung, Einrichtung und Funk-
tionsfahigkeit identifizierter interner Kontrollen insbesondere bezliglich der korrekten Periodenabgrenzung
beurteilt.

Wir haben im Rahmen unserer Priifung die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommene Auslegung der
Kriterien zur zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung unter Beachtung der Anforderungen des IFRS 15 und
der entsprechenden konzernweiten Bilanzierungsrichtlinie gewdrdigt.

Flr risikoorientiert ausgewahlte Vertréage haben wir die sachgerechte Umsetzung der Bilanzierungsrichtlinie
und die Umsatzrealisierung entsprechend der zugrunde liegenden vertraglichen Vereinbarungen beurteilt
sowie die bedeutsamen Ermessensentscheidungen wie die Auswahl des Fortschrittsmales und die Schéat-
zung des Grads des erreichten Leistungsfortschritts gewdrdigt.

Aufbauend auf den zuvor erlangten Erkenntnissen haben wir die sachgerechte Ermittlung des jeweiligen
Grades der erreichten Fertigstellung sowie die bilanzielle und erfolgsrechnerische Erfassung beurteilt.

Unsere Schlussfolgerungen

Die Vorgehensweise der g.beyond AG zur zeitraumbezogenen Erfassung von Umsatzerldsen ist sachgerecht.
Die der Bilanzierung zugrunde liegenden Annahmen sind angemessen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Kon-
zernlageberichts:

« den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestédtigungsvermerks zur Verfligung zu stellenden
gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, auf den im Konzernlagebericht Bezug genommen wird,

« die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung, auf die im Konzernlagebericht Bezug genommen wird, und

- die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekennzeichneten Angaben.
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Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Gbrigen Teile des Geschaftsberichts. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriiften Konzernlageberichtsangaben so-
wie unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Konzernlageberichts-
angaben oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss un-
ter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern
einschldgig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realis-
tische Alternative dazu.

Aulderdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzern-
lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Konzern-
lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmalfiiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine we-
sentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstoRen oder Unrichtigkei-
ten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéRBe betri-
gerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von dem flr die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kont-
rollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRRnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

« beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhéngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der
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Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Un-
sicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der Konzern seine Unternehmenstéatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

+ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse
so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt.

+ holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unter-
nehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durch-
flhrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

« beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

« flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-
gigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmaflnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert ha-
ben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum
am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlief3en
die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gabe des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3b HGB

Wir haben geméaR § 317 Abs. 3b HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die

in der Datei ,ESEFgbeyond2020KA.zip"

(SHA256-Hashwert: b9f0323750b390b6b31c808d06d2c7dad89b8ffdf2c7b85cbe15dade28fb74b1),

die im geschltzten Mandanten Portal fir den Emittenten abrufbar ist, enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden
auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format (,ESEF-Format") in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der Datei, die im geschiitzten Mandanten Portal fiir den Emit-
tenten abrufbar ist, enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB
an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum
beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2020 bis zum 31. Dezember 2020 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben
enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.
Wir haben unsere Prifung der in der Datei, die im geschitzten Mandanten Portal fir den Emittenten ab-
rufbar ist, enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 Abs. 3b HGB unter Beachtung des Entwurfs des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach

§ 317 Abs. 3b HGB (IDW EPS 410) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist nachstehend weiterge-
hend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem
des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprifer-
praxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Maligabe des
§328 Abs. 1Satz 4 Nr. THGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Mal3gabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — VerstolRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. THGB an das elektroni-
sche Berichtsformat sind.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind zudem verantwortlich fir die Einreichung der ESEF-Unter-
lagen zusammen mit dem Bestatigungsvermerk und dem beigefligten gepriiften Konzernabschluss und ge-
priften Konzernlagebericht sowie weiteren offenzulegenden Unterlagen beim Betreiber des Bundesanzeigers.
Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstdfien gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1
HGB sind. Wahrend der Priifung tGben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Ver-
stolRe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

- gewinnen wir ein Verstadndnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrol-
len, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

« beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthalten-
de Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2079/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden
Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfuillt.

- beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Konzern-
abschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermdglichen.

- beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) eine ange-
messene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdoglicht.

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 20. Mai 2020 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden
am 30. November 2020 von der Vorsitzenden des Bilanz- und Priifungsausschusses beauftragt. Wir sind
ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2008 als Konzernabschlussprifer der g.beyond AG, Kéln, tétig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Die fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist Charlotte Salzmann.

Koéln, den 23. Méarz 2021
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